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DESDE EL ESCRITORIO 03

¿Cómo puede recompensar a los integrantes de su equipo por un buen trabajo, aumentar la conservación de empleados y lograr 
los objetivos de su establo? Considere implementar un sistema de incentivos para recompensar a sus empleados.
 
“Al implementar un sistema de incentivos, puede compensar a los trabajadores por su papel en ayudarlo a alcanzar los objetivos 
de su explotación”, dice Ryan Milhollin, economista agrícola de la Universidad de Missouri. "El ofrecer incentivos también puede 
alentar a sus empleados a permanecer en su operación. Esa es una prioridad importante dado el ajustado mercado laboral actual”.

Basado en el desempeño, el ofrecer incentivos fomenta un ambiente de trabajo productivo y una fuerte moral en el lugar de 
trabajo. También puede hacer que los empleados se sientan orgullosos de su trabajo y atraer a trabajadores con la oportunidad de 
ganar más a medida que se desempeñan bien.

Las empresas tienen múltiples opciones de incentivos a considerar, dice Milhollin. 
 
•Bonos formales: Pueden servir como herramientas para reconocer los aniversarios de trabajo, el esfuerzo laboral estacional, los 
objetivos del proyecto, las vacaciones y la buena seguridad o el desempeño laboral. Pero tienen una efectividad limitada si crean 
problemas de moral y si los empleados comienzan a esperarlos como una compensación básica.

•Bonos informales: Si los empleados demuestran un desempeño positivo o liderazgo, comparten ideas beneficiosas con el 
equipo y celebran éxitos u ocasiones personales, como el matrimonio o la participación en la explotación.

•Reparto de utilidades: Obtienen una parte de las utilidades del negocio. Debido a que la cantidad que ganan depende de que 
el rancho opere de manera rentable, los empleados deben sentirse incentivados para mejorar el resultado final. También pueden 
sentirse más involucrados personalmente en el desempeño de la operación. Asegúrese de que los objetivos de su negocio estén 
claramente definidos.
 
Para determinar qué opción usar, defina los objetivos de su negocio, sugiere Milhollin.

Por ejemplo, si su objetivo es mejorar la calidad del producto, entonces su sistema de pago de incentivos puede basarse en la 
calificación asignada a sus productos cosechados. O, si su objetivo es aumentar la productividad de los empleados, entonces su 
sistema puede recompensar a los empleados por manipular o recolectar una determinada cantidad de producto en un 
determinado período de tiempo.

A medida que desarrolle su programa de incentivos, determine cómo registrará el desempeño de los empleados. 

Cómo conservar a sus empleados 
Sara Schafer 





El estiércol tiene un tremendo valor nutritivo, pero solo si 
está disponible para el cultivo y ese cultivo es eficiente para 
absorber esos nutrientes. Bajo las prácticas agrícolas 
convencionales, el estiércol se esparce, inyecta o trabaja 
en un campo después de la cosecha como el método 
estándar de "aplicarlo" al suelo para su uso posterior con un 
cultivo futuro. ¿Podemos hacer un uso más eficiente del 
estiércol bajo un enfoque de agricultura sostenible? Los 
nutrientes en el estiércol, especialmente el nitrógeno, 
variarán en cuanto a qué tan estables son en el suelo y, por 
lo tanto, cuánto está disponible para las plantas. La 

temperatura del suelo, la estructura de la raíz y la etapa de 
madurez de la planta son factores críticos que determinan 
la absorción y el uso de nutrientes por parte de la planta. 
Consideremos el Nitrógeno, el Fósforo y el Potasio (N, P, K) 
específicamente sobre el manejo del estiércol y cómo encaja en 
el futuro de un plan de cultivos en evolución y más sostenible.

Definamos la agricultura sostenible como aquella que ha 
reducido la labranza, mantiene un sistema de raíces vivas 
durante todo el año con algún tipo de cultivo de cobertura y 
plantas de cultivos más diversos a la vez en lugar de 
monocultivos a través de prácticas de intersiembra, 
agregando especies mixtas o simplemente rotación 
intensiva de cultivos dentro de la temporada de 
crecimiento. Además, debemos entender cómo funcionan 
N, P, K dentro de la planta para apreciar cómo la aplicación de 
estiércol puede afectar la absorción y el uso de la planta.

•El nitrógeno es un elemento esencial de todos los 
aminoácidos en las estructuras de las plantas e importante 
en el crecimiento y desarrollo de los tejidos y células vitales 
de las plantas. El nitrógeno también es crítico para la 
fotosíntesis y es muy móvil en el suelo y puede moverse 
hacia abajo en el suelo o perderse en el aire.

•El fósforo se utiliza en el desarrollo de las raíces. Es 
necesario para el ATP, la molécula de energía de las 
plantas, que convierte la luz solar en crecimiento de las 
plantas. El fósforo no es móvil en el suelo, por lo que las 
raíces deben alcanzarlo para obtenerlo.
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Hacer un mejor uso de los nutrientes
en el estiércol

•El potasio es fácilmente absorbido por la planta y se requiere más adelante en la vida vegetal para el llenado de frutas y 
granos, ya que transporta azúcares a la fruta o grano. El potasio puede interferir con la absorción de calcio durante el 
crecimiento vegetativo si los niveles de calcio no son lo suficientemente altos en el suelo.

El estiércol, como líquido, es rico en amoníaco que debe absorberse de inmediato o corre el riesgo de perderse por 
volatilización. Los nitratos en el estiércol están sujetos a la lixiviación de la lluvia o el riego y pasan a través de los suelos 
sin suficientes raíces de las plantas para una absorción eficiente. La alfalfa es más lenta que los pastos para recuperarse 
después de cortar y absorber el nitrógeno del estiércol. La raíz de la alfalfa es excelente para extraer agua, pero es pobre 
para agarrar nitrógeno del estiércol. Además, las leguminosas con un sistema activo de producción de nitrógeno propio, 
que puede indicar que no deben absorber nitrógeno de estiércol porque tiene su propio sistema de fijación de nitrógeno 
en su lugar. Las gramíneas, por otro lado, tienen raíces superficiales en expansión que agarran el nitrógeno de cerca de 
la superficie y dejan muy poco paso a través del subsuelo. Los pastos volverán a crecer inmediatamente después de la 
siega y esto ayuda a estimular la absorción de nitrógeno.

La absorción de fósforo en las plantas depende de tener un sistema de raíces amplio y peludo que puede entrar en 
contacto con el fósforo en el suelo. El maíz y otras gramíneas pueden ser muy eficientes siempre que el fósforo se coloque 
al alcance de las raíces. La colocación de fósforo cerca de la plántula es crucial para el desarrollo temprano de la raíz que 
proporcionará nutrientes y agua para la planta más adelante en la vida.

Los niveles de potasio en el estiércol son a menudo muy altos. Los cultivos como la alfalfa son consumidores de lujo de 
potasio y tomarán en exceso cantidades si está disponible. No es raro ver altos niveles de potasio en los suelos de las 
aplicaciones de estiércol. Podemos usar la alfalfa para ayudar a bajar los niveles si se vuelven excesivos.

Las temperaturas por debajo de los 50 grados reducirán la volatilización del amoníaco y si tenemos un cultivo en 
crecimiento en el campo, el nitrógeno será absorbido por el cultivo. Si hay algo, incluso un crecimiento modesto de las 
plantas, los nutrientes del estiércol se tomarán en el sistema radicular y se mantendrán para necesidades futuras, como 
el rebrote de primavera. Los campos abiertos no pueden agarrar y retener estiércol dentro de un sistema tan estable. Este 
es uno de los valores de tener un cultivo de cobertura.

Tener pastos con alfalfa asegura una absorción más efectiva y oportuna del estiércol después de la aplicación. Se pierde 
menos nitrógeno debido a la volatilización y lixiviación con una mezcla de sistemas de raíces de pastos y leguminosas.

El suelo desnudo abierto, después de la cosecha hace un trabajo terrible en la absorción de estiércol. Luego tenemos que 
labrar el suelo para ayudar a incorporar el estiércol, ya sea antes, durante o después de la aplicación dependiendo del 
sistema. Tener un cultivo vivo entre las hileras en la cosecha, incluso si es muy pequeño e inmaduro en el momento de la 
cosecha, despegará y crecerá después de la cosecha. Dentro de los 30 días posteriores a la cosecha de maíz, dada la 
combinación correcta de especies entre semillas, podemos cultivar más de 1.5 toneladas de materia seca de absorción 
de nutrientes, retención del suelo, biomasa de alimentación de cultivos para el próximo año o el próximo cultivo. Este se 
convierte en un gran momento, un mes después de la cosecha de maíz, para aplicar estiércol y tenerlo allí para ayudar a 
su próxima cosecha en primavera.

Existe un tremendo potencial para hacer un mejor uso de los valiosos nutrientes en nuestro estiércol. Dados algunos de 
los beneficios de una estructura de raíces más diversa y la capacidad de ahorro de humedad de los cultivos de cobertura, 
podemos usar algunas de las ideas de cultivo sostenible en un sistema convencional modificado para ayudarnos. El 
estiércol es rico en nutrientes y en el mercado actual, el ahorro potencial en fertilizantes al hacer un mejor uso de la 
captura de esos nutrientes debería ser lo suficientemente ímpetu como para explorar cambios sutiles en la forma en que 
cuidamos la tierra.

El nitrógeno es un elemento esencial de todos los aminoácidos en las 
estructuras de las plantas e importante en el crecimiento y desarrollo de 
los tejidos y células vitales de las plantas
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•El potasio es fácilmente absorbido por la planta y se requiere más adelante en la vida vegetal para el llenado de frutas y 
granos, ya que transporta azúcares a la fruta o grano. El potasio puede interferir con la absorción de calcio durante el 
crecimiento vegetativo si los niveles de calcio no son lo suficientemente altos en el suelo.

El estiércol, como líquido, es rico en amoníaco que debe absorberse de inmediato o corre el riesgo de perderse por 
volatilización. Los nitratos en el estiércol están sujetos a la lixiviación de la lluvia o el riego y pasan a través de los suelos 
sin suficientes raíces de las plantas para una absorción eficiente. La alfalfa es más lenta que los pastos para recuperarse 
después de cortar y absorber el nitrógeno del estiércol. La raíz de la alfalfa es excelente para extraer agua, pero es pobre 
para agarrar nitrógeno del estiércol. Además, las leguminosas con un sistema activo de producción de nitrógeno propio, 
que puede indicar que no deben absorber nitrógeno de estiércol porque tiene su propio sistema de fijación de nitrógeno 
en su lugar. Las gramíneas, por otro lado, tienen raíces superficiales en expansión que agarran el nitrógeno de cerca de 
la superficie y dejan muy poco paso a través del subsuelo. Los pastos volverán a crecer inmediatamente después de la 
siega y esto ayuda a estimular la absorción de nitrógeno.

La absorción de fósforo en las plantas depende de tener un sistema de raíces amplio y peludo que puede entrar en 
contacto con el fósforo en el suelo. El maíz y otras gramíneas pueden ser muy eficientes siempre que el fósforo se coloque 
al alcance de las raíces. La colocación de fósforo cerca de la plántula es crucial para el desarrollo temprano de la raíz que 
proporcionará nutrientes y agua para la planta más adelante en la vida.

Los niveles de potasio en el estiércol son a menudo muy altos. Los cultivos como la alfalfa son consumidores de lujo de 
potasio y tomarán en exceso cantidades si está disponible. No es raro ver altos niveles de potasio en los suelos de las 
aplicaciones de estiércol. Podemos usar la alfalfa para ayudar a bajar los niveles si se vuelven excesivos.

Las temperaturas por debajo de los 50 grados reducirán la volatilización del amoníaco y si tenemos un cultivo en 
crecimiento en el campo, el nitrógeno será absorbido por el cultivo. Si hay algo, incluso un crecimiento modesto de las 
plantas, los nutrientes del estiércol se tomarán en el sistema radicular y se mantendrán para necesidades futuras, como 
el rebrote de primavera. Los campos abiertos no pueden agarrar y retener estiércol dentro de un sistema tan estable. Este 
es uno de los valores de tener un cultivo de cobertura.

Tener pastos con alfalfa asegura una absorción más efectiva y oportuna del estiércol después de la aplicación. Se pierde 
menos nitrógeno debido a la volatilización y lixiviación con una mezcla de sistemas de raíces de pastos y leguminosas.

El suelo desnudo abierto, después de la cosecha hace un trabajo terrible en la absorción de estiércol. Luego tenemos que 
labrar el suelo para ayudar a incorporar el estiércol, ya sea antes, durante o después de la aplicación dependiendo del 
sistema. Tener un cultivo vivo entre las hileras en la cosecha, incluso si es muy pequeño e inmaduro en el momento de la 
cosecha, despegará y crecerá después de la cosecha. Dentro de los 30 días posteriores a la cosecha de maíz, dada la 
combinación correcta de especies entre semillas, podemos cultivar más de 1.5 toneladas de materia seca de absorción 
de nutrientes, retención del suelo, biomasa de alimentación de cultivos para el próximo año o el próximo cultivo. Este se 
convierte en un gran momento, un mes después de la cosecha de maíz, para aplicar estiércol y tenerlo allí para ayudar a 
su próxima cosecha en primavera.

Existe un tremendo potencial para hacer un mejor uso de los valiosos nutrientes en nuestro estiércol. Dados algunos de 
los beneficios de una estructura de raíces más diversa y la capacidad de ahorro de humedad de los cultivos de cobertura, 
podemos usar algunas de las ideas de cultivo sostenible en un sistema convencional modificado para ayudarnos. El 
estiércol es rico en nutrientes y en el mercado actual, el ahorro potencial en fertilizantes al hacer un mejor uso de la 
captura de esos nutrientes debería ser lo suficientemente ímpetu como para explorar cambios sutiles en la forma en que 
cuidamos la tierra.

























Gran Campeona
Ftezuelas Beegees 9213

Cdor. y Prop: José Ignacio Gerardo Cervantes Gutiérrez

Primer Criador
Santa María La Cotera

Segundo Criador
José Ignacio Gerardo Cervantes Gutiérrez

Tercer Criador
Armando Schievenini Reyes

Primer Expositor
Santa María La Cotera

Segundo Expositor
José Ignacio Gerardo Cervantes Gutiérrez 

Tercer Expositor
Armando Schievenini Reyes

Primer Criador Becerra
Santa María La Cotera 

Mejor Becerra Nacional
S.M. La Cotera Goldwyn Rave-TE 

Cdor. y Prop: Santa María La Cotera

Juez: Flávio Marcos Junqueira Costa                                                                                              13 de agosto 2022

Exposición Prefijo Nacional                

Gran Campeona Reservada
S.M. La Cotera Bailychen Quina 

Cdor. y Prop.: Santa María La Cotera

Mención Honorífica Gran Campeona 
S.M. La Cotera Emilio Reginas 

Cdor. y Prop.: Santa María La Cotera

Hembras Jóvenes Sin Haber Parido

Becerra de Primavera: Nacidas de marzo, abril y mayo del  2022. Deben tener mínimo 4 meses a la fecha del juicio (Exposiciones de julio del 2022  en adelante)

1 La Virgen Doc 1750-TE-1F.- 2210581750.- 01-Mar-2022.- P: Woodcrest King Doc.- M: La Virgen Kingboy 8360-Y.- Cdor. y Prop: Armando Schievenini Reyes

2 Sanrafa Luster 8966.- 2210578966.- 12-Mar-2022.- P: Cherry-Lily Zip Luster-P-ET.- M: Sanrafa Doppler 7739-2F.- Cdor. y Prop: Asociados San Rafael S.P.R. de R.L. de C.V.

Ternera de Primavera: Nacidas de marzo, abril y mayo de 2021

1 La Virgen Emilio 8744.- 2210528744.- 23-Mar-2021.- P: Wilt Emilio.- M: La Virgen Nitro 8421-2F.- Cdor. y Prop: Armando Schievenini Reyes

2 La Virgen Emilio 8741.- 2210528741.- 20-Mar-2021.- P: Wilt Emilio.- M: La Virgen Corvette 6528-2F.- Cdor. y Prop: Armando Schievenini Reyes

3 S.M. La Cotera Adress Camila.- 2210500585.- 02-Mar-2021.- P: Flora Adress ET.- M: S.M. La Cotera Hollister Colet.- Cdor. y Prop: Santa María La Cotera

Ternera de Invierno: Nacidas en diciembre de 2020, enero y febrero de 2021 (sin haber parido)

1 Pirineos Haniko 2510-2F.- 1102863089.- 05-Ene-2021.- P: Siemers Lambda Haniko-ET.- M: Pirineos Deceiver 8769-1F.- Cdor. y Prop: Huermart S.P.R. de R.L.

2 S.M. La Cotera Dylan Gala.- 2210500578.- 19-Dic-2020.- P: Kings-Ransom G-Dylan-ET.- M: S.M. La Cotera Emilio Esleen.- Cdor. y Prop: Santa María La Cotera

3 Pirineos Face 2556-2F.- 1102863090.- 19-Ene-2021.- P: Eastview Funny Face.- M: Pirineos Sillian 9615-1F.- Cdor. y Prop: Huermart S.P.R. de R.L.

Becerra de Invierno: Nacidas en diciembre de 2021, enero y febrero del 2022. Deben tener mínimo 4 meses a la fecha del juicio. (Exposiciones de marzo del 2022 en adelante)

1 S.M. La Cotera Ayden 639.- 2210500639.- 05-Dic-2021.- P: NH DG Ayden-ET.- M: S.M. La Cotera Aftershock R-TE.- Cdor. y Prop: Santa María La Cotera

2 La Virgen Otto 1705.- 2210581705.- 14-Dic-2021.- P: Otto JBT.- M: La Virgen Gold Chip 13115.- Cdor. y Prop: Armando Schievenini Reyes

3 Pirineos Otto 3456.- 1102933804.- 20-Ene-2022.- P: Jbtoullec Otto JBT.- M: Pirineos Ambition 9692-2F.- Cdor. y Prop: Huermart S.P.R. de R.L.

Becerra de Otoño: Nacidas de septiembre, octubre y noviembre de 2021

1 S.M. La Cotera Haniko 608.- 2210500608.- 01-Sep-2021.- P: Siemers Lambda Haniko-ET.- M: S.M. La Cotera Safari.- Cdor. y Prop: Santa María La Cotera

2 Pirineos Drive 3193.- 1102933802.- 12-Oct-2021.- P: Scientific Drive-ET.- M: Pirineos Sterling 345-2F.- Cdor. y Prop: Huermart S.P.R. de R.L.

3 Sanrafa Ranger 8687.- 2210578687.- 19-Sep-2021.- P: Ri-Val-Re Ranger-Red-ET.- M: Sanrafa Thoreau 6902.- Cdor. y Prop: Asociados San Rafael S.P.R. de R.L. de C.V.

Ternera de Verano: Nacidas de junio, julio y agosto de 2021

1 S.M. La Cotera Goldwyn Rave-TE.- 2210500599.- 01-Jun-2021.- P: Braedale Goldwyn.- M: C Silvermaple Doorman Rae-TE.- Cdor. y Prop: Santa María La Cotera

2 S.M. La Cotera Doorman Annie.- 2210500600.- 06-Jun-2021.- P: Val-Bisson Doorman.- M: S.M. La Cotera Airlift Amaya.- Cdor. y Prop: Santa María La Cotera

3 Pirineos Otto 2996-2F.- 1102933811.- 20-Jul-2021.- P: Jbtoullec Otto Jbt.- M: Pirineos Domingo 7037-1F.- Cdor. y Prop: Huermart S.P.R. de R.L.
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Campeona Becerra
S.M. La Cotera Goldwyn Rave-TE

Cdor. y Prop.: Santa María La Cotera

Campeona  Becerra Reservada
S.M. La Cotera Ayden 639

Cdor. y Prop.: Santa María La Cotera

Mención Honorífica Campeona Becerra 
S.M. La Cotera Doorman Annie 

Cdor. y Prop.: Santa María La Cotera 

Campeona Joven
Ftezuelas Beegees 9213

Cdor. y Prop.: José Ignacio Gerardo Cervantes Gutiérrez

Mención Honorífica Campeona Joven
S.M. La Cotera High Octane Rae

Cdor. y Prop.: Santa María La Cotera

Hembras Jóvenes en Producción

1 La Virgen Doc 8630-2F.- 2210528630.- 28-Sep-2020.- P: Woodcrest King Doc.- M: La Virgen Bryant 842-1F.-  Cdor. y Prop: Armando Schievenini Reyes

Ternera de Otoño: Nacidas de septiembre, octubre y noviembre de 2020 (sin haber parido) (Unicamente en las Exposiciones de marzo a agosto del 2022, 
posterior al 31 de agosto ya no participa la clase en las exposiciones)

1 La Virgen Emilio 425-2F.- 2210504222.- 29-Jun-2020.- P: Wilt Emilio.- M: La Virgen Corvette 6581-1F.- Cdor. y Prop: Armando Schievenini Reyes

2 S.M. La Cotera Bailychen Di-1F.- 2210500515.- 27-Mar-2020.- P: Willem’s Hoeve W H Baily Chen-ET.- M: H I Day 2845-Y.- Cdor. y Prop: Santa María La Cotera

3 La Virgen Premium 4222.- 2210504222.- 22-Mar-2020.- P: S-S-I Montross Premium-ET.- M: La Virgen Corvette 6528-1F.- Cdor. y Prop: Armando Schievenini Reyes

Vaca de 2 Años Joven: Nacidas del 1º de marzo al 31 de agosto de 2020

1 S.M. La Cotera Bailychen 9053.- 2210479053.- 11-Ene-2020.- P: Willem's Hoeve W H Baily Chen.- M: S.M. La Cotera Attorney Eleono.- Cdor. y Prop: Santa María La 
Cotera

2 Ftezuelas Challenger 9841.- 2210379841.- 11-Ene-2020.- P: Sandy-Valley Challenger-ET.- M: Ftezuelas Stanleycup 6040.- Cdor. y Prop: José Ignacio Gerardo Cervantes 
Gutiérrez

3 La Virgen Benning 13124-1F.- 2210473124.- 15-Nov-2019.- P: Quiet-Brook-D Benning-ET.- M: H I 821-X.- Cdor. y Prop:  Armando Schievenini Reyes

Vaca de 2 Años Madura: Nacidas del 1º de  septiembre de 2019 al 28 de febrero de 2020

1 Ftezuelas Beegees 9213.- 2210379213.- 30-Abr-2019.- P: Progenesis Beegees.- M: Ftezuelas Albania 7846.- Cdor. y Prop: José Ignacio Gerardo Cervantes Gutiérrez

2 Ftezuelas Summerday 9313.- 2210379313.- 07-Jun-2019.- P: Progenesis Summerday-ET.- M: Ftezuelas Leaf 7176.- Cdor. y Prop: José Ignacio Gerardo Cervantes 
Gutiérrez

3 S.M. La Cotera Impression Samy.- 2210416571.- 08-Mar-2019.- P: Monument Impression-ET.- M: C Walnutlawn Summers Song.- Cdor: Santa María La Cotera.- Prop: 
José Ignacio Gerardo Cervantes Gutiérrez

Vaca de 3 Años Joven: Nacidas del 1º de marzo al 31 de agosto de 2019

1 S.M. La Cotera High Octane Rae.- 2210416508.- 07-Nov-2018.- P: Stantons High Octane.- M: C Silvermaple Doorman Rae-TE.- Cdor. y Prop: Santa María La Cotera

2  La Virgen Corvette 8344-2F.- 2210438344.- 15-Nov-2018.- P: Sonnek GC Corvette-ET.- M: La Virgen Exacter 609-1F.- Cdor. y Prop:  Armando Schievenini Reyes

Vaca de 3 Años Madura: Nacidas del 1º de septiembre de 2018 al 28 de febrero de 2019

Campeona Joven Reservada
S.M. La Cotera Bailychen 9053

Cdor. y Prop.: Santa María La Cotera
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Campeona Adulta
S.M. La Cotera Bailychen Quina 

Cdor. y Prop.: Santa María La Cotera

Campeona Adulta Reservada
S.M. La Cotera Emilio Reginas

Cdor. y Prop.: Santa María La Cotera

Grupos

1 La Virgen Corvette 6528-2F.- 2210396528.- 20-Feb-18.- P: Sonnek GC Corvette-ET.- M: La Virgen Privilege 674-1F.- Cdor. y Prop.: Armando Schievenini Reyes

Clase 51.- Producto  de  Madre: Consiste  de  dos  animales  hijos de la  misma vaca, pueden ser de distinto Criador y Expositor y su maternidad se acreditará 
con su Certificado de Registro.

Hembras Adultas en Producción

1 S.M. La Cotera Bailychen Quina.- 2210340965.- 08-Sep-2017.- P: Willem's Hoeve W H Baily Chen.- M: Geal An Loed Windbrook Quina.- Cdor. y Prop: Santa María La 
Cotera

2 S.M. La Cotera Emilio Reginas.- 2210383031.- 01-Mar-2018.- P: Wilt Emilio.- M: C Southrise Doorman Regal.- Cdor. y Prop: Santa María La Cotera

3 Ftezuelas Albania 8494.- 2210388494.- 25-May-2018.- P: View-Home Albania-ET.- M: Ftezuelas One Direction 7254.- Cdor. y Prop: José Ignacio Gerardo Cervantes 
Gutiérrez

Vaca  de  4 Años: Nacidas del 1º de septiembre de 2017 al 31 de agosto de 2018

1 S.M. La Cotera Hyphotic Kika.- 2210340934.- 18-Jul-2017.- P: MR Hotstuffs Hypnotic-ET.- M: S.M. La  Cotera Atwood Kor-TE.- Cdor. y Prop: Santa María La Cotera

2  Ftezuelas Bryant 7370.- 2210087370.- 02-Oct-2016.- P: Wa-Del Bryant-ET.- M: Ftezuelas Spectrum 6170.- Cdor. y Prop: José Ignacio Gerardo Cervantes Gutiérrez

Vaca  de  5 Años: Nacidas del 1º de septiembre de 2016 al 31 de agosto de 2017

1 S.M. La Cotera Reginald Koko.- 2210293850.- 14-Oct-2015.- P: Regancrest Reginald-ET.- M: S.M. La  Cotera Atwood Kor-TE.- Cdor: Santa María La Cotera y David 
García Hernández.- Prop: Santa María La Cotera

2 Ftezuelas Bryant 7308.- 2210087308.- 22-Ago-2016.- P: Wa-Del Bryant-ET.- M: Ftezuelas Chelios 6109.- Cdor. y Prop: José Ignacio Gerardo Cervantes Gutiérrez

Vaca de 6 Años o Mayor: Nacidas antes del 31 de agosto de 2016
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La búsqueda de personas con capacidad de liderazgo suele 
ser un objetivo central y de gran interés a nivel de las 
organizaciones. Captar y lograr retener a las personas con 
capacidad para liderar procesos y equipos humanos tal vez 
sea uno de los desafíos más importantes y de mayor 
impacto a nivel organizacional. 

Un aspecto relevante a considerar cuando hablamos de 
Liderazgo, es tener presente la diferencia que ya en la 
antigua Roma se expresaba como “Auctoritas vs Potestas” 
(Domingo, R. 1991). Hace más de veinte siglos, ya se sabía 
y entendía la diferencia que podía haber entre Jefe y Líder.  
El jefe tiene el poder formal (Potestas) su poder viene con 
el cargo y termina con él, es jerárquico. Sin embargo un 
Líder (Auctoritas) tiene autoridad moral, su poder emana 
del reconocimiento que las personas le hacen por sus 
cualidades, podríamos decir, que es un regalo de los demás 
cuando sienten que se es digno de confianza. Parece claro 
entonces que el liderazgo, no se puede exigir, no se puede 
comprar, es un fenómeno que deviene de las relaciones, 
deviene de los demás, nos es dado.

En mi experiencia, un aspecto clave, tal vez una de las 
cualidades iniciales y más importantes a cultivar a 
desarrollar por un líder, sea la capacidad de ver a las 
personas que están bajo su supervisión, detenerse en ellas, 
reconocerlas, hacerlas visibles, son aspectos de gran 
importancia y un sustento vital para construir relaciones de 
calidad y liderazgo. Ser vistos, valorados, reconocidos son 
aspectos que todas las personas buscamos. Me resulta 
muy interesante, la forma en que ciertas tribus africanas se 
saludan,  “Sawu bona”, significa “te veo” y la respuesta a 
ese saludo es Sikkhona “aquí estoy”. En esta cultura, el ver 
a la otra persona es darle la existencia. Cuando hablamos 
de liderazgo estoy convencido que este aspecto es 
fundamental, no podemos liderar a nadie si no lo vemos. Un 
enfoque sobre el liderazgo que me ha resultado 
profundamente conmovedor, es el de liderazgo como 
servicio a los demás, el líder como un mayordomo al 
servicio del crecimiento de las personas bajo su supervisión 
(Roberts, C. 2014). Me parece muy poderoso este concepto 
y en esencia muestra el corazón mismo, el para qué de un 
“Liderazgo Transformador”. Si queremos equipos 
superiores y resultados extraordinarios el líder debe asumir 
el compromiso de estar al servicio del máximo desarrollo de 

las personas, tiene que estimular, aportar claridad, señalar 
el camino y buscar tranquilamente la forma en la cual las 
personas puedan brillar dando lo mejor que tienen. 

Hace varios años, leyendo el libro Tiempo de Crear 
(Gonzales B, 2010) tomé contacto con una interpretación 
de la palabra humildad, la cual señalaba que la misma viene 
de humus, de tierra fértil, me pareció una definición muy 
potente para este término tan usado y valorado por todos. 
Una cualidad determinante para el liderazgo transformador 
es la humildad, entendida como el de ser tierra fértil para el 
crecimiento de los demás, tierra fértil para abonar el 
crecimiento y desarrollo del equipo que se gestiona. La 
metáfora que define a las personas como semillas también 
es abordada por este autor, de alguna manera las personas 
tienen todo lo necesario dentro y solo están esperando 
tierra fértil para poder germinar. 

Similares conceptos  expresa del coach deportivo Imanol 
Ibarrondo (2015), el cual reparte bellotas (semillas de roble) 
y toma esta metáfora como componente esencial de su 
mirada sobre las personas y su abordaje para el desarrollo 
de liderazgos en el deporte de alta competencia. No hay 
que meterle nada a las personas, solo hay que ayudarlas a 
sacar lo mejor que tienen dice Ibarrondo. Elegir mirar a las 
personas desde este lugar, poder ver lo que tienen para dar 
y no lo que les falta, es un punto de partida necesario,  
alentador, que habilita posibilidades y nos ayuda frente a las 
dificultades que supone la tarea. 

Cierto es, que hay personas que no están dispuestas a 
cambiar, a mejorar su forma, a integrarse, a mejorar su 
desempeño, por la razón que fuera no quieren hacerlo, no 
están disponibles. Es un punto importante para cualquier 
líder, reconocer estas situaciones y aceptarlas, no se puede 
hacer cambiar a quien no quiere hacerlo, a quien no acepta 
la ayuda, la tierra fértil para germinar. No es ni bueno ni 
malo, simplemente es así, no es el momento para esa 
persona y nuestro equipo o empresa, tal vez lo sea más 
adelante. Pero hoy, hay que aceptar la realidad y 
simplemente tomar una decisión en consecuencia.

Un concepto muy abordado por el coaching y el desarrollo 
humano y organizacional, para el entrenamiento en 
liderazgo y gestión de equipos, es el referido a las “Zona de 
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MV, MSc Juan Manuel Ramos Rama
Médico Veterinario, Coordinador de Grupos y Coach gestáltico

Liderazgos
transformadores:

Preocupación” y “Zona de Influencia” (Covey, S 1997). Es 
decir, aquellos aspectos que no dependen de nosotros, 
están fuera de nuestro control y conforman nuestra “Zona 
de Preocupación” y aquellos aspectos que están a nuestro 
alcance, dependen de nosotros y conforman en 
consecuencia nuestra “Zona de Influencia”. El no 
preocuparnos y dedicar energía a cosas que están fuera de 
nuestro alcance parece ser algo obvio de tener claro, pero 
en la práctica, a menudo, no lo es. En no pocas ocasiones 
nos encontramos angustiados, preocupados y dedicamos 
energía vital a situaciones y aspectos que en realidad no 
dependen de nosotros en absoluto. 

Poder clarificar, diferenciar, ver, cuáles son los aspectos de 
una y otra zona (Preocupación vs Influencia) hacerlos 
conscientes, es un paso importante, que permite un ahorro 
de la energía personal, una mayor eficacia y enfoque en la 
realización de tareas, en la toma de decisiones, incluso 
mejora fuertemente nuestra calidad de vida. 

Resulta interesante poder considerar, como de alguna 
manera, estos aspectos técnicos de la ciencia 
organizacional los podemos complementar teniendo en 
cuenta reflexiones o conceptos de índole espiritual.  En ese 
sentido, la “Plegaria de la Serenidad” del teólogo Reinhold 
Niebuhr (1940) expresa: “Señor, concédeme serenidad 
para aceptar todo aquello que no puedo cambiar, valor para 
cambiar lo que soy capaz de cambiar y sabiduría para 
entender la diferencia.”   Aceptar y ver con claridad las 
cosas que realmente están fuera de nuestro alcance, tener 
el valor de hacernos cargo de lo que si podemos y 
diferenciar estos aspectos son factores trascendentes en 
los procesos de liderazgo y seguramente sean uno de los 
mayores desafíos que enfrentemos como seres humanos y 
una gracia importante para nuestras vidas. 

La “Zona de Influencia”, aquellas cosas que dependen de 
nosotros, está conformada básicamente por nuestros 
pensamientos, emociones y acciones, estos aspectos 
pueden ser importantes palos en la rueda para nuestro 
desarrollo (Ramos Rama JM, 2019). Ejerciendo su acción a 
través de creencias, mandatos, proyecciones, que 
enturbian nuestra mirada y bloquean nuestra capacidad de 
liderazgo. La buena noticia es,  que estos aspectos son lo 
único que podemos controlar, sobre lo que podemos influir 
directamente, dependen de nosotros. Aprender a pensar 
mejor, a gestionar nuestras emociones y por lo tanto 
nuestras acciones son desafíos trascendentes para el 
desarrollo de liderazgos transformadores. Los propietarios 
de establecimientos o empresas, los técnicos, y cualquier 
persona que tenga bajo su mando y supervisión equipos 
de trabajo deben saber y asumir con conciencia el 
impacto que su forma y acciones tienen sobre las 
personas que dirigen. Ser un Jefe o un Líder supone una 
amplia diferencia.

Reconocer y asumir el poder que todos llevamos dentro, 
aceptando el desafío de desarrollarnos, de crecer como 
personas, de auto liderarnos, es un punto clave e inicial 
para poder liderar a otros. Atrevernos a impulsar liderazgos 
transformadores que habiliten espacios para el crecimiento 
y desarrollo de las personas es un salto de calidad y un 
desafío ineludible para conseguir resultados superiores y 
mejorar nuestra calidad de vida.

Un desafío ineludible 
para obtener resultados 
superiores
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transformadores que habiliten espacios para el crecimiento 
y desarrollo de las personas es un salto de calidad y un 
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Con mucho cariño y aprecio nos
unimos a la pena que embraga 

a la familia Ozores Irastorza

Por el sensible fallecimiento 
de nuestro amigo

Amable Ozores Menéndez

Acaecido el 4 de Septiembre, en la 
ciudad de Querétaro

El Señor ha recibido a Amable en 
su reino y le pedimos a él que les envié

 la pronta resignación y el consuelo
 que necesitan en estos momentos

Familia Barbón Basurto

El Consejo Directivo, sus socios y 
el personal de Holstein de México, A.C.

 
Se unen a la pena que embarga y expresan 

sus condolencias a todos 
los integrantes de la familia Ozores Irastorza 

por el lamentable fallecimiento del señor

AMABLE OZORES MENÉNDEZ

Acaecido el 4 de Septiembre, en 
la ciudad de Querétaro

Elevando nuestras plegarias para 
su eterno descanso

Querétaro, Qro. 2022

San Juan del Río, Qro., 2022



Suplemento del Programa Nacional 
de Infraestructura de la Calidad 2022

El 30 agosto de 2022, la Secretaría de Economía a través de la Dirección General de Normas, en su carácter de 
Secretariado Ejecutivo de la Comisión Nacional de Infraestructura de la Calidad, publicó en el Diario Oficial de la 
Federación, el Suplemento del Programa Nacional de Infraestructura de la Calidad 2022, instrumento de planeación, 
conducción, coordinación e información de las actividades de normalización, estandarización y metrología a nivel nacional. 

El Suplemento del Programa Nacional de Infraestructura de la Calidad 2022 incluye los temas de 11 Autoridades 
Normalizadoras, 6 Organismos Nacionales de Normalización y 2 Comités Técnicos de Normalización Nacional 
coordinados por la Secretaría de Economía. Estos temas se encuentran distribuidos en dos secciones: la Sección de 
Normas Oficiales Mexicanas (NOM), con 65 temas; y la Sección de Normas Mexicanas (NMX) con 28 temas. En los 
siguientes cuadros se describen las entidades normalizadoras y el número de temas inscritos.

Cuadro 1. Temas inscritos por Autoridades Normalizadoras en la Sección de Normas Oficiales Mexicanas
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Directora de Normalización y Evaluación de la Conformidad del 
Consejo para el Fomento de la Calidad de la Leche y sus Derivados, 
A.C. (COFOCALEC), CFC-GN/DG-008-22

Secretaría de Energía
Secretaría de Economía
Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural
Secretaría de Salud
Secretaría de Trabajo y Previsión Social
Secretaría de Marina
Agencia Nacional de Seguridad Industrial y 
de Protección al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos
Comisión Federal para la Protección Contra 
Riesgos Sanitarios
Agencia Federal de Aviación Civil
Agencia Reguladora del Transporte Ferroviario
Comisión Nacional para el Uso Eficiente de la Energía

Autoridad Normalizadora Número de temas inscritos
2
13
16
9
2
5
4

4

6
2
2



Cuadro 2. Temas inscritos por Organismos Nacionales de Normalización y Comités Técnicos de Normalización 
Nacional coordinados por la Secretaría de Economía en la Sección de Normas Mexicanas 

De los temas publicados en el Suplemento del Programa Nacional de Infraestructura de la Calidad 2022, se encuentran 5 
temas de NMX del Organismo Nacional de Normalización del Consejo para el Fomento de la Calidad de la Leche y sus 
Derivados, A.C., que consideramos de interés para el Sistema Producto Leche. A continuación, se describen.

Organismo Nacional de Normalización

Consejo para el Fomento de la Calidad de la Leche y sus Derivados, A.C. (COFOCALEC)

Comité Técnico De Normalización Nacional Sistema Producto Leche

Subcomité Técnico de Normalización de Procesos

-Vocabulario aplicable al sistema producto leche. (ICS: 67.100.10).

Subcomité Técnico de Normalización de Producto

-Modificación a la Norma Mexicana NMX-F-703-COFOCALEC-2012, Sistema Producto Leche - Alimentos - Lácteos - Leche 
y producto lácteo (o alimento lácteo) - Fermentado o acidificado - Denominaciones, especificaciones y métodos de prueba 
(cancela a la NMX-F-703-COFOCALEC-2004). (ICS: 67.100.10).

-Modificación a la Norma Mexicana NMX-F-713-COFOCALEC-2014, Sistema Producto Leche - Alimentos - Lácteos - 
Queso y queso de suero - Denominaciones, especificaciones y métodos de prueba (cancela a la NMX-F-713-COFOCA-
LEC-2005). (Revisión quinquenal). (ICS: 67.100.10).

Subcomité Técnico de Normalización de Métodos de Prueba

-Determinación de la composición de las proteínas de la leche, en yogurt, por electroforesis capilar de zona. (ICS: 67.100).

-Determinación de la composición de las proteínas de la leche, en queso, por electroforesis capilar de zona. (ICS: 67.100).

Las personas interesadas en conocer el contenido completo del Suplemento del Programa de Infraestructura de la Calidad 
2022, pueden consultar la página web del Diario Oficial de la Federación: www.dof.gob.mx.

COFOCALEC24

Sociedad Mexicana de Normalización y Certificación, S.C. (NORMEX)
Instituto Mexicano de Normalización y Certificación, A. C. (IMNC)
Organismo Nacional de Normalización y Certificación de la Construcción y
Edificación, S.C. (ONNCCE)
Normalización y Certificación NYCE, S.C. (NYCE)
Consejo para el Fomento de la Calidad de la Leche y sus derivados, A.C. 
(COFOCALEC)
Cámara Nacional de la Industria del Hierro y del Acero (CANACERO)
Comité Técnico de Normalización Nacional de Documentación (COTENNDOC)
Comité Técnico de Normalización Nacional para Productos Agrícolas y Pecuarios 
(CTNNPAP)

Organismo Nacional de Normalización o
Comité Técnico de Normalización Nacional

Número de temas inscritos
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   LO QUE 
VIENE



Al momento de escribir esta colaboración, han pasado 24 horas de la muerte de la Reina Isabel II, la monarca más 
longeva de la historia del Reino Unido y, en términos prácticos, la más longeva de la historia, punto. Quien tiene la marca 
es el Rey Luis XIV, porque empezó su reinado a los 4 años y murió antes de cumplir 77 años, mientras Isabel II a los 96, 
así que, en mi opinión, Luis XIV no cuenta. No se preocupe, estimado lector, que no vengo a hablar de historia ni de 
monarquías, aunque esto bien puede ser un tema en su próxima reunión, piénselo, ¿qué opina usted y qué piensan sus 
amigos? 

Hablemos mejor de lo que viene, y tampoco voy a hablar de cómo la gente del Reino Unido y la Mancomunidad de 
Naciones cambiaron, en la misma semana, de Monarca y primer ministro y que, por lo tanto, vienen importantes cambios 
para ellos y, quizá, para todos en el mundo, porque la llegada del Rey Carlos III supone tener como jefe de estado en 14 
países y un líder con influencia diplomática y cultural en los 42 países de la Mancomunidad, que lleva muchos años, 
décadas, luchando por causas ambientales. Sus padres, no eran ajenos a estas causas, pero el ahora Rey, logró poner-
las en más mesas de discusión y en la agenda global. El nuevo rey hablaba de plantar más árboles cuando el desarrollo 
de obras públicas o privadas obligaba a la tala, también se pronunció sobre el problema de los plásticos en los océanos 
cuando para nadie era un tema relevante y, como siempre ha sido fanático de los jardines, dio mucho valor al tema de 
la vegetación local como algo fundamental para conservar ecosistemas y polinizadores. Lo etiquetaron como un hippie 
abraza-árboles, pero ahora tendrá una audiencia más grande para resaltar todo el trabajo que ha hecho desde sus 
fundaciones, ampliar sus acciones y alcances, y continuar impulsando proyectos para frenar la crisis climática.

Una noche antes de la muerte de Isabel II, había habido protestas en Londres por parte de grupos veganos, cuyo argu-
mento, para que se mande dejar de tomar leche y comer carne, es la crisis climática. Querido lector, no voy a repetir lo 
que ya he compartido en este espacio, porque sabemos que ese argumento no es válido, pero vale la pena mencionarlo 
porque seguirán utilizando ese mensaje para avanzar en su propia agenda y, como muchas de las personas que les 
creen y que tienen influencia sobre las políticas o quienes crean las políticas y regulaciones, nunca han puesto un pie 
en el campo, es más fácil que vengan más presiones para nosotros. 

El discurso del Rey Carlos III ha sido bastante coherente, pues habla de responsabilidades compartidas y de abordar 
los retos de forma holística e integral, y aunque tiene proyectos en desarrollo, su trabajo ha sido más enfocado a crear 
conciencia sobre estos temas, pero como jefe estado, ahora podría tener más influencia, el título le ayudará y, aunque 
su campo de juego siga siendo dentro de los límites que la constitución de su país le permite, ser monarca es algo que 
le permitirá estar en los foros más grandes. 

Los productores ya estamos bajo mucha presión, pero lo que viene será un gran reto. En Europa, las regulaciones por 
el Pacto Verde ha provocado numerosas protestas en varios países, y en semanas recientes, Irlanda y Canadá han 
anunciado que tendrán regulaciones similares, así que la corriente pronto va a extenderse, pero las consecuencias se 
verán en unos años, porque al someter la producción de alimentos a esos esquemas, se corre el riesgo de producir 
menos, y claro, mientras unos países limitan la producción, habrá otros donde la producción tendrá que crecer y, proba-
blemente, incurran en daños ambientales para lograrlo. Supongo que mientras el daño no sea en su tierra y puedan decir 
que ellos sí hicieron algo, el daño en otras latitudes es lo de menos. 

Dudo que el nuevo rey quiera apresurarse en esos temas, el trabajo que su familia ha realizado es bueno y, de hecho, 
la familia real tiene una granja lechera de 200 vacas Jersey y otras razas locales. La leche la venden para producir 
helado y esto también ha impulsado a productores locales. El rey siempre ha hablado de su afición por la producción 
orgánica, así que no dudo que esté en su agenda una transición hacia esa forma de producción, pero la verdad Reino 
Unido no está en una posición de tomar el riesgo de producir menos, porque tras el Brexit, tienen el reto de tener que 
producir más y hacer alianzas comerciales con otros países. De igual forma, México no puede imponer regulaciones tan 
severas como en Europa, pero vendrán. 

Lo que viene será un reto grande, ya sea por la imposición de regulaciones, condiciones climáticas más adversas o 
porque nuestra situación económica sea insostenible. Ojalá que esos retos vengan con algo positivo también, o seremos 
menos cada vez los que quedemos. 
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REPORTE DE PARÁMETROS

1ER. SEMESTRE
2022

PRODUCTIVOS Y REPRODUCTIVOS
DE CONTROL DE PRODUCCIÓN

VARIABLES
REGIÓN TAMAÑO  NO. ORDEÑAS

Tamaño promedio del establo (vacas)
Producción de leche por vaca por lactancia (kg)
Producción de leche por vaca por lactancia (kg) EM
Promedio de días en leche
% de grasa (vacas en ordeña)
% de proteína (vacas en ordeña)
Nitrógeno uréico en leche (mg/dl)
Conteo de células somáticas (lineal)
%  mensual de desecho
Días al primer servicio después del parto
Promedio de días abiertos
% de vacas cargadas
% de abortos
Intervalo entre partos (meses)
Número de vacas en la categoría
Número de hatos en la categoría

1,972.00
11,783.83
13,031.08

241.06
 
 
 
 

30.53
71.29

137.86
63.97

8.66
13.20
7,888

822.53
11,143.59

12,362.22
220.54

3.42
3.32

13.48
230.99

38.60
75.70

144.13
52.98

11.76
13.70

13,983

127.00
9,318.47

10,143.19
236.58

 
 
 
 

32.54
90.96
159.77
58.77

5.76
14.41
889

118.64
9,166.09
10,133.91

234.76
3.28
3.25

15.67
328.2
38.19

92.90
178.69

48.51
6.03
15.31

1,305

455.86
10,836.31
12,058.89

220.40
3.53
3.31
13.6

266.34
46.32
78.49
155.12
51.94
10.73
14.00
3,191

1,826.40
11,526.24
12,755.30

229.19
3.41
3.33
13.16

210.57
33.50
72.82

137.79
58.51
10.72
13.35

18,264

324.94
10,100.49

11,315.17
229.16

3.43
3.29

14.84
255.64

37.63
75.67
151.81
53.57
10.67
14.05
5,199

1,463.42
11,647.59
12,860.31

228.02
3.41
3.34

12.87
219.83
34.96
74.50

139.83
58.03
10.39
13.41

17,561
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1 2 32 3 < 300 300-800 >800

   Región 1: Chihuahua y Durango  Región 2: Guanajuato, México y Querétaro Región 3: Jalisco y Michoacán
Los valores son calculados con la información aportada por los reportes de Control de Producción de Holstein de México al 30 de Junio del 2022

PRODUCCIÓN ANUAL DE LECHE 1970-2022

LE
C

H
E
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N
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G

DEL NUL CCSLeche en KG

Leche en KG

EM

Grasa

%

Proteína

%

Desecho

%

Edad al

Primer Parto

% Fertilidad

a 1 Serv

Días a

1 Serv.

Días

Abiertos

% Vacas

Cargadas

Abortos

%

Intervalo

entre Partos

Intervalo

entre Servicios

AÑO Leche en KG

9500

8500

7500

6500

5500

4500

3500

228.21
<200.00

10,024.14
>8,500

11,069.46
>10,500

3.39
>3.50

3.28
>3.20

14.47
<12.00

274.44
<200

35.82
30

2.09
<2.00

38
>40.00

46.86
21.00

82.82
60-80

154.75
<120.00

54.79
>50.00

9
<8.00

14.13
13



2X
JULIO 2022  

PRODUCCIÓN
DE VACAS HOLSTEIN 
A 2 ORDEÑOS

(Se enlistan las 5 vacas de Registro o Identificadas con 
mayor producción en 305 días o menos en casa clase)

NOMBRE VACA NOMBRE DEL PADRE PROPIETARIO MEDALLA
O ARETE

AÑOS
MESES

DÍAS 
LECHE

LECHE
KG

GRASA
KG        %

PROTEÍNA
KG        %

TEC-CQ MONTROSS 6167 BACON-HILL MONTROSS-ET INSTITUTO TECNOLÓGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY (QRO)

RANCHO CAMUCUATO, S.P.R. DE R.L. (MICH)
INSTITUTO TECNOLÓGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY (QRO)

RANCHO CAMUCUATO, S.P.R. DE R.L. (MICH)
RANCHO CAMUCUATO, S.P.R. DE R.L. (MICH)
RANCHO CAMUCUATO, S.P.R. DE R.L. (MICH)

            6167      1-11 305 8540

DOS AÑOS JOVEN

CAMUCUATO BISHOP 5216
TEC-CQ MODESTY 6059
CAMUCUATO CONTROL 5211
CAMUCUATO GAMBLER 5225
CAMUCUATO FEVER 5198

BENNER BISHOP
BACON-HILL PETY MODESTY-ET
JK EDER-I CONTROL
LE-O-LA MOGUL GAMBLER
CRACKHOLM FEVER

            5216
  6059
  5211
  5225
  5198

      2-10
 2-10
 2-10
 2-09
 2-11

305
305
305
305
305

13260
10680
10300
10170
10120

344     4.03 307       3.59

418     3.91 388        3.63

DOS AÑOS MADURA

INSTITUTO TECNOLÓGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY (QRO)

RANCHO CAMUCUATO, S.P.R. DE R.L. (MICH)
RANCHO CAMUCUATO, S.P.R. DE R.L. (MICH)
ELIAS TORRES SANDOVAL (GTO)
ELIAS TORRES SANDOVAL (GTO)

TEC-CQ MORGAN 6044
CAMUCUATO ENDURE 5143
CAMUCUATO CONTROL 5154-G-
TANGAMANGA BEEMER MOSQUETERA
TANGAMANGA SUPERIOR LUCINA

S-S-I BOOKEM MORGAN
SILVERRIDGE ENDURE
JK EDER-I CONTROL
POL BUTTE MC BEEMER
FURNACE-HILL M SUPERIOR-ET

          6044
  5143
  5154
  6060
  6116

 3-00
 3-04
 3-03
 3-03
 3-01

305
295
305
305
296

11970
11378
10900
10840
10832

409

383
303

 3.42
     
     
 3.53
 2.80

401

369
354

  3.35
     
     
  3.40
  3.27

450

428
341

 3.55
     
     
 3.45
 2.92

402

409
398

 3.17
     
     
 3.30
 3.41

428

476

3.51
     
     

4.65

368

383

 3.02
     
     

 3.74

TRES AÑOS JOVEN

ELIAS TORRES SANDOVAL (GTO)
RANCHO CAMUCUATO, S.P.R. DE R.L. (MICH)
RANCHO CAMUCUATO, S.P.R. DE R.L. (MICH)
JOSÉ V. GONZÁLEZ OLVERA, RANCHO EL RINCÓN (QRO)
INSTITUTO TECNOLÓGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY (QRO)

TANGAMANGA DEFENDER CELINA
CAMUCUATO GAMBLER COLCHA
CAMUCUATO DOORMAN NANCY
MARISCAL MELVIN 8379
TEC-CQ DAVINCI 5893

S-S-I MOGUL DEFENDER-ET
LE-O-LA MOGUL GAMBLER
VAL-BISSON DOORMAN
MELVIN-ET
DE-SU MG DAVINCI 11288-ET

  5751
  5020
  4999
  8379
  5893

 4-05
 4-03
 4-03
 4-03
 4-05

305
282
305
305
274

12200
11919
11510
10920
10241

390
460

3.34
3.97

381
433

 3.27
 3.74

ELIAS TORRES SANDOVAL (GTO)
ELIAS TORRES SANDOVAL (GTO)
SANTA MARÍA LA COTERA (QRO)
JUAN JIMÉNEZ GUERRERO (JAL)
RANCHO CAMUCUATO, S.P.R. DE R.L. (MICH)

TANGAMANGA TIMBER HELIDA
TANGAMANGA MOGUL MICA
A COCALICO GOLDWYN MORGAN-TE
LON MADEA VALENTINA
CAMUCUATO SMOKIN TALIA

A SEAGULL-BAY MR TIMBER-TE
MOUNTFIELD SSI DCY MOGUL
BRAEDALE GOLDWYN
WINNING-WAY MADEA-ET
 MISTY SPRINGS SMOKIN

  5633
  5624
  9290
  0571
  4955

 4-10
 4-11
 4-07
 4-10
 4-06

305
305
305
305
305

11660
11590
9800
9390
9080

CUATRO AÑOS JOVEN

CUATRO AÑOS MADURA

GUALBERTO CASAS PÉREZ (DGO)
INSTITUTO TECNOLÓGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY (QRO)

RANCHO CAMUCUATO, S.P.R. DE R.L. (MICH)
GUALBERTO CASAS PÉREZ (DGO)
INSTITUTO TECNOLÓGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY (QRO)

DULMA LIFTOFF 7475-1F
TEC-CQ SUPERSIRE 5669
CAMUCUATO JERRICK AGUJA
DULMA JACEY 7192-2F
TEC-CQ TABLE 5759

MORNINGVIEW LIFTOFF-ET
SEAGULL-BAY SUPERSIRE-ET
GILLETTE JERRICK
COYNE-FARMS JACEY CRI-ET
CLEAR-ECHO TABLE 757-ET

  7475
  5669
  4811
  7192
  5759

 6-07
 6-04
 5-09
 7-00
 5-08

305
305
305
287
299

16210
12220
11930
11509
9467

432

327

 3.54
     
     
 3.45

385

320

 3.15
     
     
 3.38

     

ADULTA

INSTITUTO TECNOLÓGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY (QRO)

RANCHO CAMUCUATO, S.P.R. DE R.L. (MICH)
RANCHO CAMUCUATO, S.P.R. DE R.L. (MICH)
INSTITUTO TECNOLÓGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY (QRO)

INSTITUTO TECNOLÓGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY (QRO)

TEC-CQ MONTROSS 5974
CAMUCUATO ARTIE RED LAURA
CAMUCUATO ENDURE CHAPIS
TEC-CQ STERLING 5921
TEC-CQ MORGAN 5940

BACON-HILL MONTROSS-ET
GREENLEA ARTIE-RED-ET
SILVERRIDGE ENDURE
SANDY-VALLEY STERLING-ET
S-S-I BOOKEM MORGAN

  5974
  5079
  5048
  5921
  5940

 3-08
 3-09
 3-11
 3-11
 3-10

305
305
305
305
305

12680
12620
12470
12400
11680

TRES AÑOS MADURA
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NOMBRE VACA NOMBRE DEL PADRE PROPIETARIO MEDALLA
O ARETE

AÑOS
MESES

DÍAS 
LECHE

LECHE
KG

GRASA
KG        %

PROTEÍNA
KG        %

PIO X ODALIS GATEDANCER
PIO X BRENDA RENEGADE
RODA LOYALTY 6867
RODA SUPERSIRE 6673
MARQUEZ PROPHECY 9313-1F

TRIPLECROWN GATEDANCER-ET
CO-OP RENEGADE-ET
LADYS-MANOR MTRS LOYALTY-ET
SEAGULL-BAY SUPERSIRE-ET
PINE-TREE PROPHECY-ET

ALEJANDRO URQUIZA SEPTIÉN (GTO)
ALEJANDRO URQUIZA SEPTIÉN (GTO)
SOMHER S.P.R. DE R.L. (GTO)
SOMHER S.P.R. DE R.L. (GTO)
OSCAR MÁRQUEZ CADENA (CHIH)

OSCAR MÁRQUEZ CADENA (CHIH)
OSCAR MÁRQUEZ CADENA (CHIH)
OSCAR MÁRQUEZ CADENA (CHIH)
OSCAR MÁRQUEZ CADENA (CHIH)
OSCAR MÁRQUEZ CADENA (CHIH)

  3483
  3522
  6867
  6673
  9313

 2-04
 2-05
 1-10
 2-01
 1-11

305
267
305
305
305

14780
13371
13160
12800
12790

DOS AÑOS JOVEN

MARQUEZ PROPHECY 8571
MARQUEZ HOLLIS 8709
MARQUEZ COLLUDE 8610
MARQUEZ RAIDEN 8609
H I 8685-X

PINE-TREE PROPHECY-ET
BOMAZ HOLLIS-ET
LARCREST COLLUDE-ET
ABS RAIDEN-ET

  8571
  8709
  8610
  8609
  8685

 2-11
 2-09
 2-10
 2-10
 2-11

305
305
305
305
298

13820
13530
13510
13310
13113

DOS AÑOS MADURA

ING. RÓMULO ESCOBAR VALDEZ (CHIH)
SOMHER S.P.R. DE R.L. (GTO)
SOMHER S.P.R. DE R.L. (GTO)
ALEJANDRO URQUIZA SEPTIÉN (GTO)
OSCAR MÁRQUEZ CADENA (CHIH)

ESCOBAR DILLY 10862-1F
RODA HEADLINER 6183
RODA SUPERSIRE 6092
PIO X LISBET CHASSY
MARQUEZ DALLAS 8397

KOHL-BIG-DOG DILLY
SEAGULL-BAY HEADLINER-ET
SEAGULL-BAY SUPERSIRE-ET
WELCOME TROY CHASSY-ET
A DANHOF MAINEVENT DALLAS-TE

            1462
  6183
  6092
  3076
  8397

 3-02
 3-01
 3-03
 3-00
 3-02

305
305
305
305
305

17590
17360
14560
14520
14410

TRES AÑOS JOVEN

EX. HDA. SAN SEBASTIÁN (EDO.MEX)
OSCAR MÁRQUEZ CADENA (CHIH)
ASOCIADOS SAN RAFAEL S.P.R. DE R.L. DE C.V. (QRO)
ASOCIADOS SAN RAFAEL S.P.R. DE R.L. DE C.V. (QRO)
OSCAR MÁRQUEZ CADENA (CHIH)

LOMA LINDA MIDNIGHT 9644
MARQUEZ ALPHABET 7700-2F
SANRAFA BEEMER 262
SANRAFA BEEMER 0132
MARQUEZ TERROR 7681

S-S-I EPIC MIDNIGHT-ET
TEEMAR SHAMROCK ALPHABET-ET
POL BUTTE MC BEEMER
POL BUTTE MC BEEMER
UFM-DUBS TERROR-ET

            9644
  7700
  7262
   132
  7681

 4-05
 4-04
 4-00
 4-03
 4-05

305
305
305
305
305

15560
15430
15040
15030
14820

CUATRO AÑOS JOVEN

ALEJANDRO URQUIZA SEPTIÉN (GTO)
SOMHER S.P.R. DE R.L. (GTO)
ALEJANDRO URQUIZA SEPTIÉN (GTO)
EX. HDA. SAN SEBASTIÁN (EDO.MEX)
SOMHER S.P.R. DE R.L. (GTO)

PIO X JAQUETSY MYTH
RODA EPIC RISUEÑA
PIO X DESIREE LUBBERT
LOMA LINDA MCAREY 9265
RODA BEEMER JESUSA

SULLY HARTFORD SWMN MYTH-ET
GENERVATIONS EPIC
DG LUBBERT-ET
A IHG RACER MCAREY 679-TE
POL BUTTE MC BEEMER

  1927
  5550
  1928
  9265
  5459

 4-10
 4-07
 4-10
 4-09
 4-10

305
305
305
305
305

15860
15510
15350
15210
15100

CUATRO AÑOS MADURA

OSCAR MÁRQUEZ CADENA (CHIH)
SOMHER S.P.R. DE R.L. (GTO)
OSCAR MÁRQUEZ CADENA (CHIH)
SOMHER S.P.R. DE R.L. (GTO)
ING. RÓMULO ESCOBAR VALDEZ (CHIH)

MARQUEZ GENOMICS 6261
RODA BRADNIC RAMONA
MARQUEZ AYERS 7101
RODA SHOT LINA-2F
ESCOBAR TWIST 8854-1F

WELCOME GENOMICS-ET
REGANCREST-GV S BRADNICK-ET
FARNEAR-TBR AYERS-ET
LINCOLN-HILL SHOT LASER-ET
RICHMOND-FD POMPOSO-ET

 6-11
 6-10
 5-06
 6-05
 5-04

305
305
299
305
296

15700
15170
14739
14520
14092

ADULTA

SOMHER S.P.R. DE R.L. (GTO)
SOMHER S.P.R. DE R.L. (GTO)
OSCAR MÁRQUEZ CADENA (CHIH)
OSCAR MÁRQUEZ CADENA (CHIH)
SOMHER S.P.R. DE R.L. (GTO)

RODA BEEMER 5833
RODA AMBITION 5942
MARQUEZ BOASTFULL 7956
MARQUEZ CINDER 8193
RODA MONTROSS 6038

POL BUTTE MC BEEMER
PEN-COL SS AMBITION-ET
BRYCEHOLME SS BOASTFULL-ET
OCD YODER CINDER-ET
BACON-HILL MONTROSS-ET

                  5833
  5942
  7956
  8193
  6038

 3-10
 3-08
 3-11
 3-08
 3-06

305
305
305
305
305

497    3.19 461   2.96

456

515
455

    2.88
     

 3.36
 2.99

506

495
440

   3.19
     

 3.22
 2.89

364
333

 2.46
 2.49

     

448
413

 3.03
 3.09

356

 

     

2.45 450

 

 

 3.10

17340
15750
15160
14620
14520

TRES AÑOS MADURA

3X
JULIO 2022 

PRODUCCIÓN
DE VACAS HOLSTEIN 
A 3 ORDEÑOS

(Se enlistan las 5 vacas de Registro o Identificadas con 
mayor producción en 305 días o menos en casa clase)

CP 29



PROPIETARIO VACAS
MES

L
U

G
A

R
G

R
A

S
A

L
U

G
A

R
P

R
O

T.

GRASA PROTEINA
KG        % KG        %

1er. S.
DIAS

S.C.
NO.

P.A.
DIAS

I.P.
MESES

P.S.
DIAS

GANADERÍAS CON PRODUCCIONES DE 
O MÁS 
KILOS 
DE LECHE

(Se enlistan ganaderías con 365 días en el Programa de Control de Producción y con 20 ó más vacas)

L
U

G
A

R
 

P
R

O
D

U
C

.

L.V.A.
KILOS

J
U

LI
O

 2
0

2
2

ING. RÓMULO ESCOBAR VALDEZ

LA GARITA TELUPEM S.P.R. DE R.L. DE C.V.

SOMHER S.P.R. DE R.L.

OSCAR MÁRQUEZ CADENA

SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE S.P.R. DE R.L. DE C.V.

EX. HDA. SAN SEBASTIÁN

JORGE ROÍZ GONZÁLEZ

GRANJA EL ESCUDO S.R.L.

ASOCIADOS SAN RAFAEL S.P.R. DE R.L. DE C.V.

ALEJANDRO URQUIZA SEPTIÉN

ELIAS TORRES SANDOVAL

RANCHO LOMA LINDA

AGROPECUARIA CADENA HERMANOS S.P.R. DE R.L. DE C.V.

RANCHO CAMUCUATO, S.P.R. DE R.L.

INSTITUTO TECNOLÓGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY

JOSÉ V. GONZÁLEZ OLVERA, RANCHO EL RINCÓN

GUALBERTO CASAS PÉREZ

AGROLOGIA S. DE P.R. DE R.L.

JOSÉ GUTIÉRREZ FRANCO

FRANCISCO ANTONIO GONZÁLEZ Y OLVERA

(CHIH.)

(EDOMEX)

(GTO.)

(CHIH.)

(QRO.)

(EDOMEX)

(QRO.)

(EDOMEX)

(QRO.)

(GTO.)

(GTO.)

(QRO.)

(CHIH.)

(MICH.)

(QRO.)

(QRO.)

(DGO.)

(GTO.)

(JAL.)

(GTO.)

(3X)

(3X)

(3X)

(3X)

(3X)

(3X)

(3X)

(3X)

(3X)

(3X)

(2X)

(3X)

(3X)

(2X)

(2X)

(2X)

(2X)

(2X)

(2X)

(2X)

13097

12793

12479

12092

11691

11621

11342

11277

11023

10975

10721

10619

10454

10201

10087

9968

9647

9610

9487

9394

3401.9

796.5

1059.6

1197.5

1232.4

2968.1

363.5

261.4

963.6

1288.1

527.3

2226.4

2109.9

365.0

216.5

279.5

1352.3

31.9

90.0

313.8

2

1

 

6

 

5

3

 

 

 

4

2

1

 

3

 

4

5

 

 

 

6

394

408

 

305

 

350

369

 

 

 

361

3.37

3.52

     

2.71

 

3.20

3.46

 

     

 

3.59

383

390

 

368

 

363

353

 

 

 

329

3.29

3.36

     

3.26

 

3.32

3.32

 

     

 

3.26

71

83

78

76

68

70

75

98

76

72

82

81

70

74

80

80

71

76

107

66

  2.58

2.96

2.94

2.19

2.78

2.38

3.01

4.22

2.58

3.16

2.48

2.49

2.25

2.70

2.68

3.09

3.46

1.77

2.14

2.53

145

165

139

129

136

125

165

264

135

152

134

153

118

152

147

198

164

118

177

128

13.3

14.0

14.1

13.0

13.8

12.9

14.0

18.3

13.4

13.8

13.4

13.6

12.7

13.9

14.1

15.8

14.0

13.5

14.5

13.2

47

53

49

51

58

54

57

66

58

54

56

59

62

59

59

67

53

53

64

62

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

16

17

18

19

20

21
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NOMBRE / CALIFICACIÓN
DE LA VACA

NOMBRE DEL PADRE PROPIETARIO MEDALLA
No.

LACTANCIA
No.

DÍAS 
LECHE

KILOS
PROD.

VACAS CON PRODUCCIONES DE 
O MÁS 
KILOS 
DE LECHE

J
U

LI
O

  2
0

2
2

50,000
SANRAFA TEMPO 8469

MARQUEZ DECREE 5667

MARQUEZ MICHELOB 6251

TEC-CQ GABOR 5470

RODA PLANET TIBETANA (MAB)

LOMA LINDA BRASON 7086

MARQUEZ DECREE 5859-2F

SANRAFA FRIGID 8398

SANRAFA RAY 8761

DULMA PUZZLE 7267-2F

RODA OBSERVER CASILDA-G-

LUCHIS GABOR PIA

SANRAFA DISTRIBUTE 9101-1F

SANRAFA STARSHIP 8876

RODA YANCE 5123

PIO X LISBETH RADICAL

SANRAFA DEAN 9117-2F

SANRAFA TALOR 8756-G-

RODA MIDNIGH LUCERO

RODA EPIC KARLA

LOMA LINDA MILES 7913

PIO X TATIANA LHEROS

CAMUCUATO FEVER TALIA

LOMA LINDA YANCE 8580

RODA YANCE PATRICIA

TANGAMANGA BRADNICK OFERTA

RODA YANCE DEVORA

ESCOBAR EZRA 8767-2F

PIO X NATALIA FREDDIE

ESCOBAR EZRA 8828-2F

SANRAFA DRESSER 9541

MARQUEZ MYRLE 7240

RALMA PLANET TEMPO

CLEAR-ECHO ALTADECREE-ET

FLY-HIGHER MICHELOB-ET

WILLOW-MARSH-CC GABOR-ET

ENSENADA TABOO PLANET-ET

SANDY-VALLEY BRANSON-ET

CLEAR-ECHO ALTADECREE-ET

A DUCKETT-SA SUPER FRIGID-TE

JENNITON BOLTON RAY-ET

WEIGELINE OBSERVE PUZZLE-ET

DE-SU OBSERVER-ET

WILLOW-MARSH-CC GABOR-ET

DE-SU BK DISTRIBUTE 1150-ET

S-S-I ZIGGY STARSHIP-ET

COYNE-FARMS SHOTLE YANCE-ET

DULAIS RADICAL ET

A OLMAR DEAN BEAVIS-TE

PRIDE SHAMROCK TALOR 119-ET

S-S-I EPIC MIDNIGHT-ET

GENERVATIONS EPIC

MELARRY ROBUST MILES-ET

COMESTAR  LHEROS

CRACKHOLM FEVER

COYNE-FARMS SHOTLE YANCE-ET

COYNE-FARMS SHOTLE YANCE-ET

REGANCREST-GV S BRADNICK-ET

COYNE-FARMS SHOTLE YANCE-ET

BRANDT-VIEW EZRA-ET

BADGER-BLUFF FANNY FREDDIE

BRANDT-VIEW EZRA-ET

OCD MCCUTCHEN DRESSER-ET

WA-DEL MYRLE-ET

ASOCIADOS SAN RAFAEL S.P.R. DE R.L. DE C.V.

OSCAR MÁRQUEZ CADENA

OSCAR MÁRQUEZ CADENA

INSTITUTO TECNOLÓGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY

SOMHER S.P.R. DE R.L.

RANCHO LOMA LINDA

OSCAR MÁRQUEZ CADENA

ASOCIADOS SAN RAFAEL S.P.R. DE R.L. DE C.V.

ASOCIADOS SAN RAFAEL S.P.R. DE R.L. DE C.V.

GUALBERTO CASAS PEREZ

SOMHER S.P.R. DE R.L.

JOSÉ V. GONZÁLEZ OLVERA, RANCHO EL RINCÓN

HUMBERTO URQUIZA ESTRADA

ASOCIADOS SAN RAFAEL S.P.R. DE R.L. DE C.V.

SOMHER S.P.R. DE R.L.

ALEJANDRO URQUIZA SEPTIÉN

ASOCIADOS SAN RAFAEL S.P.R. DE R.L. DE C.V.

ASOCIADOS SAN RAFAEL S.P.R. DE R.L. DE C.V.

SOMHER S.P.R. DE R.L.

SOMHER S.P.R. DE R.L.

RANCHO LOMA LINDA

ALEJANDRO URQUIZA SEPTIÉN

RANCHO CAMUCUATO, S.P.R. DE R.L.

RANCHO LOMA LINDA

SOMHER S.P.R. DE R.L.

ELIAS TORRES SANDOVAL

SOMHER S.P.R. DE R.L.

ING. RÓMULO ESCOBAR VALDEZ

ALEJANDRO URQUIZA SEPTIÉN

ING. RÓMULO ESCOBAR VALDEZ

ASOCIADOS SAN RAFAEL S.P.R. DE R.L. DE C.V.

OSCAR MÁRQUEZ CADENA

  8469

  5667

  6251

  5470

  4514

  7086

  5859

  8398

  8761

  7267

  4937

  1258

  9101

  8876

  5123

   644

  9117

  8756

  5196

  5315

  7913

   698

  4667

  8580

  5485

  5242

  5198

  9231

  1471

  9321

  9541

  7240

2184

2232

1936

2224

2003

1967

1967

2296

1872

1836

1669

1983

1756

1808

1561

1766

1604

1787

1386

1263

1671

1708

1719

1510

1083

1760

1481

1237

1401

1184

1426

1289

87378

81535

79658

79134

76883

73004

71504

71433

68067

66718

65317

65289

63969

63089

62824

62331

61993

60334

60296

58427

56521

56175

55750

55396

54772

54161

53860

52689

52627

52519

52486

51076

6

7

6

6

6

7

7

7

6

5

5

5

5

6

4

6

6

6

5

4

5

6

5

3

4

5

3

4

4

4

4

4
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PARA MAYOR INFORMACIÓN
TELS: 442 212 0269 /442 212 64 63

www.holstein.mx

TRABAJANDO PARA USTED, UTILICE

NUESTROS SERVICIOS


