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A todos los mexicanos nos inquieta el producir más alimentos y de mejor calidad. Los ganaderos que se dedican a la crianza, desarrollo y 
explotación de la vaca lechera, de manera particular les preocupa la producción de este alimento, así como su incremento.

Holstein de México, organismo especializado en la raza Holstein, como tal tiene entre sus funciones y objetivos primarios, hacer de la vaca el 
elemento de producción más especializado, de mayor eficiencia, más rentable o dicho de manera más concreta de mayor productividad.

En 63 años de vida, Holstein de México, tiene sus programas de Registro, Calificación, Control de Producción, Calidad de Leche, Difusión y 
Extensionismo; totalmente implementados y trabajando. Es complemento y apoyo de ellos, la organización de actividades como el 11avo Foro 
Nacional Holstein mejor conocido por sus siglas como FONAHolstein, en la que personas altamente calificadas, abordan temas de 
Mejoramiento Genético, Reproducción, Alimentación, Manejo, entre otros, todos encaminados a buscar la eficiencia, la productividad, la 
calidad, si alguno de estos rubros se debilita, se desequilibra el total con detrimento de la producción.

Durante la inauguración del 1er FONAHolstein, se enfatizó que era interés de Holstein de México el que de este Foro, se institucionalizara, que 
se celebrara cada año, que para la Asociación, con sus objetivos y razón de ser, fuera más allá de sus agremiados, que se expandiera a cualquier 
ganadero, a cualquier raza lechera bovina, a cualquier región y sobre todo que fuera familiar.

¡Qué gusto da participar en la organización de un evento como FONAHolstein desde su nacimiento en el año 2010!

Me siento profundamente orgulloso y satisfecho de la presencia y crecimiento de la familia ganadera Holstein en el FONAHolstein, de la 
participación y apoyo de empresas relacionadas al sector productivo leche, misma que nos halaga y da bríos para continuar.  

La situación actual es preocupante, no sólo en la ganadería lechera, sino de todo el país en general. Sabemos que para salir adelante hay que 
trabajar mucho más y probablemente las utilidades sean menores en comparación de otros años. Sin embargo, este tipo de eventos como el 
FONAHolstein puede servir como aliciente para salir adelante, con su asistencia ustedes señores ganaderos productores de leche representan, 
lo que ustedes conjugan aquí son los elementos necesarios para producir leche, es decir 
hombre-trabajo-técnica-vaca-tecnología-producción-eficiencia.

Asistir a FONAHolstein no significa ir solo a aprender sino que se puede dar a conocer las propias vivencias y experiencias obtenidas en un 
evento familiar, porque somos una familia y plantear soluciones a problemas específicos y encontrar nuevas alternativas para mejorar la 
producción.

Como integrante del Comité Organizador del 11avo FONAHolstein, nuestro agradecimiento a los ganaderos, a los técnicos, a los médicos 
veterinarios, a los estudiantes entre otros por su interés de superación, actualización y aprendizaje continuo, a los ponentes por la calidad de 
sus conferencias.

¡Esperamos verte del 11 al 13 de agosto en el 11avo FONAHolstein!

Ing. Héctor Antonio de la Lanza Andrade
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Si las altas temperaturas aún no están afectando los hatos 
lecheros, lo harán en algún momento.

El estrés por calor puede reducir la productividad de las 
vacas, aumentar la mortalidad, afectar la calidad de la leche 
e impactar la salud en general, afirma  el Dr. Lance 
Baumgard, profesor de la Universidad Estatal de Iowa. El 
comenta que el estrés por calor en los Estados Unidos le 
cuesta a la industria lechera $1.7 mil millones anuales.

La combinación de los costos y el impacto en el bienestar 
del ganado lechero son la razón por la que Baumgard dice 
que en tiempos de altas temperaturas, "la reducción del 
estrés por calor debe ser la mayor prioridad".

Pero, ¿en qué momento las vacas lecheras experimentan 
estrés por calor? Como regla general, está a 
aproximadamente 22°C con un 50% de humedad, según 
Joe Armstrong, DVM, especialista de sistemas de 
producción de ganado y Kevin Janni, ingeniero de 
bioproductos y biosistemas, ambos de Universidad de 
Minnesota.

Además, las vacas de alta producción comen más y 
generan aún más calor, agregaron Armstrong y Janni. Ellos 
dicen que dichas vacas pueden comenzar a experimentar 
estrés por calor en establos bien ventilados a temperaturas 
del aire tan bajas como lo pueden ser a 18°C.

Evaluar el medio ambiente

Si bien no se  puede controlar a la Madre Naturaleza, si se 
puede ayudar a los productores lecheros a mantener a las 

vacas más cómodas y, como resultado, más productivas de 
lo que podrían ser de otra manera.

Baumgard comenta que una de las mejores maneras de 
aliviar las consecuencias negativas del estrés por calor es 
modificando físicamente el entorno del animal.

"Se deben hacer prioridades para reducir la radiación solar 
y, en segundo lugar, aumentar la pérdida de calor por 
evaporación junto con ella mediante el uso de ventiladores", 
esto lo afirmo en un seminario web patrocinado por 
Balchem Animal Nutrition & Health.

Aquí hay cinco prácticas a considerar para abordar el 
estrés por calor:

1. Vigilar la temperatura corporal. La temperatura 
corporal normal para una vaca adulta es de 38.5 a 
39°C, según Armstrong y Janni. Dicen que si más del 
5 al 10% de las vacas tienen una temperatura 
corporal superior a 40.5°C, la situación se considera 
una emergencia y se deben tomar medidas 
inmediatas.

2. Prepararse para proporcionar más agua. La 
recomendación tradicional es proporcionar un espacio de 
agua por cada 20 cabezas. Esta puede no ser suficiente 
durante las altas temperaturas.

Las vacas necesitan aumentar la ingesta de agua 
durante los momentos de estrés por calor para disipar el 
calor a través de la respiración y la sudoración, según la 
Facultad de Medicina Veterinaria de la Universidad 
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Estatal de Washington (WSU). (Más información en 
https://bit.ly/3xkkmvh)

El consumo de agua aumentará hasta en un 50% en 
períodos de altas temperaturas, informan los veterinarios 
de WSU. Una vaca de 635 kilos que produce 29.5 kilos de 
leche con 3% de grasa necesita al menos 121 litros de agua 
por día a 26.6°C, según los veterinarios de WSU. La misma 
vaca necesita al menos 136 litros de agua a 32°C.

Si los suministros de agua no son adecuados o el estrés por 
calor se vuelve severo, las vacas desvían el agua 
normalmente utilizada en la síntesis de leche a los procesos 
de disipación de calor. La ingesta de agua aumentará de 19 
a 22 litros en los días de verano debido a los efectos de la 
temperatura solamente.

3. Evitar vacunar durante los períodos de clima cálido. 
Considerar otras prácticas de rutina o procedimientos 
médicos que puedan minimizar la cantidad de estrés que 
experimenta el ganado, agrega Baumgard.

4. Evalúe el alimento y el momento de ofrecerlo. La ingesta 
de materia seca puede disminuir en 0.077 kilos por cada 
grado por encima de 20°C, según Álvaro García, ex director 
del programa de Extensión de la Universidad Estatal de 
Dakota del Sur. Durante el estrés por calor severo, la 
ingesta total y la producción de leche pueden disminuir en 
más del 25%. El estima que por cada disminución de 0.454 
kilos en la ingesta de materia seca, se pierden 0.907 kilos 
de producción de leche.

WSU recomienda aumentar la frecuencia de alimentación 
(una o dos  alimentaciones adicionales), alimentar a una 
hora más fresca del día o incluso cambiar la ración. Las 
raciones de verano requerirán un amortiguador (buffer) y 
una mejor calidad de forraje.

5. Proporcione la máxima sombra en las áreas de 
alojamiento y corrales para animales lactantes y secos. 
WSU dice que para ayudar a los productores de leche a 
responder las tres siguientes preguntas: ¿Las estructuras 
de sombra están ubicadas de norte a sur? ¿Los corrales 
tipo freestall están ubicados de este a oeste? ¿Las vacas 
obtienen al menos de 2.32 a 4.65 metros cuadrados de 
espacio de sombra por animal? Hacer ajustes basados en 
los comentarios, como sea posible

Predicciones para el futuro

Baumgard anticipa que el problema del estrés por calor 
empeorará en el futuro, gracias al cambio climático.

Incluso si el cambio climático no es un factor, dice que el 
estrés por calor seguirá siendo un problema más importante 
debido al proceso de selección genética en curso en la 
industria lechera.

"Los fenotipos económicamente importantes, como la 
síntesis de leche, el tejido magro, etc., son todos procesos 
productores de calor". "La probabilidad de que los animales 
de granja de nuestros nietos produzcan más calor que 
nuestros animales actuales es casi segura".

Eso significa que la temperatura a la que un animal de alta 
producción se estresa por el calor continuará bajando.

"Entonces, tenemos que averiguar qué está pasando y 
tratar de entender la biología del calor, para que podamos 
implementar estrategias de mitigación".

Resumen de recomendaciones

Aquí hay siete maneras de ayudar a confortar a las vacas 
lactantes y secas durante las altas temperaturas:

1.Hacer que el agua esté fácilmente disponible 

2.Proporcionar sombra 

3.Utiliza refrigeración evaporizada 

4.Instalar ventiladores 

5.Reducir la distancia del corral al salón de ordeña

6.Poner un tiempo límite en el corral de retención

7.Mejorar la ventilación

Dónde enfriar a las vacas

Cualquier área donde los animales residan o pasen por 
ellas son áreas potenciales para el enfriamiento. 

Aquí hay siete recomendaciones:

1.Echaderos individuales, echaderos libres o corrales de 
   secado

2.Sala de preparación 

3.Sala de maternidad 

4.Carril de salida del salón de ordeña 

5.Líneas de alimentación/callejones de alimentación 

6.Pesebres de alimentación 

7.Cobertizo pre-fresco

Si las altas temperaturas aún no están afectando los hatos 
lecheros, lo harán en algún momento.

El estrés por calor puede reducir la productividad de las 
vacas, aumentar la mortalidad, afectar la calidad de la leche 
e impactar la salud en general, afirma  el Dr. Lance 
Baumgard, profesor de la Universidad Estatal de Iowa. El 
comenta que el estrés por calor en los Estados Unidos le 
cuesta a la industria lechera $1.7 mil millones anuales.

La combinación de los costos y el impacto en el bienestar 
del ganado lechero son la razón por la que Baumgard dice 
que en tiempos de altas temperaturas, "la reducción del 
estrés por calor debe ser la mayor prioridad".

Pero, ¿en qué momento las vacas lecheras experimentan 
estrés por calor? Como regla general, está a 
aproximadamente 22°C con un 50% de humedad, según 
Joe Armstrong, DVM, especialista de sistemas de 
producción de ganado y Kevin Janni, ingeniero de 
bioproductos y biosistemas, ambos de Universidad de 
Minnesota.

Además, las vacas de alta producción comen más y 
generan aún más calor, agregaron Armstrong y Janni. Ellos 
dicen que dichas vacas pueden comenzar a experimentar 
estrés por calor en establos bien ventilados a temperaturas 
del aire tan bajas como lo pueden ser a 18°C.

Evaluar el medio ambiente

Si bien no se  puede controlar a la Madre Naturaleza, si se 
puede ayudar a los productores lecheros a mantener a las 
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Se estima que el calor generado en los procesos de 
digestión aumenta hasta un 20% el calor basal. Por eso, y 
tal como hemos mencionado, uno de los principales efectos 
de las altas temperaturas es la reducción de la ingesta de 
alimento. Algunas estrategias para reducir los efectos del 
estrés por calor son:

(1) aumentar el aporte de grasa para incrementar la 
densidad energética de la ración, 
(2) evitar un contenido excesivo de proteína total y de 
proteína degradable, 
(3) aumentar la digestibilidad de la fibra, sobre todo en 
dietas de alto contenido energético, y
(4) distribuir el alimento a primera y última hora del día. 
Algunos autores destacan el efecto de los cultivos fúngicos 
sobre la temperatura corporal y el ritmo respiratorio cuando 
se administran en periodos de clima cálido. 

Cuando la temperatura ambiente supera los 25ºC, la 
pérdida de calor por convección se reduce notablemente, y 
la disipación de calor depende principalmente de la 
evaporación del agua desde la piel y la mucosa respiratoria. 
Por lo tanto, el aumento de la productividad en climas 
cálidos dependerá sobre todo de la medida en que puede 
optimizarse la pérdida de calor desde la superficie corporal 
de los animales. 

Caso práctico

Se implementó con éxito en una explotación una estrategia 
para atenuar el estrés térmico: refrescar a las vacas con 
seis baños diarios mediante un sistema de aspersión con 
agua. Los beneficios de esta práctica sobre la producción de 
leche y la eficiencia de conversión fueron muy pronunciados. 

El estrés por calor es uno de los mayores desafíos a los que 
se enfrentan los productores de vacuno lechero en muchas 
regiones del mundo. El estrés por calor reduce el consumo 
de alimento y la cantidad y calidad de leche producida por 
las vacas, además de tener efectos negativos sobre la 
reproducción. En este documento se describen los efectos 
negativos del estrés por calor sobre la producción y el 
bienestar de las vacas de leche, así como algunas de las 
estrategias que pueden usarse para reducir dichos 
efectos. 

Impacto económico
 
Se estima que hasta un 10% de la variabilidad en la 
producción de leche es consecuencia de factores climáticos 
tales como la temperatura. La disminución de la producción 
de leche en situaciones de estrés por calor se debe a que el 
consumo de alimento disminuye, mientras que las 
necesidades de energía del animal aumentan. Además, el 
estrés por calor reduce la concentración de proteína y grasa 
de la leche, inhibe la conducta de rumia y causa 
inmunodepresión, aumentando por lo tanto la incidencia de 
algunas enfermedades. Finalmente, el estrés por calor 
reduce drásticamente los índices reproductivos, ya que al 
disminuir la síntesis y liberación de las hormonas LH y 
GnRH, inhibe la ovulación y la expresión de la conducta de 
estro.

 ¿Qué es el estrés térmico?

La sensación de calor que experimenta un animal no 
depende sólo de la temperatura ambiente, sino de la 
denominada temperatura efectiva. Ésta, a su vez, resulta de 
la interacción de varios factores, especialmente la 
temperatura ambiente, la humedad relativa, la ventilación y 
la radiación solar. El índice de temperatura y humedad (ITH) 
se utiliza a menudo en vacas de leche para estimar la 
temperatura efectiva y se obtiene, tal como su nombre 
indica, a partir de la temperatura ambiente y la humedad 
relativa. Tradicionalmente se ha considerado que cuando el 
ITH es superior a 72, las vacas empiezan a sufrir estrés por 
calor. Estudios recientes sugieren que incluso con un ITH 
inferior a 72 algunas vacas –especialmente las de alta 
producción- pueden verse afectadas negativamente. En 
cualquier caso, la combinación de temperaturas y 
humedades relativas altas resulta especialmente 
problemática.

Los efectos del estrés térmico dependen además de la raza, 
del nivel de producción, la cantidad y calidad del alimento, 
el estado de salud y la hidratación del animal. Así, por 
ejemplo, una vaca de alta producción (más de 30 kg/día) 
genera un 48% más de calor que una vaca seca, lo que 
aumenta el riesgo de estrés por calor. Las vacas al inicio de 
la lactación son particularmente sensibles a los efectos de 
las altas temperaturas. Esto es debido tanto a la elevada 
producción de leche como al aumento del consumo de 
alimento. 

“Por cada unidad de ITH (índice de temperatura humedad) 
por encima de 72, la producción de leche disminuye en 0.2 
kg por vaca y día ”

 ¿Cómo puede reducirse el estrés térmico?

El efecto del estrés térmico sobre la producción lechera 
debe minimizarse combinando estrategias que tengan un 
coste de inversión bajo y que sean factibles en términos de 
manejo y mano de obra suplementaria. Las estrategias para 
combatir el estrés por calor incluyen proporcionar sombra a 
los animales, modificar la alimentación, optimizar el 
consumo de agua y utilizar sistemas de ventilación y de 
aspersión con agua.
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Efecto del estrés por calor en la
producción de las vacas de leche: 
una visión práctica 
D. Temple, F. Bargo, E. Mainau, I. Ipharraguerre, X. Manteca

La explotación ordeña aproximadamente 1,000 vacas Hols-
tein en un sistema confinado con dieta TMR, con un lote de 
300 vacas de alta producción. La medida de manejo para 
minimizar el estrés por calor consistió en refrescar las vacas 
en el corral de espera seis veces cada día durante un perío-
do de 45 minutos cada vez. Tres de las seis sesiones de 
enfriamiento tenían lugar antes de cada uno de los tres 
ordeños diarios. 

Además, las vacas eran llevadas a la sala de espera tres 
veces más cada día con el único propósito de ser refresca-
das. Según Flamenbaum y col. (1986), la única forma de 
garantizar un efecto positivo sobre los índices productivos y 
reproductivos es mantener la temperatura corporal de las 
vacas por debajo de los 39oC las 24 horas del día mediante 
varios enfriamientos diarios. Parece ser que, en días muy 
calurosos, no es suficiente refrescar a las vacas solo antes 
de los ordeños. Aplicando esta estrategia, se consiguió 
mantener la producción de leche sin que se viera afectada 
por las altas temperaturas, tal como puede observarse en la 
gráfica.

Resumen 

El estrés por calor es uno de los mayores desafíos a los que 
se enfrentan los productores de vacuno lechero. El efecto 
del estrés térmico sobre la producción lechera debe minimi-
zarse combinando estrategias que tengan un coste de 
inversión bajo y que sean factibles en términos de manejo y 
mano de obra suplementaria. 
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Se estima que el calor generado en los procesos de 
digestión aumenta hasta un 20% el calor basal. Por eso, y 
tal como hemos mencionado, uno de los principales efectos 
de las altas temperaturas es la reducción de la ingesta de 
alimento. Algunas estrategias para reducir los efectos del 
estrés por calor son:

(1) aumentar el aporte de grasa para incrementar la 
densidad energética de la ración, 
(2) evitar un contenido excesivo de proteína total y de 
proteína degradable, 
(3) aumentar la digestibilidad de la fibra, sobre todo en 
dietas de alto contenido energético, y
(4) distribuir el alimento a primera y última hora del día. 
Algunos autores destacan el efecto de los cultivos fúngicos 
sobre la temperatura corporal y el ritmo respiratorio cuando 
se administran en periodos de clima cálido. 

Cuando la temperatura ambiente supera los 25ºC, la 
pérdida de calor por convección se reduce notablemente, y 
la disipación de calor depende principalmente de la 
evaporación del agua desde la piel y la mucosa respiratoria. 
Por lo tanto, el aumento de la productividad en climas 
cálidos dependerá sobre todo de la medida en que puede 
optimizarse la pérdida de calor desde la superficie corporal 
de los animales. 

Caso práctico

Se implementó con éxito en una explotación una estrategia 
para atenuar el estrés térmico: refrescar a las vacas con 
seis baños diarios mediante un sistema de aspersión con 
agua. Los beneficios de esta práctica sobre la producción de 
leche y la eficiencia de conversión fueron muy pronunciados. 

El estrés por calor es uno de los mayores desafíos a los que 
se enfrentan los productores de vacuno lechero en muchas 
regiones del mundo. El estrés por calor reduce el consumo 
de alimento y la cantidad y calidad de leche producida por 
las vacas, además de tener efectos negativos sobre la 
reproducción. En este documento se describen los efectos 
negativos del estrés por calor sobre la producción y el 
bienestar de las vacas de leche, así como algunas de las 
estrategias que pueden usarse para reducir dichos 
efectos. 

Impacto económico
 
Se estima que hasta un 10% de la variabilidad en la 
producción de leche es consecuencia de factores climáticos 
tales como la temperatura. La disminución de la producción 
de leche en situaciones de estrés por calor se debe a que el 
consumo de alimento disminuye, mientras que las 
necesidades de energía del animal aumentan. Además, el 
estrés por calor reduce la concentración de proteína y grasa 
de la leche, inhibe la conducta de rumia y causa 
inmunodepresión, aumentando por lo tanto la incidencia de 
algunas enfermedades. Finalmente, el estrés por calor 
reduce drásticamente los índices reproductivos, ya que al 
disminuir la síntesis y liberación de las hormonas LH y 
GnRH, inhibe la ovulación y la expresión de la conducta de 
estro.

 ¿Qué es el estrés térmico?

La sensación de calor que experimenta un animal no 
depende sólo de la temperatura ambiente, sino de la 
denominada temperatura efectiva. Ésta, a su vez, resulta de 
la interacción de varios factores, especialmente la 
temperatura ambiente, la humedad relativa, la ventilación y 
la radiación solar. El índice de temperatura y humedad (ITH) 
se utiliza a menudo en vacas de leche para estimar la 
temperatura efectiva y se obtiene, tal como su nombre 
indica, a partir de la temperatura ambiente y la humedad 
relativa. Tradicionalmente se ha considerado que cuando el 
ITH es superior a 72, las vacas empiezan a sufrir estrés por 
calor. Estudios recientes sugieren que incluso con un ITH 
inferior a 72 algunas vacas –especialmente las de alta 
producción- pueden verse afectadas negativamente. En 
cualquier caso, la combinación de temperaturas y 
humedades relativas altas resulta especialmente 
problemática.

EFECTO08

La explotación ordeña aproximadamente 1,000 vacas Hols-
tein en un sistema confinado con dieta TMR, con un lote de 
300 vacas de alta producción. La medida de manejo para 
minimizar el estrés por calor consistió en refrescar las vacas 
en el corral de espera seis veces cada día durante un perío-
do de 45 minutos cada vez. Tres de las seis sesiones de 
enfriamiento tenían lugar antes de cada uno de los tres 
ordeños diarios. 

Además, las vacas eran llevadas a la sala de espera tres 
veces más cada día con el único propósito de ser refresca-
das. Según Flamenbaum y col. (1986), la única forma de 
garantizar un efecto positivo sobre los índices productivos y 
reproductivos es mantener la temperatura corporal de las 
vacas por debajo de los 39oC las 24 horas del día mediante 
varios enfriamientos diarios. Parece ser que, en días muy 
calurosos, no es suficiente refrescar a las vacas solo antes 
de los ordeños. Aplicando esta estrategia, se consiguió 
mantener la producción de leche sin que se viera afectada 
por las altas temperaturas, tal como puede observarse en la 
gráfica.

Resumen 

El estrés por calor es uno de los mayores desafíos a los que 
se enfrentan los productores de vacuno lechero. El efecto 
del estrés térmico sobre la producción lechera debe minimi-
zarse combinando estrategias que tengan un coste de 
inversión bajo y que sean factibles en términos de manejo y 
mano de obra suplementaria. 
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La distocia se ha definido como un parto difícil que resulta 
prolongado o una extracción asistida severa del ternero al 
nacer (Schuenemann et al., 2011). Las pérdidas 
económicas asociadas con los partos distócicos pueden 
tener graves consecuencias en los hatos lecheros debido a 
una mayor incidencia de mortinatos (Lombard et al., 2007), 
mortalidad de los terneros dentro de los 30 días posteriores 
al parto (Mee, 2008), mayor probabilidad de traumatismo de 
la madre (paresia), trastornos uterinos (Sheldon et al., 
2009) y disminución de la producción de leche y el 
rendimiento reproductivo (Rajala y Gröhn, 1998).

La incidencia de la distocia varía considerablemente entre 
estudios, países y manejo del establo, pero generalmente 
es más alta en vacas primíparas (19%), donde la causa 
principal es el desajuste del tamaño fetal-materno y la 
estenosis vulvar (Berger et al., 1992; Mee, 2008), en 
comparación con vacas multíparas (11%) que entre sus 
causas se encuentran la postura fetal defectuosa o causas 
de la madre (Torsión uterina, parto gemelar hipocalcemia, 
estenosis cervical) (Frazer et al., 1996; Mee, 2008).

La capacitación integral sobre prácticas de manejo de 
partos para el personal de la lechería es una prioridad 
máxima, ya que de tener un buen control se reduce de 
manera significativa la incidencia de mortinatos, metritis y 
lesiones en la madre durante partos difíciles (Schuenemann 
et al., 2011).

Existen diferentes componentes críticos claves para el 
manejo del parto distócico, a continuación se describen:

1.- Descripción de los signos de comportamiento de la 
vaca o de la novilla antes y durante el parto

Se puede observar la caída de los ligamentos pélvicos y 
levantamiento de la raíz de la cola. La vulva se torna 
agrandada y presenta la salida de un líquido (moco) 
transparente y viscoso, que es producto de la licuefacción 

del tapón cervical por la acción de los estrógenos. Luego 
comienza la fase de dilatación, donde comienzan 
contracciones peristálticas con una duración entre los 10 a 
15 minutos y aumentarán a medida que el producto 
asciende por el canal pélvico (Restrepo, 2017).

Las aceleradas contracciones uterinas desplazan la 
membrana alantoidea fuera de la comisura vulvar, a partir 
de ese momento la alantoides no resiste las contracciones 
uterinas y se rompe, dando como resultado la expulsión de 
la bolsa de agua, la membrana amniótica se rompe al poco 
tiempo y el líquido amniótico lubrica el conducto obstétrico. 
El periodo de dilatación en las vacas dura de 4 a 8 horas, en 
las novillas el tiempo es más prolongado (Schroeder 
Weisbach, 1993). Las contracciones uterinas aceleradas, 
también dan lugar a contracciones abdominales que en 
promedio la vaca requiere de 60 contracciones de la  
musculatura abdominal para expulsar el feto.

2.- Cuándo y cómo es apropiado ayudar a la vaca o 
novilla

Cuando el nacimiento del feto no se da al cabo de las dos 
primeras horas luego del rompimiento de la membrana 
alantoidea.
Cuando  el periodo de expulsión del feto tarda más de 
media hora.
Si a la expulsión solo se presenta un miembro o la cabeza 
en la comisura vulvar, si solo se presentan los miembros sin 
aparición de la cabeza, si solo se presenta la cabeza, si no 
se palpan extremidades en el canal obstétrico, si a la 
palpación se revelan cuatro extremidades en el canal 
obstétrico (descartar parto gemelar).

3.- Estrategias para corregir la presentación, posición o 
postura anormales

En caso de que se presente la distocia, existen distintas 
medidas conocidas como maniobras obstétricas. Una de 

estas es la conocida mutación, que es la manipulación 
necesaria para colocar y corregir la posición del feto y el 
parto evolucione “normalmente”.

Tipos de mutaciones:

Rechazamiento: empujar el feto nuevamente hacia la 
cavidad uterina con el fin de que haya espacio para 
reposicionar bien los miembros y la cabeza.
Repulsión: Consiste en empujar al feto hacia la cavidad 
abdominal creando espacio para corregir su mala posición.
Rotación fetal: Maniobra que se realiza en caso de que el 
feto este en posición dorsopúbica o dorsoiliaca.

Otro tipo de maniobra para corregir problemas obstétricos 
es la episiotomía, que es una medida diseñada para evitar 
o reducir al mínimo el desgarre de la vulva y del perineo.  
Esta técnica se indica principalmente en vacas de primer 
parto siempre y cuando la distocia sea causada por la 
dilatación incompleta de la vulva o por la cabeza muy 
grande del ternero. El riesgo que se corre al no realizarla es 
que ocurra desgarre de los labios vulvares, causando 
desde una herida aún mayor hasta una fístula rectovaginal 
(Ávila García y Cruz Hernández, 1994).

4.- Prácticas de higiene durante los partos asistidos

La higiene es importante al asistir un parto, ya que podemos  
introducir microorganismos al útero causante de 
infecciones que pueden afectar la salud de la vaca, 
problemas de fertilidad, reproductivos y productivos.

Expulsión de membranas fetales: si al pasar de 12 a 24 
horas postparto no se han expulsado en su totalidad, esto 
se denomina retención de placenta.

5.- Mantenimiento de registros precisos de los eventos 
de nacimiento

6.- Mejores prácticas de comunicación dentro del 
equipo de la granja (es decir, cuando pedir ayuda)

7.- Prácticas de cuidado del recién nacido

Es crucial que el ternero nazca en una zona que le brinde 
confort, higiene y un área libre de corrientes de aire.  Los 
terneros que nacen mediante parto distócico, es menos 
resistente a las condiciones ambientales. Uno de los 
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Esta técnica se indica principalmente en vacas de primer 
parto siempre y cuando la distocia sea causada por la 
dilatación incompleta de la vulva o por la cabeza muy 
grande del ternero. El riesgo que se corre al no realizarla es 
que ocurra desgarre de los labios vulvares, causando 
desde una herida aún mayor hasta una fístula rectovaginal 
(Ávila García y Cruz Hernández, 1994).

4.- Prácticas de higiene durante los partos asistidos

La higiene es importante al asistir un parto, ya que podemos  
introducir microorganismos al útero causante de 
infecciones que pueden afectar la salud de la vaca, 
problemas de fertilidad, reproductivos y productivos.

Expulsión de membranas fetales: si al pasar de 12 a 24 
horas postparto no se han expulsado en su totalidad, esto 
se denomina retención de placenta.

5.- Mantenimiento de registros precisos de los eventos 
de nacimiento

6.- Mejores prácticas de comunicación dentro del 
equipo de la granja (es decir, cuando pedir ayuda)

7.- Prácticas de cuidado del recién nacido

Es crucial que el ternero nazca en una zona que le brinde 
confort, higiene y un área libre de corrientes de aire.  Los 
terneros que nacen mediante parto distócico, es menos 
resistente a las condiciones ambientales. Uno de los 

principales manejos es la verificación de vías respiratorias 
(libre de mucus o placenta), la desinfección del ombligo y la 
toma de calostro.

El consumo del calostro determina la protección de la salud 
del ternero en las primeras 6 semanas de vida. La toma del 
calostro debe ser inmediata (1-2 horas de nacida) y el 
consumo es de al menos el 10% de su peso vivo (alrededor 
de 4 litros), con repetición de tomas de acuerdo al manejo 
del establo. Cabe recalcar que los terneros que han sufrido 
un parto distócico, son menos resistentes al ambiente y por 
lo general se dificulta la toma de calostro.

Los terneros nacidos por distocia tienen mayor riesgo de 
enfermar, principalmente dentro de los primeros 30 días de 
vida y por ende al destete tendrán menores ganancias de 
peso. Wittum et al., 1994, reportaron en su ensayo que 
terneros nacidos de un parto distócico llegaron a pesar 
hasta 16 kg menos en comparación a los nacidos de parto 
normal.

Conclusiones

Varios investigadores de todo el mundo llegaron a la 
conclusión que la asistencia obstétrica a tiempo y bien 
hecha, puede prevenir hasta un 52% de las pérdidas 
producidas durante el parto distócico. Uno de los problemas 
más comunes detectados en estas investigaciones, es que 
la asistencia del personal de parto es prematura, 
provocando la ruptura anticipada de membranas fetales, 
por lo que el monitoreo constante del tiempo es clave para 
identificar el momento de intervenir (Ahlers et al., 1987, 
Ebert, 1989).

Preñar vaquillas a edades prematuras aumenta en número 
de crías por vaca, pero el riesgo de presentar partos 
distócicos es alto, debido a la falta de desarrollo anatómico, 
lo que reduce la supervivencia de los terneros (Nilforooshan 
et al., 2004).

Los animales que presentan distocia tienen mayores 
posibilidades de tener problemas de retención placentaria 
(Gröhn y Rajala-Shultz, 2000).

En los partos gemelares, partos inducidos, aborto e 
hipocalcemia clínica, es común que las vacas necesiten 
asistencia debido a parto distócico (Correa et al., 1993). 
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Otra opción, es utilizar leche en polvo preparada con agua 
caliente (40-45°C) al 12-13%, ofrecida a los terneros a 
38°C. 

Se debe evitar comprar leche en polvo sobrecalentada 
(“quemada”), o “de barrido” las cuales poseen muy bajo 
valor nutricional. 

Alimentación sólida: ¿Cuántos sólidos damos? 

El consumo de alimentos sólidos, de buena calidad, es 
fundamental para estimular el desarrollo del rumen. El 
alimento balanceado debe ofrecerse desde la primera 
semana de vida, comenzando con 100 gramos/día (un 
puñado) y luego ir aumentando progresivamente la 
cantidad entregada a lo largo del periodo de crianza. 

El ternero no debe quedarse con hambre, pero tampoco se 
debe exagerar en la cantidad de balanceado ofrecido, ya 
que si queda demasiado sobrante en el comedero se puede 
humedecer y deteriorar, perdiendo calidad. En caso de que 
el alimento se humedezca, debe ser retirado 
inmediatamente del comedero y reemplazado por otro 
seco. 

Otra opción, es ofrecer una mezcla de granos y 
concentrados en vez de balanceado. Pero se corre el riesgo 
de que el ternero seleccione los alimentos y consuma 
menos de aquellos que le resulten poco sabrosos. Se 
deben evitar dar harinas y alimentos muy molidos. 

El agua como nutriente fundamental 

El agua es fundamental para el normal funcionamiento del 
cuerpo y la regulación de su temperatura. Además, la falta 
de agua limita notablemente el consumo de alimentos 
sólidos, y por lo tanto condiciona el adecuado crecimiento 
del ternero. Resulta fundamental brindar permanentemente 
agua en cantidad y calidad siempre en recipientes limpios. 

El programa de alimentación debe cubrir los requerimientos 
de mantenimiento, crecimiento corporal y desarrollo ruminal 
de los terneros. El ternero nace como un lactante y 
posteriormente se va desarrollando como rumiante. Lograr 
un exitoso paso de ternero lactante a rumiante en poco 
tiempo, es uno de los objetivos de la crianza artificial. Para 
ello, es importante un adecuado consumo de nutrientes. 

¿Cómo y cuánta leche damos?
 
La leche o sustituto lácteo debe ser ofrecida a los terneros 
en 2 o más tomas, distribuidas a lo largo del día, respetando 
siempre los mismos horarios. El ternero debe recibir la 
leche a 38°C. Por lo tanto, debe ser calentada entre 40 - 
45°C (dependiendo de la temperatura ambiente y el tiempo 
de demora hasta repartirla), de manera que el ternero no 
tome la leche fría o demasiado caliente. 

Tan importante como esto, es que la temperatura de 
entrega sea la misma todos los días. Cambios en la 
temperatura de suministro pueden provocar diarreas, por lo 
que resulta importante controlar la temperatura con un 
termómetro antes de ser entregada a los terneros. 

Otro punto a respetar es el orden de entrega. Lo 
recomendable es comenzar a entregar el alimento siempre 
a los animales de menor edad. 

La leche se puede entregar en mamila o balde, siendo 
mejor la mamila ya que simula la posición natural de 
amamantamiento.

La cantidad de leche o sustituto que se recomienda ofrecer 
diariamente varía entre el 10 - 15% del peso vivo del 
ternero. Sin embargo, muchas veces se desconoce el peso 
de los terneros y resulta complejo realizar una oferta 
diferente para cada ternero. 

Es recomendable tener identificadas las hileras de jaulas o 
becerreras por semana de vida de los terneros, para 
diferenciar y monitorear la alimentación. Existen distintos 
protocolos de alimentación que modifican las cantidades de 
líquidos y sólidos de acuerdo a la edad en semanas del 
ternero. 

Se debe medir la cantidad a suministrar.

Es importante que cada establecimiento tenga claro cuál es 
su protocolo de alimentación y que el mismo sea adecuado 
para permitir que el ternero crezca y se desarrolle 
correctamente. 

Alimentación líquida: leche buena, en polvo, de 
desecho, sustitutos

La leche es el alimento más completo para cubrir los 
requerimientos nutricionales de los terneros durante la 
crianza. Esta debe provenir de vacas libres de brucelosis y 
tuberculosis, sin mastitis y que no se encuentren en 
tratamiento con antibióticos. Se debe evitar ofrecerle a los 
terneros leche de desecho.

La pasteurización de la leche, es una buena opción para 
mejorar su calidad en lo que se refiere a disminuir los 
riesgos de enfermedades, pero NO modifica la presencia de 
antibióticos ni la composición nutricional. 

Si la leche con la que se cuenta no es buena, o si por otros 
motivos (distancia, manejo, instalaciones) no es posible 
ofrecerla de manera adecuada, es preferible reemplazarla 
por un sustituto lácteo o leche en polvo. 

El sustituto lácteo otorgado debe ser de buena calidad, 
prepararse según las recomendaciones del fabricante y 
entregarlo a los terneros siempre a la misma temperatura.

Alimentación de los terneros
Nicolás Sambuceti, Georgina Frossasco, Fernando Orías, Mónica Moretto, José Giraudo y José Raviolo
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Otra opción, es utilizar leche en polvo preparada con agua 
caliente (40-45°C) al 12-13%, ofrecida a los terneros a 
38°C. 

Se debe evitar comprar leche en polvo sobrecalentada 
(“quemada”), o “de barrido” las cuales poseen muy bajo 
valor nutricional. 

Alimentación sólida: ¿Cuántos sólidos damos? 

El consumo de alimentos sólidos, de buena calidad, es 
fundamental para estimular el desarrollo del rumen. El 
alimento balanceado debe ofrecerse desde la primera 
semana de vida, comenzando con 100 gramos/día (un 
puñado) y luego ir aumentando progresivamente la 
cantidad entregada a lo largo del periodo de crianza. 

El ternero no debe quedarse con hambre, pero tampoco se 
debe exagerar en la cantidad de balanceado ofrecido, ya 
que si queda demasiado sobrante en el comedero se puede 
humedecer y deteriorar, perdiendo calidad. En caso de que 
el alimento se humedezca, debe ser retirado 
inmediatamente del comedero y reemplazado por otro 
seco. 

Otra opción, es ofrecer una mezcla de granos y 
concentrados en vez de balanceado. Pero se corre el riesgo 
de que el ternero seleccione los alimentos y consuma 
menos de aquellos que le resulten poco sabrosos. Se 
deben evitar dar harinas y alimentos muy molidos. 

El agua como nutriente fundamental 

El agua es fundamental para el normal funcionamiento del 
cuerpo y la regulación de su temperatura. Además, la falta 
de agua limita notablemente el consumo de alimentos 
sólidos, y por lo tanto condiciona el adecuado crecimiento 
del ternero. Resulta fundamental brindar permanentemente 
agua en cantidad y calidad siempre en recipientes limpios. 

Cómo y cuándo deslechar un ternero 

Acercándonos al desleche, se recomienda disminuir 
gradualmente el consumo de leche o sustituto y aumentar la 
cantidad de balanceado. Se puede comenzar a ofrecer 
heno (rollo) picado en baja proporción (menos del 10% de 
la dieta). Eso favorece una mejor adaptación del ternero al 
consumo de forraje en la etapa de recría. Sin embargo, si se 
ofrece heno en mayores cantidades que las recomendadas 
se corre el riego de que el ternero disminuya el consumo de 
balanceado y no cubra sus requerimientos nutricionales. 

El ternero debe ser destetado cuando alcance un consumo 
diario de alrededor de 1.5 kg de alimento balanceado 
durante 3 días seguidos. Momento en el cual debería pesar 
alrededor del doble de su peso de nacimiento o más (por 
ejemplo, si nació con 40 kg debería pesar 80 kg) y tener 
entre 8-9 semanas de vida. 

Es importante tener en cuenta que dejarle de suministrar 
leche, genera una situación de estrés al ternero, el cual 
puede incrementarse si en el mismo día se lo mueve de 
lugar, pasa a compartir un corral con un grupo numeroso de 
terneros y se le cambia totalmente la ración. Por lo tanto, se 
recomienda destetar el ternero y dejarlo unos días en el 
mismo lugar de la crianza o pasarlo a un corral junto a 4-5 
terneros. Además, es aconsejable ir cambiándole la dieta 
paulatinamente, antes de llevarlo al corral de recría. 

Cada establecimiento debería definir con sus asesores, de 
manera muy clara, los procesos a seguir para la 
alimentación y el destete de los terneros. Deberán estar 
indicadas las cantidades de cada alimento a ofrecer 
diariamente según la edad del ternero, como así también 
los horarios de entrega. 

Esquema tentativo del consumo de sólidos por los terneros 
según su edad en semanas. El consumo variará según el 
peso vivo, el consumo de leche, la calidad del alimento, el 
consumo de agua y otros factores

 

CRIANZA

El programa de alimentación debe cubrir los requerimientos 
de mantenimiento, crecimiento corporal y desarrollo ruminal 
de los terneros. El ternero nace como un lactante y 
posteriormente se va desarrollando como rumiante. Lograr 
un exitoso paso de ternero lactante a rumiante en poco 
tiempo, es uno de los objetivos de la crianza artificial. Para 
ello, es importante un adecuado consumo de nutrientes. 

¿Cómo y cuánta leche damos?
 
La leche o sustituto lácteo debe ser ofrecida a los terneros 
en 2 o más tomas, distribuidas a lo largo del día, respetando 
siempre los mismos horarios. El ternero debe recibir la 
leche a 38°C. Por lo tanto, debe ser calentada entre 40 - 
45°C (dependiendo de la temperatura ambiente y el tiempo 
de demora hasta repartirla), de manera que el ternero no 
tome la leche fría o demasiado caliente. 

Tan importante como esto, es que la temperatura de 
entrega sea la misma todos los días. Cambios en la 
temperatura de suministro pueden provocar diarreas, por lo 
que resulta importante controlar la temperatura con un 
termómetro antes de ser entregada a los terneros. 

Otro punto a respetar es el orden de entrega. Lo 
recomendable es comenzar a entregar el alimento siempre 
a los animales de menor edad. 

La leche se puede entregar en mamila o balde, siendo 
mejor la mamila ya que simula la posición natural de 
amamantamiento.

La cantidad de leche o sustituto que se recomienda ofrecer 
diariamente varía entre el 10 - 15% del peso vivo del 
ternero. Sin embargo, muchas veces se desconoce el peso 
de los terneros y resulta complejo realizar una oferta 
diferente para cada ternero. 
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Control de la temperatura del agua para la preparación 
de leche en polvo o sustituto 
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Roger ha ocupado cargos en el Comité de Tipo y Clasificación de Holstein Canadá y Presidente de la Asociación 
Canadiense de Genética Ganadera (CLGA). Fue galardonado recientemente con un reconocimiento de servicio de 20 años 
por parte de la NAAB por su destacado servicio y compromiso en la mejora de la industria ganadera. Es un orgulloso 
partidario de los programas juveniles, también es voluntario en la Competencia de Jueces Interuniversitarios de los Estados 
Unidos en la WDE, así como voluntario de la Canadian Classic en la Royal Agriculture Winter Fair en Toronto.

Desde el año 2012 se traslado a Sun Prairie, Wisconsin, EUA, donde se ha desempeñado como Gerente Global de Ventas 
y Genética de Jetstream Genetics Inc. Anteriormente laboro en Alta Genetics Inc. como Analista Regional de Sementales y 
Gerente de Ventas Internacionales durante poco más de 18 años.

Holstein de México realizo del 5 al 7 de mayo la Exposición 
de Primavera 2022 en las instalaciones de la Unión 
Ganadera Regional de Querétaro. Como es bien sabido 
Holstein de México abriría este año 2022 su circuito de 
exposiciones oficiales con la XLIV Exposición Internacional 
de la Leche dentro de los festejos de la Feria Nacional de 
San Marcos 2022, sin embargo por causas ajenas a los 
organizadores de la exposición ganadera San Marcos 
2022, ésta fue cancelada, por lo que Holstein de México 
tuvo que planear, organizar y realizar en menos de tres días 
una exposición para no dejar caer el entusiasmo de 
participación de sus socios expositores, para ello conto con 
el apoyo incondicional de la Unión Ganadera Regional de 
Querétaro, que prestó sus instalaciones del Ecocentro 
Expositor y ofreció la cama para el ganado, de igual forma 
la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural  a través la  
Oficina  de Representación en el Estado de Querétaro, 
autorizó la realización de la misma. Sirvan estas líneas para 
agradecer al Ing. Benito de Jesús Olvera Muñoz, Titular de 
la  Representación en Querétaro de Secretaria de 
Agricultura y Desarrollo Rural, al MVZ Alejandro Ugalde 
Tinoco, Presidente de la UGRQ y a su Consejo Directivo 
por el apoyo recibido para el lucimiento y éxito de la 
Exposición de Primavera 2022.

Se ha externado en repetidas ocasiones que las 
exposiciones ganaderas no se realizan como una 
demostración de vanidad o como un estéril pasatiempo, 
son, el recurso al que apelan los ganaderos para dar a 
conocer y mostrar a propios y extraños el desarrollo de la 
ganadería y en este caso a la ganadería Holstein.

La labor realizada por el Comité de Exposiciones y 
Calificación del Consejo Directivo de Holstein de México, 
fue loable con la participación de 5 expositores, dos de ellos 
asentados en Querétaro, dos el estado de Guanajuato y el 
otro el Jalisco, realmente una exposición de amigos, de 
compañeros, de amantes y apasionados de raza Holstein, 
muchas gracias a todos ellos ya que sin su apoyo 
desinteresado no se hubiera logrado el éxito y lucimiento 
alcanzado. 

El sábado 7 a las 10 horas como se tenía programado se 
inicio el juzgamiento en el anillo de calificación "Don Vicente 
Oti Agudo" con la sección de hembras jóvenes sin haber 
parido, siendo la clase más numerosa la de ternera de 
invierno y a las 12:30 horas las hembras en producción, 
siendo la clase de vaca de 2 años madura la más grande.

Como se menciono en la pista, cosa curiosa que sin 
pensarlo resulto ser  nuevamente una Exposición de Prefijo 
Nacional al igual que la pasada Muestra Internacional de 
Ganado Holstein celebrada el diciembre del 2021 en 
Querétaro, los 51 ejemplares inscritos y exhibidos en la 
Exposición de Primavera 2022 están registrados en los 
Libros tanto Suplementario como Regular de registro de 
Holstein de México, las campeonas becerras, las 
intermedias o jóvenes y las adultas, todas ellas criadas en 
México, enhorabuena a sus criadores y propietarios.

Quien tuvo la responsabilidad de concurso de juzgamiento 
fue el Sr. Roger Turner, quien se crió en Railhaven 
Holsteins, explotación de ganado Holstein de registrado en 
Ontario, Canadá. Turner se desempeño como preparador y 
manejador profesional de ganado lechero por cuenta propia 
durante 12 años antes de unirse a la industria de la IA. Esta 
labor le permitió preparar y manejar animales en 
Norteamérica y otros países, además de obtener 
numerosos títulos de All-Canadian y All-American así como 
el de grandes campeonas.

Su carrera como juez ha incluido participaciones en más de 
21 países, y en más de 20 estados de los Estados Unidos y 
numerosas provincias canadienses. Ha juzgado la Royal  
Agriculture Winter Fair, la Swiss Expo en Lausana, Suiza, la 
Exposición Holstein Europa en Verona, Italia, la Semana 
International Lechera, en Australia, la Expo Leche de Reino 
Unido en Carlisle, Inglaterra, así como en cuatro ocasiones 
la World Dairy Expo, en Madison, WI, incluida su asignación 
más reciente en 2016, donde se desempeñó como juez 
oficial del Exposición International Junior Holstein. Hace 17 
años juzgo la Expo Holstein de León, Gto. Además, se ha 
desempeñado como miembro de los comités de selección 
de All-American y del All-Canadian para varias razas.

Además de juzgar las clases que componen una exposición 
lechera, también ha disfrutado:

• Las exposiciones o concursos juveniles 
• Los concursos de manejo y preparación de animales
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Roger ha ocupado cargos en el Comité de Tipo y Clasificación de Holstein Canadá y Presidente de la Asociación 
Canadiense de Genética Ganadera (CLGA). Fue galardonado recientemente con un reconocimiento de servicio de 20 años 
por parte de la NAAB por su destacado servicio y compromiso en la mejora de la industria ganadera. Es un orgulloso 
partidario de los programas juveniles, también es voluntario en la Competencia de Jueces Interuniversitarios de los Estados 
Unidos en la WDE, así como voluntario de la Canadian Classic en la Royal Agriculture Winter Fair en Toronto.

Desde el año 2012 se traslado a Sun Prairie, Wisconsin, EUA, donde se ha desempeñado como Gerente Global de Ventas 
y Genética de Jetstream Genetics Inc. Anteriormente laboro en Alta Genetics Inc. como Analista Regional de Sementales y 
Gerente de Ventas Internacionales durante poco más de 18 años.

Holstein de México realizo del 5 al 7 de mayo la Exposición 
de Primavera 2022 en las instalaciones de la Unión 
Ganadera Regional de Querétaro. Como es bien sabido 
Holstein de México abriría este año 2022 su circuito de 
exposiciones oficiales con la XLIV Exposición Internacional 
de la Leche dentro de los festejos de la Feria Nacional de 
San Marcos 2022, sin embargo por causas ajenas a los 
organizadores de la exposición ganadera San Marcos 
2022, ésta fue cancelada, por lo que Holstein de México 
tuvo que planear, organizar y realizar en menos de tres días 
una exposición para no dejar caer el entusiasmo de 
participación de sus socios expositores, para ello conto con 
el apoyo incondicional de la Unión Ganadera Regional de 
Querétaro, que prestó sus instalaciones del Ecocentro 
Expositor y ofreció la cama para el ganado, de igual forma 
la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural  a través la  
Oficina  de Representación en el Estado de Querétaro, 
autorizó la realización de la misma. Sirvan estas líneas para 
agradecer al Ing. Benito de Jesús Olvera Muñoz, Titular de 
la  Representación en Querétaro de Secretaria de 
Agricultura y Desarrollo Rural, al MVZ Alejandro Ugalde 
Tinoco, Presidente de la UGRQ y a su Consejo Directivo 
por el apoyo recibido para el lucimiento y éxito de la 
Exposición de Primavera 2022.

Se ha externado en repetidas ocasiones que las 
exposiciones ganaderas no se realizan como una 
demostración de vanidad o como un estéril pasatiempo, 
son, el recurso al que apelan los ganaderos para dar a 
conocer y mostrar a propios y extraños el desarrollo de la 
ganadería y en este caso a la ganadería Holstein.

La labor realizada por el Comité de Exposiciones y 
Calificación del Consejo Directivo de Holstein de México, 
fue loable con la participación de 5 expositores, dos de ellos 
asentados en Querétaro, dos el estado de Guanajuato y el 
otro el Jalisco, realmente una exposición de amigos, de 
compañeros, de amantes y apasionados de raza Holstein, 
muchas gracias a todos ellos ya que sin su apoyo 
desinteresado no se hubiera logrado el éxito y lucimiento 
alcanzado. 
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Gran Campeona
S.M. La Cotera Bailychen Quina 

Cdor. y  Prop.: Santa María La Cotera

Santa María La Cotera
Primer Criador

Hnos. Torres Barrera
Segundo Criador

Cristian Jairo Muñoz Márquez
Tercer Criador

Santa María La Cotera
Primer Expositor

Hnos. Torres Barrera
Segundo Expositor

Armando Schievenini Reyes
Primer Criador Becerra

Cdor. y  Prop:
Armando Schievenini Reyes

Mejor Becerra Nacional
La Virgen Emilio 8741

Cristian Jairo Muñoz Márquez
Tercer Expositor

Juez: Roger Turner
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CJ Dropkick Nodala.- 1410231978.- 26-Dic-2021.- P: Progenesisi Dropkick.- M: CJ Back Nora-2F.- Cdor. y Prop.: Cristian Jairo Muñoz Márquez

La Virgen Otto 1705.- 2210581705.- 14-Dic-2021.- P: Otto Jbt.- M: La Virgen Gold Chip 13115.- Cdor. y Prop.:  Armando Schievenini Reyes

La Virgen Emilio 1727-2F.- 2210581727.- 07-Dic-2021.- P: Wilt Emilio.- M: La Virgen Honeybee 3103-1F.- Cdor. y Prop.:  Armando Schievenini Reyes

Becerra de Invierno: 
Nacidas en diciembre de 2021, enero y febrero del 2022. Deben tener mínimo 4 meses a la fecha del juicio.
(Exposiciones de marzo del 2022 en adelante)

1

2

3

S.M. La Cotera Goldwyn Rave-TE.- 2210500599.- 01-Jun-2021.- P: Braedale Goldwyn.- M: C Silvermaple Doorman Rae-TE.- Cdor. y Prop.: Santa María La Cotera

Tangamanga Pharo Andina.- 1102933391.- 10-Ago-2021.- P: Snady-Valley J Pharo-ET.- M: Tangamanga Brasil Ladina.- Cdor. y Prop.: Hnos. Torres Barrera

La Virgen Emilio 8755-2F.- 2210528755.- 01-Jun-2021.- P: Wilt Emilio.- M: La Virgen Montross 8423-1F.- Cdor. y Prop.: Armando Schievenini Reyes

Ternera de Verano: 
Nacidas de junio, julio y agosto de 2021

1

2

3

La Virgen Emilio 8741.- 2210528741.- 20-Mar-2021.- P: Wilt Emilio.- M: La Virgen Corvette 6528-2F.- Cdor. y Prop.: Armando Schievenini Reyes

La Virgen Emilio 8744.- 2210528744.- 23-Mar-2021.- P: Wilt Emilio.- M: La Virgen Nitro 8421-2F.- Cdor. y Prop.: Armando Schievenini Reyes

S.M. La Cotera Doorman Emil-TE.- 2210500586.- 04-Mar-2021.- P: Val-Bisson Doorman.- M: Geal An Loed Emiliano Emma.- Cdor. y Prop.: Santa María La Cotera Santa María La Cotera

Ternera de Primavera: 
Nacidas de marzo, abril y mayo de 2021

1

2

3

Pirineos Face 2556-2F.- 1102863090.- 19-Ene-2021.- P: Eastview Funny Face.- M: Pirineos Sillian 9615-1F.- Cdor. y Prop.:  Huermart S.P.R. de R.L.

S.M. La Cotera Discjockey Pam.- 2210500579.- 07-Ene-2021.- P: Claynook Discjockey.- M: S.M. La Cotera Hollister Pe-2F.- Cdor. y Prop.: Santa María La Cotera

La Virgen Emilio 8704-1F.- 2210528704.- 12-Ene-2021.- P: Wilt Emilio.- M: H I Aftershoc 519-Y.- Cdor. y Prop.: Armando Schievenini Reyes

Ternera de Invierno
Nacidas en diciembre de 2020, enero y febrero de 2021 (sin haber parido)

1

2

3

CJ Control Carrie.- 1410231983.- 06-Sep-2020.- P: Jk Eder-I Control.- M: Cj After Carrie.- Cdor. y Prop.: Cristian Jairo Muñoz Márquez

La Virgen Haniko 8616-2F.- 2210528616.- 11-Sep-2020.- P: Siemers Lambda Haniko-ET.- M: La Virgen Caliber 739-1F.- Cdor. y Prop.: Armando Schievenini Reyes

Pirineos Doc 2201.- 1102933442.- 29-Sep-2020.- P: Woodcrest King Doc.- M: Pirineos Sterling 9364-2F.- Cdor. y Prop.:  Huermart S.P.R. de R.L.

Ternera de Otoño: 
Nacidas de septiembre, octubre y noviembre de 2020 (sin haber parido) (Unicamente en las Exposiciones de
marzo a agosto del 2022, posterior al 31 de agosto ya no participa la clase en las exposiciones)

1

2

3

La Virgen Haniko 1695.- 2210581695.- 05-Oct-2021.- P: Siemers Lambda Haniko-ET.- M: La Virgen Uptown 3060.- Cdor. y Prop.: Armando Schievenini Reyes

Becerra De Otoño: 
Nacidas de  septiembre, octubre y noviembre de 2021

1

Gran Campeona Reservada
S.M. La Cotera Reginald Koko

Cdor. y  Prop.: Santa María La Cotera

Mención Honorífica Gran Campeona 
CJ Solomon Leda

Cdor. y  Prop.:  Cristian Jairo Muñoz Márquez

Hembras Jóvenes Sin Haber Parido
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Campeona Becerra
La Virgen Emilio 8741

Cdor. y  Prop.: Armando Schievenini Reyes

Campeona  Becerra Reservada
Pirineos Face 2556-2F 

Cdor. y  Prop.: Huermart S.P.R. de R.L.

Mención Honorífica Campeona Becerra 
S.M. La Cotera Discjockey Pam
Cdor. y  Prop.:  Santa María La Cotera 

Hembras Adultas en Producción

Campeona Joven
CJ Solomon Leda

Cdor. y  Prop.: Cristian Jairo Muñoz Márquez

Campeona Joven Reservada
S.M. La Cotera Impression Sam

Cdor. y  Prop.: Santa María La Cotera

Mención Honorífica Campeona Joven
CJ Delta Irina 

Cdor. y  Prop.:  Cristian Jairo Muñoz Márquez

Campeona Adulta
S.M. La Cotera Bailychen Quina 

Cdor. y  Prop.: Santa María La Cotera

Campeona Adulta Reservada
S.M. La Cotera Reginald Koko 

Cdor. y  Prop.: Santa María La Cotera

Mención Honorífica Campeona Adulta
Tangamanga Superior Bisca 
Cdor. y  Prop.:  Hnos. Torres Barrera

S.M. La Cotera Sennet Avantar.- 2210500527.- 12-Abr-2020.- P: Duckett-BH SenneT-ET.- M: V V Barnie Avatar.- Cdor. y Prop.: Santa María La Cotera

Tangamanga Pharo Maestra.- 1102933388.- 25-Abr-2020.- P: Sandy-Valley J Pharo-ET.- M: Tangamanga Superior Master-2F.- Cdor. y Prop.: Hnos. Torres Barrera

CJ On Poin Malva.- 1410231979.- 24-Mar-2020.- P: Our-Favorite On Point-ET.- M: CJ Bare Nalia-G-.- Cdor. y Prop.: Cristian Jairo Muñoz Márquez

Vaca de 2 Años Joven: 
Nacidas del 1º de marzo al 31 de agosto de 2020

1

2

3

S.M. La Cotera Bailychen Quina.- 2210340965.- 08-Sep-2017.- P: Willem's Hoeve W H Baily Chen.- M: Geal An Loed Windbrook Quina.- Cdor. y Prop.: Santa María La Cotera

Tangamanga Superior Bisca.- 1102891984.- 26-Oct-2017.- P: Furnace-Hill M Superior-ET.- M: Tangamanga Supersire Brissa.- Cdor. y Prop.: Hnos. Torres Barrera

Tangamanga Jaen Tuna.- 1102933384.- 30-Dic-2017.- P: Tangamanga Atwood Jaen-TE.- M: Tangamanga Carson Red Betuna.- Cdor. y Prop.: Hnos. Torres Barrera

Vaca  de  4 Años:
Nacidas del 1º de septiembre de 2017 al 31 de agosto de 2018

1

2

3

S.M. La Cotera Hyphotic Kika.- 2210340934.- 18-Jul-2017.- P: Mr Hotstuffs Hypnotic-ET.- M: S.M. La  Cotera Atwood Kor-TE.- Cdor. y Prop.: Santa María La Cotera

CJ Afthershock Amia.- 1402958266.- 03-Mar-2017.- P: MR Atlees SHT Aftershock-ET.- M: CJ Jordan Danita-2F.- Cdor. y Prop.: Cristian Jairo Muñoz Márquez

CJ Chelios Rox.- 1402958064.- 27-Abr-2017.- P: Domicole Chelios.- M: CJ Bradnick Kenia.- Cdor. y Prop.: Cristian Jairo Muñoz Márquez

Vaca  de  5 Años:
Nacidas del 1º de septiembre de 2016 al 31 de agosto de 2017

1

2

3

S.M. La Cotera Reginald Koko.- 2210293850.- 14-Oct-2015.- P: Regancrest Reginald-ET.- M: S.M. La  Cotera Atwood Kor-TE.- Cdor. y Prop.: Santa María La Cotera

Tangamanga Mcutche Arantza.- 1102933383.- 22-Sep-2015.- P: De-Subkm Mcutchen 1174-ET.- M: A Elgin-Ciapa Adamaris-TE.- Cdor. y Prop.: Hnos. Torres Barrera

Tangamanga Beemer Larisa-TE.- 1102933382.- 01-Mar-2016.- P: Pol Butter Mc Beemer.- M: C Comestar Larianne Goldwyn-TE.- Cdor. y Prop.: Hnos. Torres Barrera

Vaca de 6 Años o Mayor: 
Nacidas antes del 31 de agosto de 2016

1

2

3

Tangamanga Brasil Pitufina-G-.- 1102933387.- 09-Nov-2019.- P: Tangamanga Dempsey Brasil.- M: Tangamanga Sid Pitufa.- Cdor. y Prop.: Hnos. Torres Barrera

S.M. La Cotera Bailychen 9053.- 2210479053.- 11-Ene-2020.- P: Willem's Hoeve W H Baily Chen.- M: S.M. La Cotera Attorney Eleonor.- Cdor. y Prop.: Santa María La Cotera

Pirineos Emilio 1537-2F.- 1102863101.- 21-Feb-2020.- P: Wilt Emilio.- M: Pirineos Capri 8939-1F.- Cdor. y Prop.:  Huermart S.P.R. de R.L.

Vaca de 2 Años Madura: 
Nacidas del 1º de  septiembre de 2019 al 28 de febrero de 2020

1

2

3

S.M. La Cotera Impression Samy.- 2210416571.- 08-Mar-2019.- P: Monument Impression-ET.- M: C Walnutlawn Summers Song.- Cdor: Santa María La Cotera.- 
Prop: José Ignacio Gerardo Cervantes Gutiérrez

CJ Delta Irina.- 1410231977.- 06-Mar-2019.- P: MR Mogul Delta 1427-ET.- M: A ST-Jacob Mccutchen Anita-TE.- Cdor. y Prop.: Cristian Jairo Muñoz Márquez

Tangamanga Raleygh Fran.- 1102891988.- 07-Ago-2019.- P: A TJR Jed Raleigh-TE.- M: Tangamanga McCutchen Franciss.- Cdor. y Prop.: Hnos. Torres Barrera 

Vaca de 3 Años Joven: 
Nacidas del 1º de marzo al 31 de agosto de 2019

1

2

3

CJ Solomon Leda.- 1410231981.- 18-Sep-2018.- P: Walnutlawn Solomon.- M: CJ Dundee Leila.- Cdor. y Prop.: Cristian Jairo Muñoz Márquez

S.M. La Cotera Hollister Elena.- 2210416516.- 01-Dic-2018.- P: E.S. Hollister.- M: Geal An Loed Emiliano Emma.- Cdor. y Prop.: Santa María La Cotera 

S.M. La Cotera High Octane Rae.- 2210416508.- 07-Nov-2018.- P: Stantons High Octane.- M: C Silvermaple Doorman Rae-TE.- Cdor. y Prop.: Santa María La Cotera

Vaca de 3 Años Madura: 
Nacidas del 1º de septiembre de 2018 al 28 de febrero de 2019

1

2

3
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Mi colaboración de este mes es la transcripción de mi participación en un evento del Foro Político de Alto Nivel de Naciones Unidas, 
espero lo disfruten. 

Hemos pasado por muchas cosas en estos dos años de pandemia, especialmente por la incertidumbre que todavía persiste; pero para 
nosotros, los ganaderos lecheros, eso no es nada. Hemos aprendido a vivir con la incertidumbre y lidiado con ella desde siempre, el 
Covid-19 sólo lo complicó un poco más, pero, así como los servicios de salud y de emergencia en todo el mundo, los productores de 
alimentos no paramos. Los trabajadores de primera línea estaban ahí, salvando vidas, porque son héroes que merecen nuestro respe-
to, gratitud y reconocimiento; sin embargo, los héroes tenían que detenerse y comer. Por ello, millones de productores como nosotros 
siguieron trabajando para alimentar a un mundo que ahora debe recuperarse y reconstruirse. Nosotros estamos liderando el camino, 
porque si alguien sabe qué es la resiliencia, son los ganaderos lecheros.

Más de 6 mil millones de personas consumen la leche que producimos, porque es un alimento asequible y nutritivo, que siempre está 
ahí, porque una cosa es certera: producimos todos los días. Nunca paramos porque estamos orgullosos de poder contribuir a tener 
sistemas alimentarios más sostenibles y resilientes. 

Soy quinta generación en la ganadería; mi familia se ha adaptado a situaciones cambiantes por más de 100 años. Innovaciones, 
nuevas tecnologías y prácticas sostenibles han sido parte de nuestra historia, y nos han permitido cuidar mejor de nuestros emplea-
dos, comunidades, nuestras vacas y los recursos naturales. La forma en la que producimos hoy no es la misma a la de hace 10 años, 
y mucho menos a lo que era hace 100. 

Hoy contamos con el Marco para la Sostenibilidad Lechera, que nos ayuda a crear un lenguaje común en el tema, y también hemos 
suscrito la Ruta para la Lechería Cero Emisiones, porque estamos comprometidos a incrementar nuestras ambiciones climáticas, 
mientras seguimos produciendo proteína de alta calidad. No obstante de haber mejorado y trabajado de forma sostenible desde hace 
muchos años, estas iniciativas nos permiten tener certidumbre sobre qué más deberíamos y podemos hacer, y cómo podemos traba-
jar juntos para cumplir con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

Yo soy quinta generación, pero, de hecho, soy la primera generación femenina en mi familia. Antes de mí, mi madre y las otras mujeres 
de la familia se casaban con ganaderos. Yo soy la ganadera, y como yo, 80 millones de mujeres participan activamente en la ganade-
ría lechera y 37 millones de granjas son manejadas por mujeres. Aún hay muchas oportunidades y asuntos que cambiar, pero la leche-
ría es una manera para sentirnos y estar empoderadas como dueñas del ganado y procesadoras. 

La lechería es una fuente de ingresos estable, que genera flujo de dinero durante todo el año, y cuando las mujeres somos dueñas 
del ganado, tenemos un patrimonio propio, lo que nos fa más poder sobre nuestras vidas e influencia sobre ciertos gastos, lo que 
impulsa nuestro capital social y económico, mientras reforzamos nuestro poder en la toma de decisiones y más capacidades. Las 
mujeres en la lechería son también proveedoras de cuidados porque proveen nutrición en sus casas y comunidades; porque como 
sabemos, una comunidad mejor nutrida contribuye a un mejor desarrollo y a la reducción de la pobreza. 

La ganadería lechera es una vía para romper el ciclo de pobreza y las mujeres en la lechería jugamos un rol clave en ello; y no sólo 
en países en vías de desarrollo, porque la ganadería es importante en los países desarrollados porque no importa dónde estemos, la 
lechería promueve medios de vida sostenibles y reaviva las economías rurales. 

Durante este seminario escuchamos sobre el proyecto Dairy Nourishes Africa (La Lechería Nutre a África), que es un excelente ejem-
plo de lo que la ganadería lechera puede lograr cuando construimos juntos, incorporando una visión sobre toda la cadena de valor. 
Proyectos como éste nos muestran cómo podemos dirigir nuestras acciones a los temas que nos preocupan a todos: hambre, desnu-
trición, el medio ambiente y cómo podemos hacer que nuestros modos de vida sean más equitativos, especialmente para mujeres y 
niñas.
 
La ganadería lechera es un medio para promover directrices sociales, nutricionales, económicas y ambientales para lograr un creci-
miento sostenible. Los ganaderos y todos los productores en el mundo han trabajado incansablemente por generaciones para proveer 
alimentos para todos, proteger los ecosistemas y promover medios de vida estables. Nos aseguramos de usar los recursos naturales 
de manera responsable e incluso hacemos más, porque nuestras vacas sobreciclan muchos subproductos que, de otra manera, 
contaminarían nuestro medio ambiente, porque no hay otro uso para ellos. 

Nuestras vacas son increíbles, a cambio de buenos cuidados, ellas nos proveen de leche, ¿no es eso grandioso? 

Los ganaderos lecheros queremos que los sistemas alimentarios sean más resilientes, inclusivos y ambientalmente sostenibles; 
estamos trabajando en ello. Por favor, tengan la seguridad que trabajamos duro para lograrlo. Es tiempo de recuperarnos y reconstruir 
mejor, ya sabemos lo que las tensiones como la pandemia pueden hacerles a nuestros sistemas alimentarios, pero por favor confíen 
en nosotros.

Seguiremos trabajando para producir nutrición suficiente y asequible, todos los días, para todas las personas, sin importar qué 
circunstancias enfrentemos. 

Por favor apoyen a los productores, estamos haciendo nuestro mejor esfuerzo. 

Gracias. 
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PRODUCCIÓN
DE VACAS HOLSTEIN 
A 2 ORDEÑOS

(Se enlistan las 5 vacas de Registro o Identificadas con 
mayor producción en 305 días o menos en casa clase)

NOMBRE VACA NOMBRE DEL PADRE PROPIETARIO MEDALLA
O ARETE

AÑOS
MESES

DÍAS 
LECHE

LECHE
KG

GRASA
KG        %

PROTEÍNA
KG        %

TANGAMANGA MONTROSS MONA
TANGAMANGA KINGROYAL YANET
TANGAMANGA MONTROSS MARIAS
TANGAMANGA MONTROSS ADRI
TANGAMANGA DOC CRISTIANA

BACON-HILL MONTROSS-ET
PLAIN-KNOLL KING ROYAL-ET
BACON-HILL MONTROSS-ET
BACON-HILL MONTROSS-ET
WOODCREST KING DOC

ELIAS TORRES SANDOVAL (GTO)
ELIAS TORRES SANDOVAL (GTO)
ELIAS TORRES SANDOVAL (GTO)
ELIAS TORRES SANDOVAL (GTO)
ELIAS TORRES SANDOVAL (GTO)

INSTITUTO TECNOLÓGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY (QRO)

ELIAS TORRES SANDOVAL (GTO)
INSTITUTO TECNOLÓGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY (QRO)

ELIAS TORRES SANDOVAL (GTO)
ELIAS TORRES SANDOVAL (GTO)

          6420
  6456
  6429
  6416
  6335

    1-10
 1-09
 1-10
 1-10
 2-03

294
305
305
305
305

11442
11070
10650
10480
9980

DOS AÑOS JOVEN

TEC-CQ MONTROSS 6043
TANGAMANGA SINERGY CARA
TEC-CQ MAGICDAY 6046
TANGAMANGA TEQUILA MUSICA
TANGAMANGA TEQUILA FABISS-2F

BACON-HILL MONTROSS-ET
S-S-I CASHCOIN SYNERGY-ET
S-S-I SUPERSIRE MAGICDAY-ET
C COMESTAR TEQUILA-TE
C COMESTAR TEQUILA-TE

        6043
  6111
  6046
  6186
  6190

    2-10
 2-11
 2-10
 2-10
 2-10

305
305
305
263
196

11680
11170
11120
9888
9718

301

378

    2.58

 3.40

389

369

     3.33

 3.32

DOS AÑOS MADURA

RANCHO CAMUCUATO, S.P.R. DE R.L. (MICH)
RANCHO CAMUCUATO, S.P.R. DE R.L. (MICH)
INSTITUTO TECNOLÓGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY (QRO)

RANCHO CAMUCUATO, S.P.R. DE R.L. (MICH)
ELIAS TORRES SANDOVAL (GTO)

CAMUCUATO ENDURE 5114
CAMUCUATO ENDURE 5118
TEC-CQ VERTEX 6005
CAMUCUATO CONTROL 5135
TANGAMANGA KINGBOY LIMA

SILVERRIDGE ENDURE
SILVERRIDGE ENDURE
S-S-I TETRIS VERTEX-ET
JK EDER-I CONTROL
MORNINGVIEW MCC KINGBOY-ET

      5114
  5118
  6005
  5135
  6036

 3-05
 3-03
 3-02
 3-02
 3-02

305
305
305
305
280

11760
10930
10230
10160
9307

323 323 323 323

365
 
 3.03 401

 
 3.33

TRES AÑOS JOVEN

ELIAS TORRES SANDOVAL (GTO)
ELIAS TORRES SANDOVAL (GTO)
ELIAS TORRES SANDOVAL (GTO)

TANGAMANGA TECATE TITINA
TANGAMANGA TIMBER CLARA
TANGAMANGA DALLAS FRIDA-G-2F

TANGAMANGA FEVER TEKATE-TE
A SEAGULL-BAY MR TIMBER-TE
A DANHOF MAINEVENT DALLAS-TE

  5747
  5708
  5741

 4-03
 4-03
 4-03

305
305
305

12500
12190
11980

CUATRO AÑOS JOVEN

CUATRO AÑOS MADURA

GUALBERTO CASAS PÉREZ (DGO)
INSTITUTO TECNOLÓGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY (QRO)

RANCHO CAMUCUATO, S.P.R. DE R.L. (MICH)
ELIAS TORRES SANDOVAL (GTO)
GUALBERTO CASAS PÉREZ (DGO)

DULMA PUZZLE 7267-2F
TEC-CQ STERLING 5744
CAMUCUATO JERRICK IRENE
TANGAMANGA ANGEL LUCRECIA
DULMA PUZZLE 7136-1F

WEIGELINE OBSERVE PUZZLE-ET
SANDY-VALLEY STERLING-ET
GILLETTE JERRICK
TANGAMANGA DISTRINGENE ANGE-TE
WEIGELINE OBSERVE PUZZLE-ET

  7267
  5744
  4817
  5472
  7136

 6-08
 5-06
 5-06
 5-04
 6-10

305
305
305
305
305

13050
13020
10960
10380
9710

384
  
2.95 419

 
3.22

ADULTA

ELIAS TORRES SANDOVAL (GTO)
INSTITUTO TECNOLÓGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY (QRO)

RANCHO CAMUCUATO, S.P.R. DE R.L. (MICH)

TANGAMANGA SUPERIOR ANAS
TEC-CQ MONTROSS 5981
CAMUCUATO JETT AIR CUBANA

FURNACE-HILL M SUPERIOR-ET
BACON-HILL MONTROSS-ET
SILDAHL JETT AIR-ET

  5905
  5981
  5027

 3-07
 3-06
 3-11

305
301
305

12420
12051
10890

404  3.96 347
 
3.40

ELIAS TORRES SANDOVAL (GTO)
INSTITUTO TECNOLÓGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY (QRO)

TANGAMANGA JOURNEY LENA
TEC-CQ HEADLINER 5864

C GILLETTE JOURNEY-TE
SEAGULL-BAY HEADLINER-ET

  5615
  5864

 4-09
 4-07

305
305

11960
10200

TRES AÑOS MADURA
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NOMBRE VACA NOMBRE DEL PADRE PROPIETARIO MEDALLA
O ARETE

AÑOS
MESES

DÍAS 
LECHE

LECHE
KG

GRASA
KG        %

PROTEÍNA
KG        %

RODA GILCREST 6629
ESCOBAR JERRETT 12791-1F
ESCOBAR RYDER 12985
RODA LOYALTY 6762
RODA SUPERSIRE 6730

DE-SU ALTAGILCREST-ET
DE-SU 13691 JERRETT
ABS RYDER-ET
LADYS-MANOR MTRS LOYALTY-ET
SEAGULL-BAY SUPERSIRE-ET

SOMHER S.P.R. DE R.L. (GTO)
ING. RÓMULO ESCOBAR VALDEZ (CHIH)
ING. RÓMULO ESCOBAR VALDEZ (CHIH)
SOMHER S.P.R. DE R.L. (GTO)
SOMHER S.P.R. DE R.L. (GTO)

ING. RÓMULO ESCOBAR VALDEZ (CHIH)
SOMHER S.P.R. DE R.L. (GTO)
ING. RÓMULO ESCOBAR VALDEZ (CHIH)
ING. RÓMULO ESCOBAR VALDEZ (CHIH)
RANCHO LOMA LINDA (QRO)

  6629
  2834
  2841
  6762
  6730

 2-02
 2-00
 1-11
 1-11
 1-11

305
305
305
305
304

15280
14340
13770
13050
13007

DOS AÑOS JOVEN

ESCOBAR SKYFALL 11093
RODA AMBITION 6198
ESCOBAR SKYFALL 11140-2F
ESCOBAR YODE 10958-2F
LOMA LINDA MILLER 915

DE-SU 12693 SKYFALL-ET
PEN-COL SS AMBITION-ET
DE-SU 12693 SKYFALL-ET
A TRIPLECROWN-MH YODE 1377-TE
S-S-I MODERN MILLER-P-ET

  1769
  6198
  1670
  1479
    915

 2-11
 2-11
 2-10
 2-11
 2-10

305
305
305
305
305

15610
14440
14200
13150
12910

DOS AÑOS MADURA

ING. RÓMULO ESCOBAR VALDEZ (CHIH)
SOMHER S.P.R. DE R.L. (GTO)
SOMHER S.P.R. DE R.L. (GTO)
SOMHER S.P.R. DE R.L. (GTO)
SOMHER S.P.R. DE R.L. (GTO)

ESCOBAR MORRIS 10857
RODA MONTROSS 6104
RODA AMBITION 6131
RODA HEADLINER 6167
RODA MORGAN 6074

HORSTYLE MONTROSS MORRIS-ET
BACON-HILL MONTROSS-ET
PEN-COL SS AMBITION-ET
SEAGULL-BAY HEADLINER-ET
S-S-I BOOKEM MORGAN

        1642
  6104
  6131
  6167
  6074

 3-00
 3-02
 3-01
 3-00
 3-03

305
305
305
305
305

15200
14710
14650
14550
13860

TRES AÑOS JOVEN

SOMHER S.P.R. DE R.L. (GTO)
SOMHER S.P.R. DE R.L. (GTO)
SOMHER S.P.R. DE R.L. (GTO)
RANCHO LOMA LINDA (QRO)
SOMHER S.P.R. DE R.L. (GTO)

RODA SUPERSIRE 5670
RODA MIDNIGH 5632
RODA BEEMER ROCIO
LOMA LINDA DAVINCI 9732
RODA SUPERSIRE 5662

SEAGULL-BAY SUPERSIRE-ET
S-S-I EPIC MIDNIGHT-ET
POL BUTTE MC BEEMER
DE-SU MG DAVINCI 11288-ET
SEAGULL-BAY SUPERSIRE-ET

        5670
  5632
  5579
  9732
  5662

 4-00
 4-02
 4-05
 4-01
 4-02

305
305
305
305
284

15210
14930
13910
13870
13610

CUATRO AÑOS JOVEN

SOMHER S.P.R. DE R.L. (GTO)
SOMHER S.P.R. DE R.L. (GTO)
JORGE ROÍZ GONZÁLEZ (QRO)
SOMHER S.P.R. DE R.L. (GTO)
SOMHER S.P.R. DE R.L. (GTO)

RODA YANCE FLOR
RODA DWIGHT ORTENCIA
LUZMA SHAMROCK 5623
RODA GUL GULA-1F
RODA MIDNIGH JOLLETE

COYNE-FARMS SHOTLE YANCE-ET
FARNEAR-TBR DATES DWIGHT-ET
LADYS-MANOR PL SHAMROCK-ET
A BOMAZ MOGUL 1655-TE
S-S-I EPIC MIDNIGHT-ET

  5358
  5512
  5623
  5455
  5458

 4-11
 4-07
 4-06
 4-07
 4-08

305
303
305
305
305

16440
15197
14510
14500
14210

CUATRO AÑOS MADURA

SOMHER S.P.R. DE R.L. (GTO)
SOMHER S.P.R. DE R.L. (GTO)
SOMHER S.P.R. DE R.L. (GTO)
SOMHER S.P.R. DE R.L. (GTO)
ALEJANDRO URQUIZA SEPTIÉN (GTO)

RODA SUPERSIRE 4962
RODA PLANET ARINA
RODA SUPERSIRE JUANA
RODA MIDNIGHT GLORIA
PIO X TREYSI ADIDAS

SEAGULL-BAY SUPERSIRE-ET
ENSENADA TABOO PLANET-ET
SEAGULL-BAY SUPERSIRE-ET
S-S-I EPIC MIDNIGHT-ET
CO-OP M-P DORCY ADIDAS-ET

  4962
  4630
  4897
  5269
  1200

 6-00
 7-01
 6-03
 5-02
 5-08

305
305
305
305
305

16720
15460
15190
14670
14300

ADULTA

SOMHER S.P.R. DE R.L. (GTO)
SOMHER S.P.R. DE R.L. (GTO)
ALEJANDRO URQUIZA SEPTIÉN (GTO)
RANCHO LOMA LINDA (QRO)
ALEJANDRO URQUIZA SEPTIÉN (GTO)

RODA COLDSPRING 5828
RODA BEEMER 5813
PIO X GAMBIA LAWMAN
LOMA LINDA DRUMMER 9929
PIO X AUSTINE COLDPLAY

COLDSPRINGS KENYON 9118-ET
POL BUTTE MC BEEMER
CO-OP MOGUL LAWMAN-ET
WILTOR DRUMMER ET
A LARCREST COLDPLAY-TE

          5828
  5813
  2661
  9929
  2334

 3-08
 3-08
 3-06
 3-10
 3-11

305
305
305
305
305

489

376

 

  3.67

 2.87

392

415

 

2.94

 3.17

432

 

3.02 436

 

3.05

13580
13570
13320
13230
13110

TRES AÑOS MADURA

3X
MAYO 2022 

PRODUCCIÓN
DE VACAS HOLSTEIN 
A 3 ORDEÑOS

(Se enlistan las 5 vacas de Registro o Identificadas con 
mayor producción en 305 días o menos en casa clase)
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PROPIETARIO VACAS
MES

L
U

G
A

R
G

R
A

S
A

L
U

G
A

R
P

R
O

T.

GRASA PROTEINA
KG        % KG        %

1er. S.
DIAS

S.C.
NO.

P.A.
DIAS

I.P.
MESES

P.S.
DIAS

GANADERÍAS CON PRODUCCIONES DE 
O MÁS 
KILOS 
DE LECHE

(Se enlistan ganaderías con 365 días en el Programa de Control de Producción y con 20 ó más vacas)

L
U

G
A

R
 

P
R

O
D

U
C

.

L.V.A.
KILOS

M
A

Y
O

 2
0

2
2

ING. RÓMULO ESCOBAR VALDEZ

LA GARITA TELUPEM S.P.R. DE R.L. DE C.V.

SOMHER S.P.R. DE R.L.

OSCAR MÁRQUEZ CADENA

EX. HDA. SAN SEBASTIÁN

SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE S.P.R. DE C.V.

JOSÉ LUIS DE LA TORRE MUÑOZ

JORGE ROÍZ GONZÁLEZ

GRANJA EL ESCUDO S.R.L.

ASOCIADOS SAN RAFAEL S.P.R. DE R.L. DE C.V.

ALEJANDRO URQUIZA SEPTIÉN

AGROPECUARIA CADENA HERMANOS S.P.R. DE R.L. DE C.V.

RANCHO LOMA LINDA

ELIAS TORRES SANDOVAL

INSTITUTO TECNOLÓGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY

RANCHO CAMUCUATO, S.P.R. DE R.L.

JOSÉ V. GONZÁLEZ OLVERA, RANCHO EL RINCÓN

GUALBERTO CASAS PÉREZ

AGROLOGIA S. DE P.R. DE R.L.

FRANCISCO ANTONIO GONZÁLEZ Y OLVERA

JOSÉ GUTIÉRREZ FRANCO

(CHIH.)

(EDOMEX)

(GTO.)

(CHIH.)

(EDOMEX)

(QRO.)

(JAL.)

(QRO.)

(EDOMEX)

(QRO.)

(GTO.)

(CHIH.)

(QRO.)

(GTO.)

(QRO.)

(MICH.)

(QRO.)

(DGO.)

(GTO.)

(GTO.)

(JAL.)

(3X)

(3X)

(3X)

(3X)

(3X)

(3X)

(2X)

(3X)

(3X)

(3X)

(3X)

(3X)

(3X)

(2X)

(2X)

(2X)

(2X)

(2X)

(2X)

(2X)

(2X)

13257

12761

12595

12247

11522

11453

11313

11291

11275

11123

10915

10690

10641

10565

10207

10202

9998

9663

9658

9527

9329

3411.7

810.6

1048.2

1207.1

2947.1

1214.9

86.3

364.6

258.4

977.4

1268.5

2099.7

2231.5

529.4

219.5

359.9

273.1

1358.7

29.7

307.9

89.8

1

 

 

 

5

 

3

 

 

 

2

1

 

 

 

2

 

3

 

 

 

4

405

 

 

 

301

 

354

 

 

 

357

3.52

 

     

     

2.68

 

3.24

     

 

 

3.50

387

 

 

 

368

 

360

 

 

 

334

3.37

 

     

     

3.27

 

3.30

     

 

 

3.28

71

84

80

75

70

67

103

74

98

76

72

70

80

81

79

73

81

71

74

66

109

  2.56

3.07

2.94

2.16

2.39

2.83

1.46

2.97

4.27

2.53

3.12

2.22

2.46

2.46

2.70

2.74

3.19

3.42

1.82

2.51

2.19

144

163

141

126

125

136

151

166

259

136

150

117

148

134

150

148

203

162

120

128

180

13.3

13.9

14.0

13.0

12.9

13.9

15.1

13.9

18.4

13.5

13.8

12.8

13.6

13.5

14.1

13.9

15.5

13.9

12.7

13.3

14.6

50

53

50

53

56

58

17

59

67

61

56

63

61

58

60

63

67

54

50

59

61

1

2

3

4

5

6

7

7

9

10

11

12

13

14

15

17

18

19

20

21

22
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NOMBRE / CALIFICACIÓN
DE LA VACA

NOMBRE DEL PADRE PROPIETARIO MEDALLA
No.

LACTANCIA
No.

DÍAS 
LECHE

KILOS
PROD.

VACAS CON PRODUCCIONES DE 
O MÁS 
KILOS 
DE LECHE

M
A

Y
O

  2
0

2
2

50,000
RODA LOGSDON NURIA (B)

MARQUEZ MOBILE 5302

H I DARE 7682-Y

RODA MILLION LEONA (B)

MARQUEZ MICHELOB 6143

LOMA LINDA AVERY 6675

RODA MOZYGUS ANGELINE

LOMA LINDA EDWARD 6839

H I 6601-G-X

PIO X CAROLINA JIGSAW

TEC-CQ SUPERSIRE 5605

RODA ROGERS CYNTIA

MARQUEZ HISTORY 6730-G-2F

PIO X NEFERTITI MYRKO

RODA ROGERS SALOME

TEC-CQ DONATELLO 5719

MARQUEZ BENTON 6883

RODA DAYTON VETINA

LUZMA BART 5476

RODA BANDELLO AMANDA

PIO X JUNNIE JUNIOR

LOMA LINDA SHANDRO 8083

RODA SHOT CASIMIRA

MARQUEZ MYRLE 7117

2ND-LOOK LOGSDON 9964-ET

WINNING-WAY MOBILE

ENGLAND-AMMON MILLION-ET

FLY-HIGHER MICHELOB-ET

DE-SU AVERY 643-ET

S-S-I SL MOZYGUS-PP-RED-ET

A BUDJON-JK GOLDWYN EDWARD

LARCREST CANCUN-ET

CO-OP HILL JIGSAW

SEAGULL-BAY SUPERSIRE-ET

DE-SU ALTAROGERS-ET

DE-SU HISTORY-ET

MYRKO ET

DE-SU ALTAROGERS-ET

MR OCD ROBUST DONATELLO-ET

NORMANNA BENTON-ET

MATT-DARI SHARKY DAYTON-ET

A REGANCREST-KF OBSVR BART-TE

A REGANCREST S BANDELLO-TE

OVINA JULETTA JUNIOR

LADYS-MANOR ROB SHANDRO-ET

LINCOLN-HILL SHOT LASER-ET

WA-DEL MYRLE-ET

SOMHER S.P.R. DE R.L.

OSCAR MÁRQUEZ CADENA

ING. RÓMULO ESCOBAR VALDEZ

SOMHER S.P.R. DE R.L.

OSCAR MÁRQUEZ CADENA

RANCHO LOMA LINDA

SOMHER S.P.R. DE R.L.

RANCHO LOMA LINDA

OSCAR MÁRQUEZ CADENA

ALEJANDRO URQUIZA SEPTIÉN

INSTITUTO TECNOLÓGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY

SOMHER S.P.R. DE R.L.

OSCAR MÁRQUEZ CADENA

ALEJANDRO URQUIZA SEPTIÉN

SOMHER S.P.R. DE R.L.

INSTITUTO TECNOLÓGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY

OSCAR MÁRQUEZ CADENA

SOMHER S.P.R. DE R.L.

JORGE ROÍZ GONZÁLEZ

SOMHER S.P.R. DE R.L.

ALEJANDRO URQUIZA SEPTIÉN

RANCHO LOMA LINDA

SOMHER S.P.R. DE R.L.

OSCAR MÁRQUEZ CADENA

   4415

  5302

  7682

  4026

  6143

  6675

  4588

  6839

  6601

    73

  5605

  5176

  6730

   733

  5037

  5719

  6883

  4882

  5476

  5350

  1359

  8083

  4863

  7117

2095

2393

1776

2432

1965

2022

1941

2020

1606

1902

1743

1416

1578

1682

1460

1464

1372

1583

1477

1198

1382

1536
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PARA MAYOR INFORMACIÓN
TELS: 442 212 0269 /442 212 64 63

www.holstein.mx

TRABAJANDO PARA USTED, UTILICE

NUESTROS SERVICIOS


