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Sin duda que el ganadero lechero ha sabido superar a todas las crisis, dificultades, apuros, conflictos, inseguridad, aprieto, 
incertidumbre y adversidad que sin su anuencia se ha presentado de manera casi siempre impositiva por décadas.

Los ganaderos lecheros, han superado: La apertura comercial, los tratados de libre de comercio, los tratados de la Organización 
Mundial de Comercio, las importaciones de leche en polvo, quesos, sueros, leche fluida y de otros sucedáneos lácteos, las 
devaluaciones, la imposición de un precio controlado, la falta de estímulos y programas que den un horizonte de inversión, de 
futuro, de aliento; políticas fiscales y sanitarias obsoletas, implacables, que lejos de estimular, desalientan; han soportado el 
proteccionismo de las autoridades a la adulteración ya productos de importación que no cumplen con los precios oficiales, ni con 
las normas oficiales mexicanas.

La Universidad de Salamanca reza: "Lo que Natura no da, Salamanca no lo presta".

Los ganaderos lecheros, tienen NATURA, tienen inteligencia, trabajan, se esfuerzan en superación, se unen para superar, no sólo 
soportan, los obstáculos y adversidades que se les presentan.

Las asociaciones de ganaderos lecheros, con integración, trabajo y eficiencia han creado modelos de organización vertical desde la 
producción hasta la comercialización, organizaciones éstas, de todos conocidas que las hay medianas, pequeñas y grandes; que 
han sabido consolidarse y consolidar a sus miembros que son ganaderos lecheros.

Los ganaderos lecheros han formado grupo integrados para la compra de insumos, fábricas de alimentos, centros de inseminación 
artificial, laboratorios y uniones de crédito para reducir costos y eficientar la producción: mejorar la salud, el manejo, la higiene, la 
genética de sus vacas.

Los ganaderos lecheros han formado asociaciones de servicio, como es el caso de Holstein de México, que organiza eventos como 
FONAHolstein (Foro Nacional Holstein) para poner al alcance de los ganaderos, técnicos, nutriólogos, veterinarios, etc., los últimos 
avances de tecnología de punta en lechería.

Holstein de México se siente orgullosa de once años de FONAHolstein y de sus repercusiones en beneficio de los productores de 
leche de México. Seguirá por este camino para hacer más y más eficientes a los ganaderos lecheros.

Holstein de México ha trabajado durante 63 años, pero no está satisfecha. Al compararse con otras asocioaciones similares en el 
mundo se encuentra aún; a gran distancia. Basta un ejemplo: Dinamarca acaba de cumplir 127 años de establecer un programa de 
control de producción de leche, Holstein de México acaba de cumplir 53 años de ello. Dinamarca hace pruebas mensuales a cada 
vaca de leche, grasa, proteína, conteo de células somáticas, facilidad de parto, velocidad de ordeño y prueba dos veces al año sus 
toros para todas esas variables. Holstein de México sólo lo hace con leche, grasa, proteína, células somáticas, dos veces al año.

Dinamarca subsidia con recursos humano, tecnológicos, de investigación, de promoción, divulgación, etc., a sus ganaderos. Aquí 
en México se hace todo sin apoyo de las autoridades. Se tiene la infraestructura y la tecnología básicas, solo se necesita un apoyo 
económico sostenido para dar el salto final que mucho se necesita.

¡El bien nunca hace ruido y el ruido nunca hace bien!





Mantener una buena higiene en la sala de crianza es muy 
importante para disminuir los riesgos de entrada y 
diseminación de enfermedades que afecten la salud de los 
terneros.

Resulta fundamental limpiar y desinfectar:

• Diariamente

• Biberones y cubetas

• Comederos y bebederos

• Recipientes de preparación del sustituto lácteo o tanques 
para calentar o pasteurizar y distribuir la leche

• Luego de su uso

• Utensilios utilizados para asistir partos y para la atención 
del ternero recién nacido

• Sonda o biberones  inmediatamente después de 
calostrear el ternero

• Jeringas (se recomienda utilizar jeringas y agujas 
desechables, de lo contrario limpiarlas y desinfectarlas)

• Jaulas o corraletas, entre la crianza de un ternero y otro

• Capas protectoras del frio, al cambiarla de un ternero a 
otro

1. Enjuagar con agua tibia (40-45°C) para quitar la suciedad 
superficial (ej. resto de alimentos, barro, tierra).

2. Dejar en remojo dentro de un recipiente que contenga 
agua caliente (60-80°C) y un detergente alcalino, durante 
5-10 minutos.

3. Pasar una esponja o cepillo para quitar la suciedad que 
pueda quedar adherida.

4. Enjuagar con abundante agua tibia para eliminar bien el 
detergente.

5. Dejar escurrir boca abajo sobre una superficie limpia 
hasta que se seque completamente (evitar apilar 
recipientes mojados o húmedos).

Algunos protocolos de limpieza pueden incluir, luego de la 
limpieza y enjuague, una desinfección con agua y evitar  
desinfectante comercial.

Además de mantener la higiene de los utensilios, es 
importante desinfectar el espacio donde se alojan los 
terneros, tanto la superficie de la cama como las corraletas, 
jaulas o galpones, cada vez que salen de la sala de crianza 
un ternero o un grupo de terneros.

Se recomienda esparcir cal en polvo sobre las diarreas para 
evitar la diseminación de enfermedades, esto provoca el 
secado y desinfección de la materia fecal, y evita que el 
encargado de la crianza pise o el ternero se eche sobre las 
mismas.
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Importancia de la higiene en 
la sala de crianza

Hay que tener la precaución de no tirar cal sobre el cuerpo del ternero ni desparramar exageradamente sobre la superficie 
(el ternero debe tener una amplia superficie libre de cal para echarse), ya que puede producirle daños importantes en su 
piel.

Asimismo, los lugares asignados para la sala de crianza deben ser rotados, desinfectados y permanecer un tiempo sin 
terneros (por lo menos 4-6 meses).

La bioseguridad es un conjunto de medidas y prácticas de manejo que tienen como objetivo evitar la entrada y diseminación 
de enfermedades en la sala de crianza.

Las principales medidas a considerar son:

• Evitar, en lo posible, el ingreso de personas y vehículos externos a la sala de crianza.

• Desinfectarse siempre las botas antes de ingresar a la crianza y al salir.

• Utilizar ropa de trabajo y guantes limpios.

• Separar los terneros enfermos de los sanos y suministrarles último la comida a los enfermos.

• Los terneros muertos deben retirarse de inmediato del lugar. Desinfectar muy bien la zona y, en lo posible, dejar pasar un 
tiempo antes de criar otro ternero en ese mismo lugar.

• No debe haber perros, gatos, gallinas u otros animales sueltos junto con los terneros.

• Controlar moscas, roedores y pájaros.

• Mantener el terreno limpio, desinfectado y sin basura.

• Arrojar la basura en contenedores con tapa, debidamente identificados.

• No dejar terneros sueltos.

• Elaborar y respetar protocolos de prácticas de manejo.

• Llevar registros de los tratamientos veterinarios aplicados a cada ternero.

¿Qué cosas limpiamos, cada cuánto y con qué? Protocolo recomendado de lavado
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Bioseguridad en la sala de crianza



Podemos definir a la rutina de ordeño como el conjunto de 
tareas para realizar antes, durante y después de este, con 
la finalidad de obtener la mayor cantidad y calidad de leche. 
La correcta rutina de ordeño incluye un buen trato de las 
vacas y debe ir acompañada de instalaciones seguras y de 
una buena higiene tanto de los operadores como de los 
animales, equipos y del lugar donde se ordeña. Las 
capacitaciones de los operadores sumado a los factores ya 
señalados brindan ordeños eficientes y dentro de los 
tiempos adecuados. Las vacas responden al buen trato y a 
una rutina fija durante el ordeño y aquellos cambios de 
horarios, de operarios o las visitas les generan estrés 
perjudicando la producción u originando problemas 
sanitarios. 

Las instalaciones de ordeño adecuadas ayudan muchísimo, 
ya que los animales se sienten seguros de no competir, 
golpearse o caerse al entrar a la sala y brinda más 
seguridad y confort a los operadores. Las instalaciones 
funcionales facilitan el tránsito del hato y reduce los tiempos 
de ordeño, ya que es muy importante que no superen las 
horas designadas; la permanencia prologada de las vacas 
en el ordeño les genera estrés y mayores riesgos de 
accidentes y ayuno y fatiga a los operadores conspirando 
contra su tarea.

El corral de espera integrado a la sala de ordeño es lo 
adecuado, ya que facilita el ingreso voluntario de los 
animales al ordeño y acorta estos tiempos a menos de 10 
segundos.

Pasos de una correcta rutina de ordeño

Preordeño

•Las vacas deben venir calmas sin ser apuradas con gritos 
o con palos, látigos, etc.
•Además, las vacas deberían entrar al ordeño limpias, sin 
barro en las ubres. (La limpieza de las vacas, ayuda a que 
el ordeñador tome conciencia de lo que se facilita su trabajo 
en la sala de ordeño, además de lo que se mejora la 
sanidad del ganado y calidad de la leche).
•Debe planificarse el orden del ordeño dejando el lote de 
vacas con problemas o en tratamiento para ser ordeñadas 
al final y evitar favorecer el contagio de enfermedades o los 
residuos en leche.
•Corroborar la limpieza de la máquina de ordeño, la sala de 
ordeño y el corral de espera.
•Procurar un ambiente tranquilo y de buen trato a los 
animales.
•Lavado de manos con agua y jabón, poniendo atención 
especial al lavado de las uñas y secar con toalla limpia, de 
preferencia de papel.

Ordeño

•Despuntado de pezones: consiste en desechar los 
primeros chorros de leche sobre un recipiente de fondo 
oscuro, a fin de eliminar el tapón de materia orgánica que se 
forma en la punta del pezón entre un ordeño y otro y 
además detectar anomalías en la consistencia y el color de 
la leche como sangre o grumos y de poder desecharla. 
Conjuntamente aprovechar la ocasión para detectar 
anomalías en la ubre como inflamación, temperatura, 
lesiones, etc.

•Limpieza de pezones de acuerdo al estado de suciedad de 
las ubres a partir del:

a) lavado únicamente de los pezones con agua, evitando 
mojar la ubre y secado posterior de los pezones con toallas 
individuales y desechables;
b) presello o desinfección preordeño que consta en 
impregnar el pezón en líquido desinfectante, dejar actuar el 
producto entre 20-30 segundos y retirarlo y a su vez limpiar 
el pezón con toallas individuales desechables.

•Procurar la correcta colocación de las unidades de ordeño, 
evitando la entrada de aire en el sistema y debe realizarse 
dentro de los 90 segundos posteriores al inicio de la 
preparación de la ubre. Se debe tratar que las unidades de 
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Buenas prácticas y 
bienestar animal en el hato

ordeño deben quedar correctamente alineadas durante el 
ordeño.

Posordeño

•Retiro de los grupos de ordeño inmediatamente luego de 
que el flujo de leche haya cesado, cortando previamente el 
vacío. Es aconsejable la utilización de retiradores 
automáticos de pezoneras para poder evitar el 
sobreordeño, liberando tiempo y la atención del ordeñador 
para que ponga toda su atención en preparar las ubres y no 
en el retiro de las pezoneras.

•Una vez vaciada la ubre, se debe sumergir la punta de los 
pezones en el líquido sellador (producto bactericida y 
protector de la piel) para que proteja de la entrada de 
infecciones al canal del pezón hasta su cierre. Esto ocurre 
aproximadamente pasados los 30 minutos, período en el 
cual conviene dar alimento y así mantener la vaca de pie, 
evitando el contacto del orificio del pezón con el suelo.

•Al terminar el ordeño la leche se debe enfriar a menos de 
4°C, ya que a esta temperatura evitamos que se 
multipliquen las bacterias.

•Con la ordeñadora se debe cumplir luego de cada ordeño 
con la rutina de su higiene. En el cuadro 1 se presentan los 
pasos para seguir para la correcta limpieza de la 
ordeñadora mecánica.

Sala de ordeño
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Se debe evitar el sobreordeño

Solo se debe aplicar el sellador en la punta de los pezones.

1 Prelavado

2 Lavado 
   Alcalino

3 Enjuague

4 Lavado 
   Ácido

5 Enjuague

40-45oC

Entrada 67-70oC
Salida más de 35oC

40-45oC

40-45oC

40-45oC

Remueve los residuos de leche de la 
máquina de ordeño a las vez que 
precalienta el equipo para una mejor 
acción de los agentes químicos para el 
lavado
Remueve restos de proteína y de grasa. La 
concentración del detergente puede variar 
entre 0.5- 1%

Remueve restos de minerales tanto del 
agua como de la leche. La concentración 
del detergente puede variar entre 0.5-1%. 
La frecuencia de lavado ácido varía de 1 a 
2 veces por semana en función de la 
concentración de carbonatos en el agua 
utilizada

Cuadro 1. Protocolo de rutina de lavado de la máquina de
ordeño

Pasos Temperatura 
del agua

Duración 
(minutos) Acción











En los últimos años, ante la evolución que tuvo y tiene la 
tecnología, y la necesidad de profesionalizar el manejo de 
la empresa agropecuaria, se ha hecho uso cada vez más 
del asesoramiento agronómico o veterinario no como algo 
accidental sino como parte de una rutina de trabajo.

Son muchas las variantes de trabajo entre profesionales y 
productores, desde consultas frecuentes si viven en la 
misma comunidad, hasta visitas mensuales si el técnico 
vive en otra ciudad alejada del campo. Arreglos en donde 
se paga exclusivamente el tiempo de visita a campo o 
incluso algún tiempo de “gabinete” para evaluar y analizar 
la información económica del campo o buscar información 
para resolver un problema específico.

La llegada de la crisis puso a muchos productores en la 
necesidad de tener que hacer recortes en sus gastos, y en 
muchos casos, el asesoramiento profesional también cayó 
en el cambio. En el fondo, cuando un productor prescinde 
de un profesional, lo que está haciendo, si analizó y tomó 
correctamente su decisión, es definir que el costo del 
asesoramiento es mayor que el provecho que obtiene de 
las consultas que efectúa, lo cual es lógico si se verifica así. 
Pero cuando se recorta por recortar se corre el riesgo de 
cometer un error serio que en lugar de ahorrar le puede 
costar mucho dinero a la empresa.

El objetivo de esta nota es analizar con usted algunas ideas 
para que pueda sacar el máximo provecho posible de las 
consultas profesionales que efectúe, tanto en aras de la 

rentabilidad de su negocio, como de poder seguir 
manteniendo una relación fructífera con sus asesores.

Primer planteo: ¿Cuánto cuesta y cuánto vale el 
asesoramiento profesional?
Aquí siempre se da la clásica confusión entre costo y valor, 
y vale la pena aclarar las diferencias. El costo es lo que 
usted paga por el asesoramiento, el medio día o el día 
completo de trabajo, o lo que usted arregle con sus 
asesores. El valor en cambio, está dado por el beneficio 
económico que obtiene de los problemas que los 
profesionales le ayuden a resolver, lo que nos lleva a otra 
frase habitual.

Segundo tema: Las visitas improvisadas o hechas sin 
orden.
Si va a hacer el esfuerzo de pagar por el asesoramiento y 
quiere sacarle el máximo provecho a cada dólar, peso o lo 
que sea que gaste, planifique la visita y los temas que 
planteará con tiempo. Las ventajas de planificar la visita y 
los temas, están en que su asesor va a tener al menos 
tiempo para buscar información y datos que enriquezcan su 
discusión y mejoren la toma de decisiones, mientras que si 
usted improvisa las preguntas, obligará al profesional a 
improvisar las respuestas o a recurrir exclusivamente a su 
memoria o a la información que lleve en ese momento consigo.

Tercer aspecto: APRENDAN tanto usted como su 
asesor, mejorando cada vez más el nivel de las 
discusiones, y los problemas planteados.
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Ing. Agr. Fernando Ravaglia
Gerenciamiento y Capacitación para el agro

¿Cómo aprovechar mejor el 
asesoramiento profesional?

A veces me sorprendo de ver cómo a pesar de haber pasado muchos años de trabajo conjunto, muchos productores les 
siguen preguntando a sus asesores los mismos temas estación por estación, campaña tras campaña. ¿Es que no han 
aprendido nada con el paso de los años?, ¿Es que siempre tienen las mismas dudas?, ¿No los aburre la misma monótona 
rutina de trabajo?

No lo dude, lo mejor que les puede pasar tanto a usted como a sus asesores, es tener que resolver problemas cada vez 
más complejos, porque quiere decir que están creciendo, madurando como empresarios y profesionales. Si los únicos 
cambios que se presentan en su planteo productivo son las recetas con las dosis de herbicidas y alguna que otra variedad 
de semilla o híbrido, prenda una luz de alerta, porque puede ser que se esté estancando.

Cuarto tema: Sea flexible, no se ate a esquemas rutinarios.
Hay muchas formas de aprender y de resolver problemas, más allá de dar la vuelta por el corral viendo las vacas o lotes 
que ya conocen de memoria o planteando una rotación.

Abrase a otras posibilidades, una visita a otro campo con un sistema de producción diferente, la participación en un 
seminario, una reunión de discusión y análisis de información económica con sus asesores, una reunión conjunta con los 
operarios o con sus mandos medios para evaluar la marcha de la empresa y replantear líneas de trabajo, y tantas otras 
opciones que se pueden utilizar con imaginación y un criterio flexible. 

No se ate exclusivamente al asesoramiento “recetero”, no pague exclusivamente por datos, una de las cosas más valiosas 
que un asesor le puede ofrecer, es preguntas y puntos de vista que amplíen su mirada, su capacidad de intuir e imaginar 
el futuro, su visión estratégica, etc.

“Compre” apertura mental, compre imaginación y creatividad, compre nuevos caminos, compre ansias de progreso, 
compre optimismo.

Quinto aspecto: Si va a trabajar con un profesional, tenga plena confianza en él y en su capacidad.
Usted debe creer en su asesor, no para hacer todo lo que él le diga sin chistar, sino porque su asesor es como un médico 
de cabecera para la empresa, y hoy en día no es concebible trabajar entre personas que no confían mutuamente entre sí.

Sexto punto: Si sus asesores cumplen con usted, cumpla usted con ellos con reciprocidad.
Todos, productores, técnicos, empleados, etc. trabajamos para que nos vaya mejor y podamos consolidar la situación de 
nuestras familias. Si usted logró dar con un buen profesional, serio, con ansias de crecer y mejorar sus servicios, honesto 
y comprometido con su empresa, usted tiene en sus manos un arma fundamental para superar esta crisis y las que 
seguirán presentándose en el futuro.

Y si a usted le va bien en su empresa por efecto de una buena relación laboral con un profesional capaz, reconózcalo, 
busque la forma de premiar ese compromiso, y no se equivoque... aunque a todos nos hace falta el dinero para vivir y este 
es bienvenido, muchas veces una palabra de agradecimiento sincero o un gesto pueden más que muchos pesos o 
dólares, y esto se lo garantizo por haberlo experimentado en carne propia.

Productores y asesores estamos en el mismo bote.

¿Se animan a poner a punto el cambio, para poder, juntos, avanzar con más eficacia y rapidez?.

 



En los últimos años, ante la evolución que tuvo y tiene la 
tecnología, y la necesidad de profesionalizar el manejo de 
la empresa agropecuaria, se ha hecho uso cada vez más 
del asesoramiento agronómico o veterinario no como algo 
accidental sino como parte de una rutina de trabajo.

Son muchas las variantes de trabajo entre profesionales y 
productores, desde consultas frecuentes si viven en la 
misma comunidad, hasta visitas mensuales si el técnico 
vive en otra ciudad alejada del campo. Arreglos en donde 
se paga exclusivamente el tiempo de visita a campo o 
incluso algún tiempo de “gabinete” para evaluar y analizar 
la información económica del campo o buscar información 
para resolver un problema específico.

La llegada de la crisis puso a muchos productores en la 
necesidad de tener que hacer recortes en sus gastos, y en 
muchos casos, el asesoramiento profesional también cayó 
en el cambio. En el fondo, cuando un productor prescinde 
de un profesional, lo que está haciendo, si analizó y tomó 
correctamente su decisión, es definir que el costo del 
asesoramiento es mayor que el provecho que obtiene de 
las consultas que efectúa, lo cual es lógico si se verifica así. 
Pero cuando se recorta por recortar se corre el riesgo de 
cometer un error serio que en lugar de ahorrar le puede 
costar mucho dinero a la empresa.

El objetivo de esta nota es analizar con usted algunas ideas 
para que pueda sacar el máximo provecho posible de las 
consultas profesionales que efectúe, tanto en aras de la 

rentabilidad de su negocio, como de poder seguir 
manteniendo una relación fructífera con sus asesores.

Primer planteo: ¿Cuánto cuesta y cuánto vale el 
asesoramiento profesional?
Aquí siempre se da la clásica confusión entre costo y valor, 
y vale la pena aclarar las diferencias. El costo es lo que 
usted paga por el asesoramiento, el medio día o el día 
completo de trabajo, o lo que usted arregle con sus 
asesores. El valor en cambio, está dado por el beneficio 
económico que obtiene de los problemas que los 
profesionales le ayuden a resolver, lo que nos lleva a otra 
frase habitual.

Segundo tema: Las visitas improvisadas o hechas sin 
orden.
Si va a hacer el esfuerzo de pagar por el asesoramiento y 
quiere sacarle el máximo provecho a cada dólar, peso o lo 
que sea que gaste, planifique la visita y los temas que 
planteará con tiempo. Las ventajas de planificar la visita y 
los temas, están en que su asesor va a tener al menos 
tiempo para buscar información y datos que enriquezcan su 
discusión y mejoren la toma de decisiones, mientras que si 
usted improvisa las preguntas, obligará al profesional a 
improvisar las respuestas o a recurrir exclusivamente a su 
memoria o a la información que lleve en ese momento consigo.

Tercer aspecto: APRENDAN tanto usted como su 
asesor, mejorando cada vez más el nivel de las 
discusiones, y los problemas planteados.
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A veces me sorprendo de ver cómo a pesar de haber pasado muchos años de trabajo conjunto, muchos productores les 
siguen preguntando a sus asesores los mismos temas estación por estación, campaña tras campaña. ¿Es que no han 
aprendido nada con el paso de los años?, ¿Es que siempre tienen las mismas dudas?, ¿No los aburre la misma monótona 
rutina de trabajo?

No lo dude, lo mejor que les puede pasar tanto a usted como a sus asesores, es tener que resolver problemas cada vez 
más complejos, porque quiere decir que están creciendo, madurando como empresarios y profesionales. Si los únicos 
cambios que se presentan en su planteo productivo son las recetas con las dosis de herbicidas y alguna que otra variedad 
de semilla o híbrido, prenda una luz de alerta, porque puede ser que se esté estancando.

Cuarto tema: Sea flexible, no se ate a esquemas rutinarios.
Hay muchas formas de aprender y de resolver problemas, más allá de dar la vuelta por el corral viendo las vacas o lotes 
que ya conocen de memoria o planteando una rotación.

Abrase a otras posibilidades, una visita a otro campo con un sistema de producción diferente, la participación en un 
seminario, una reunión de discusión y análisis de información económica con sus asesores, una reunión conjunta con los 
operarios o con sus mandos medios para evaluar la marcha de la empresa y replantear líneas de trabajo, y tantas otras 
opciones que se pueden utilizar con imaginación y un criterio flexible. 

No se ate exclusivamente al asesoramiento “recetero”, no pague exclusivamente por datos, una de las cosas más valiosas 
que un asesor le puede ofrecer, es preguntas y puntos de vista que amplíen su mirada, su capacidad de intuir e imaginar 
el futuro, su visión estratégica, etc.

“Compre” apertura mental, compre imaginación y creatividad, compre nuevos caminos, compre ansias de progreso, 
compre optimismo.

Quinto aspecto: Si va a trabajar con un profesional, tenga plena confianza en él y en su capacidad.
Usted debe creer en su asesor, no para hacer todo lo que él le diga sin chistar, sino porque su asesor es como un médico 
de cabecera para la empresa, y hoy en día no es concebible trabajar entre personas que no confían mutuamente entre sí.

Sexto punto: Si sus asesores cumplen con usted, cumpla usted con ellos con reciprocidad.
Todos, productores, técnicos, empleados, etc. trabajamos para que nos vaya mejor y podamos consolidar la situación de 
nuestras familias. Si usted logró dar con un buen profesional, serio, con ansias de crecer y mejorar sus servicios, honesto 
y comprometido con su empresa, usted tiene en sus manos un arma fundamental para superar esta crisis y las que 
seguirán presentándose en el futuro.

Y si a usted le va bien en su empresa por efecto de una buena relación laboral con un profesional capaz, reconózcalo, 
busque la forma de premiar ese compromiso, y no se equivoque... aunque a todos nos hace falta el dinero para vivir y este 
es bienvenido, muchas veces una palabra de agradecimiento sincero o un gesto pueden más que muchos pesos o 
dólares, y esto se lo garantizo por haberlo experimentado en carne propia.

Productores y asesores estamos en el mismo bote.

¿Se animan a poner a punto el cambio, para poder, juntos, avanzar con más eficacia y rapidez?.

 



















Normas Oficiales Mexicanas 
aplicables a leche y sus productos

Las Normas Oficiales Mexicanas (NOM) son regulaciones técnicas de observancia obligatoria en el territorio de los Estados 
Unidos Mexicanos, expedidas por las Autoridades Normalizadoras competentes cuyo fin esencial es el fomento de la 
calidad para el desarrollo económico y la protección de los objetivos legítimos de interés público previstos en la Ley de 
Infraestructura de la Calidad (LIC), mediante el establecimiento de reglas, denominación, especificaciones o características 
aplicables a un bien, producto, proceso o servicio, así como aquéllas relativas a terminología, marcado o etiquetado y de 
información.

De acuerdo con la misma Ley, las Autoridades Normalizadoras son las dependencias o entidades competentes de la 
Administración Pública Federal que tengan atribuciones o facultades expresas para realizar actividades de normalización 
y estandarización.

A continuación se describe el objetivo y alcance de las Normas Oficiales Mexicanas vigentes, emitidas por la Secretaría de 
Economía, la Secretaría de Salud y la Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural, aplicables a la leche y sus productos.

Normas Oficiales Mexicanas de aplicación general

Especificaciones generales de etiquetado para alimentos y bebidas no alcohólicas preenvasados-Información comercial y 
sanitaria,

Esta Norma Oficial Mexicana tiene por objeto establecer la información comercial y sanitaria que debe contener el 
etiquetado del producto preenvasado destinado al consumidor final, de fabricación nacional o extranjera, comercializado 
en territorio nacional, así como determinar las características de dicha información y establecer un sistema de etiquetado 
frontal, el cual debe advertir de forma clara y veraz sobre el contenido de nutrimentos críticos e ingredientes que 
representan riesgos para su salud en un consumo excesivo.

Bienes y servicios. Alimentos y bebidas no alcohólicas con modificaciones en su composición. Especificaciones 
nutrimentales.

Esta Norma Oficial Mexicana establece las especificaciones nutrimentales que deben observar los alimentos y bebidas no 
alcohólicas con modificaciones en su composición y, los alimentos envasados y a base de cereales para lactantes y niños 
con adición de nutrimentos.

Productos y servicios. Leche, fórmula láctea, producto lácteo combinado y derivados lácteos. Disposiciones y 
especificaciones sanitarias. Métodos de prueba.

Esta Norma Oficial Mexicana establece las especificaciones sanitarias y nutrimentales que debe cumplir la leche, fórmula 
láctea, producto lácteo combinado y los derivados lácteos.

-NOM-243-SSA1-2010 
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Prácticas de higiene para el proceso de alimentos, bebidas 
o suplementos alimenticios.

Esta Norma Oficial Mexicana establece los requisitos 
mínimos de buenas prácticas de higiene que deben 
observarse en el proceso de alimentos, bebidas o 
suplementos alimenticios y sus materias primas a fin de 
evitar su contaminación a lo largo de su proceso.

Normas Oficiales Mexicanas aplicables a producto

Leche-Denominaciones, especificaciones fisicoquímicas, 
información comercial y métodos de prueba. 

Esta Norma Oficial Mexicana establece las 
denominaciones comerciales de los diferentes tipos de 
leche, que se comercializan dentro del territorio de los 
Estados Unidos Mexicanos, así como las especificaciones 
fisicoquímicas que deben reunir esos productos para 
ostentar dichas denominaciones, los métodos de prueba 
para demostrar su cumplimiento y la información comercial 
que deben contener las etiquetas de los envases que los 
contienen.

Producto lácteo y producto lácteo 
combinado-Denominaciones, especificaciones 
fisicoquímicas, información comercial y métodos de prueba.

Esta Norma Oficial Mexicana establece las 
denominaciones comerciales de los diferentes tipos de 
producto lácteo y producto lácteo combinado, que se 
comercializan dentro del territorio de los Estados Unidos 
Mexicanos, así como las especificaciones fisicoquímicas 
que deben reunir esos productos para ostentar dichas 
denominaciones, los métodos de prueba para demostrar su 
cumplimiento y la información comercial que deben 
contener las etiquetas de los envases que los contienen.

Mezcla de leche con grasa vegetal-Denominaciones, 
especificaciones fisicoquímicas, información comercial y 
métodos de prueba. 

Esta Norma Oficial Mexicana establece las 
denominaciones comerciales de los diferentes tipos de 
mezcla de leche con grasa vegetal, que se comercializan 
dentro del territorio de los Estados Unidos Mexicanos, así 
como las especificaciones fisicoquímicas que deben reunir 
esos productos para ostentar dichas denominaciones, los 
métodos de prueba para demostrar su cumplimiento y la 
información comercial que deben contener las etiquetas de 
los envases que los contienen.

Yogurt-Denominación, especificaciones fisicoquímicas y 
microbiológicas, información comercial y métodos de 
prueba.

Esta Norma Oficial Mexicana establece la denominación, 
las especificaciones fisicoquímicas, microbiológicas y la 
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información comercial que debe cumplir el producto 
denominado yogurt, así como los métodos de prueba que 
deben aplicarse para comprobar dichas especificaciones.

Crema–Denominaciones, especificaciones, información 
comercial y métodos de prueba.

Esta Norma Oficial Mexicana establece las 
denominaciones comerciales de los diferentes tipos de 
crema de origen lácteo, que se comercializan dentro del 
territorio de los Estados Unidos Mexicanos, así como las 
especificaciones fisicoquímicas que deben reunir esos 
productos para ostentar dichas denominaciones, los 
métodos de prueba para demostrar su cumplimiento y la 
información comercial que deben contener las etiquetas de 
los envases que los contienen.

Leche en polvo o leche deshidratada-Materia 
prima-Especificaciones, información comercial y métodos 
de prueba.

Esta Norma Oficial Mexicana establece las características 
del producto referido en este documento denominado leche 
en polvo o leche deshidratada para consumo humano, que 
se comercializan como materia prima dentro del territorio de 
los Estados Unidos Mexicanos, así como las 
especificaciones fisicoquímicas, información comercial y 
los métodos de prueba.

Queso-Denominación, especificaciones, información 
comercial y métodos de prueba.

Esta Norma Oficial Mexicana establece las 
denominaciones y las especificaciones fisicoquímicas que 
deben cumplir los quesos (frescos y madurados) para 
ostentar dicha denominación, los métodos de prueba para 
demostrar su cumplimiento y la información comercial que 
deben contener las etiquetas de los envases que los 
contienen y que se comercializan dentro del territorio de los 
Estados Unidos Mexicanos.

En el Programa Nacional de Infraestructura de la Calidad 
2022, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 24 
de febrero del presente año, se encuentran inscritas 9 de 
las 11 Normas Oficiales Mexicanas antes mencionadas, 
para su modificación. 

Se reitera la invitación a los productores de leche del país y 
sus organizaciones para que, a través de sus 
representantes, se involucren en el proceso de elaboración 
de normas. Para mayor información, pueden comunicarse a 
los correos electrónicos normalizacion@cofocalec.org.mx  
y/o contacto@cofocalec.org.mx.
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En México, el consumo de insectos ha sido una práctica alimenticia común desde la época prehispánica. De acuerdo 
con el gobierno de México, Fray Bernardino de Sahagún, documentó en el Códice Florentino que había 96 especies de 
insectos comestibles en ese entonces; y en 2018, el gobierno contabilizaba 549 especies, convirtiendo a México en uno 
de los países más ricos en insectos. Todos hemos disfrutado de una salsa con chinicuiles, tlayudas con chapulines, 
tacos de escamoles y más, pero dudo mucho que formen parte de nuestra dieta diaria, porque la mayoría de nosotros 
los disfrutamos como platillos de temporada. 

Las cosas están por cambiar, o eso quieren algunos. Desde hace varios años, y porque es una práctica común en 
muchos países, la FAO ha recomendado el consumo de insectos, más de 1,900 especies, como alimento para los 
humanos y también para la alimentación del ganado, y lo ha hecho haciendo promoción de los beneficios ambientales, 
comunitarios y sanitarios que tienen. Comparto algunos de los beneficios que mencionan, pero el detalle está en el 
documento “La contribución de los insectos a la seguridad alimentaria, los medios de vida y el medio ambiente”. Del lado 
ambiental hablan de eficiencia en la conversión (menos recursos para producir más) y obviamente, menos emisiones de 
gases de efecto invernadero. Para la salud humana, los recomiendan bajo el argumento de que son fuente importante 
de proteína y porque suponen un menor riesgo de transmisión de enfermedades zoonóticas. Los beneficios para las 
comunidades cubren la diversificación de actividades para su producción, que generarían ingresos adicionales para las 
familias. 

Hace un par de años, en la Universidad de Ghent, experimentaban con un producto de grasa de insectos, para sustituir 
la mantequilla en la preparación de recetas de repostería y cualquier otro alimento. En el reportaje, hecho por Reuters, 
horneaban pan y, la verdad, no se antoja para nada, porque ese untable se obtiene al poner a remojar las larvas, 
licuarlas y centrifugar la mezcla. Aunque en apariencia se vea como mantequilla o incluso ghee (mantequilla clarificada), 
dudo mucho que el sabor se acerque al de la mantequilla, y ese es uno de los principales problemas con el consumo de 
insectos, ¿estamos listos todos para aceptarlo?

La FAO señala, “si no existe una cultura de la entomofagia, debe crearse”; es decir, coman bichos ya, todos y, de hecho, 
en los primeros días de agosto, la Comisión Europea lanzó un comunicado donde presenta los insectos que están 
aprobados para consumo humano en la Unión Europea (grillos domésticos, langostas migratorias y el gusano de la 
harina) y dice: “la decisión de comerlos o no, es tuya. El uso de insectos como una fuente de proteína alternativa no es 
nueva y son consumidos de forma regular en muchas partes del mundo. ¿Lo intentamos?”

Esto, creo, no es ninguna coincidencia y no se está planteando la idea como algo de novedad para que la gente lo 
intente, sino con el propósito de establecer una política más sólida, porque con el Pacto Verde Europeo y sus medidas 
que son, sin ninguna duda, draconianas, limitarán la producción, y por lo tanto, el consumo de proteína de origen animal. 
Esto va para largo, pero no me cabe la menor duda de que veremos con más frecuencia invitaciones a consumir insectos 
de forma regular. 
No hay duda de la importancia de los insectos en nuestros ecosistemas y culturas, ¿quién puede imaginarse ir a Oaxaca 
sin probar los chapulines?, y los necesitamos para polinizar nuestros cultivos, mejorar la calidad y salud de los suelos, 
controlar plagas, etc., pero todavía no se han analizado muchos aspectos para que la entomofagia sea una práctica 
sostenible y globalmente aceptada. Hay que considerar muchos aspectos en cuanto a la producción en masa para que 
sea segura, eficiente y sostenible. ¿Cómo se va a alimentar a los insectos y qué tan comparable es en precio un 
kilogramo de harina de grillos contra un kilogramo de huevo o leche? 

También necesitamos tener más estudios sobre la salud humana. Claro, sabemos que son seguros, pero no existe 
información suficiente que demuestre que ese perfil tan maravilloso de proteínas (y sus aminoácidos) y oligoelementos 
es tan bueno como se cree, en cuanto a su absorción, distribución, aprovechamiento y excreción en los humanos y el 
ganado. Los insectos se caracterizan por su exoesqueleto, que está formado por quitina, una fibra que no es digerible, 
lo que hace que varios científicos cuestionen que la interacción de esa sustancia con todos los demás nutrientes haga 
que su absorción no sea óptima, pero repito, se necesitan muchos más estudios. Ya hay compañías que incorporan en 
sus recetas insectos, y tiene que estar mencionado como un alergeno, porque la quitina puede provocar reacciones 
alérgicas como los mariscos, así que también habría que invertir en campañas de educación. Quizá usarlos como un 
ingrediente será una vía más eficiente y culturalmente más aceptada en el mundo, que comer una comida completa a 
base de insectos. 

Veremos qué pasa, mientras, les deseo un buen provecho para que sigan disfrutando de unos buenos tacos de 
chinicuiles o si no, sólo piensen, “hakuna matata”.  
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PRODUCCIÓN
DE VACAS HOLSTEIN 
A 2 ORDEÑOS

(Se enlistan las 5 vacas de Registro o Identificadas con 
mayor producción en 305 días o menos en casa clase)

NOMBRE VACA NOMBRE DEL PADRE PROPIETARIO MEDALLA
O ARETE

AÑOS
MESES

DÍAS 
LECHE

LECHE
KG

GRASA
KG        %

PROTEÍNA
KG        %

TANGAMANGA DOC BORDADA
TANGAMANGA MONTROSS DEVANY
TEC-CQ VERTEX 6158
TANGAMANGA DOC REBELDE
TANGAMANGA RALEYGH LOLIS

WOODCREST KING DOC
BACON-HILL MONTROSS-ET
S-S-I TETRIS VERTEX-ET
WOODCREST KING DOC
A TJR JED RALEIGH-TE

ELIAS TORRES SANDOVAL (GTO)
ELIAS TORRES SANDOVAL (GTO)
INSTITUTO TECNOLÓGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY (QRO)

ELIAS TORRES SANDOVAL (GTO)
ELIAS TORRES SANDOVAL (GTO)

RANCHO CAMUCUATO, S.P.R. DE R.L. (MICH)
ELIAS TORRES SANDOVAL (GTO)
ELIAS TORRES SANDOVAL (GTO)
RANCHO CAMUCUATO, S.P.R. DE R.L. (MICH)

            6391
  6440
  6158
  6309
  6441

     2-00
 1-11
 1-11
 2-04
 1-10

305
305
305
305
305

11380
10420
10290
10250
10000

DOS AÑOS JOVEN

CAMUCUATO FEVER 5176
TANGAMANGA SINERGY CHERAW
TANGAMANGA SINERGY HERLINDA
CAMUCUATO GAMBLER 5205

CRACKHOLM FEVER
S-S-I CASHCOIN SYNERGY-ET
S-S-I CASHCOIN SYNERGY-ET
LE-O-LA MOGUL GAMBLER

          5176
  6126
  6130
  5205

     2-11
 2-11
 2-11
 2-09

305
305
305
305

13020
11780
11440
10680

396     3.85 320      3.11

DOS AÑOS MADURA

ELIAS TORRES SANDOVAL (GTO)
INSTITUTO TECNOLÓGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY (QRO)

ELIAS TORRES SANDOVAL (GTO)
INSTITUTO TECNOLÓGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY (QRO)

INSTITUTO TECNOLÓGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY (QRO)

TANGAMANGA DALLAS GELINA-2F
TEC-CQ STERLING 6003
TANGAMANGA MONACO CHELA
TEC-CQ MORGAN 6038
TEC-CQ MONTROSS 6034

A DANHOF MAINEVENT DALLAS-TE
SANDY-VALLEY STERLING-ET
A PLAIN-KNOLL MONACO-TE
S-S-I BOOKEM MORGAN
BACON-HILL MONTROSS-ET

        6121
  6003
  6072
  6038
  6034

 3-00
 3-04
 3-02
 3-00 
 3-01

302
305
305
305
305

13537
12060
11740
11580
11080

405

391
384

3.36

3.38
3.47

408

387
366

 3.38

 3.34
 3.30

TRES AÑOS JOVEN

RANCHO CAMUCUATO, S.P.R. DE R.L. (MICH)
ELIAS TORRES SANDOVAL (GTO)
ELIAS TORRES SANDOVAL (GTO)
JOSÉ GUTIÉRREZ FRANCO (JAL)

CAMUCUATO GAMBLER LUCERO
TANGAMANGA TEQUILA MARIA
TANGAMANGA TEQUILA MORELIA-G-
H I LAUTHORITY 325-Y

LE-O-LA MOGUL GAMBLER
C COMESTAR TEQUILA-TE
C COMESTAR TEQUILA-TE
COMESTAR LAUTHORITY

  4968
  5792
  5771
   325

 4-05
 4-02
 4-02
 4-04

305
305
305
301

13210
12490
11230
10549

CUATRO AÑOS JOVEN

CUATRO AÑOS MADURA

INSTITUTO TECNOLÓGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY (QRO)

RANCHO CAMUCUATO, S.P.R. DE R.L. (MICH)
INSTITUTO TECNOLÓGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY (QRO)

GUALBERTO CASAS PÉREZ (DGO)
RANCHO CAMUCUATO, S.P.R. DE R.L. (MICH)

TEC-CQ MOGUL 5720
CAMUCUATO WALLACE CARMEN
TEC-CQ WONKA 5775
DULMA BELUGA 7240-1F
CAMUCUATO FEVER GARDENIA

MOUNTFIELD SSI DCY MOGUL
GILLETTE WALLACE
ZBW-JD MC WONKA-ET
PEN-COL BELUGA-ET
CRACKHOLM FEVER

  5720
  4834
  5775
  7240
  4599

 5-10
 5-04
 5-04
 6-10
 7-03

305
305
305
291
305

12900
12250
11760
11090
11010

451

425

 3.50

 3.61
     

382

392

 2.96

 3.33
     

ADULTA

RANCHO CAMUCUATO, S.P.R. DE R.L. (MICH)
ELIAS TORRES SANDOVAL (GTO)
RANCHO CAMUCUATO, S.P.R. DE R.L. (MICH)
ELIAS TORRES SANDOVAL (GTO)
RANCHO CAMUCUATO, S.P.R. DE R.L. (MICH)

CAMUCUATO SHADOW GLORIA
TANGAMANGA SUPERIOR BISCA
CAMUCUATO MERIDIAN VICKY
TANGAMANGA TECATE GINA
CAMUCUATO ENDURE AGUJA

B-CREST SHADOW-ET
FURNACE-HILL M SUPERIOR-ET
SULLY HART MERIDIAN-ET
TANGAMANGA FEVER TEKATE-TE
SILVERRIDGE ENDURE

  5097
  5867
  5062
  5862
  5045

 3-07
 3-10
 3-09
 3-11
 3-10

305
305
305
282
305

13430
13390
11690
11533
10800

TRES AÑOS MADURA

CP 27



NOMBRE VACA NOMBRE DEL PADRE PROPIETARIO MEDALLA
O ARETE

AÑOS
MESES

DÍAS 
LECHE

LECHE
KG

GRASA
KG        %

PROTEÍNA
KG        %

ESCOBAR RYDER 12583
GPE DAMIAN AMELIA
PIO X IVETT FOLKLORE
ESCOBAR FARGO 12892-2F
RODA MONTROSS 6770

ABS RYDER-ET
GPE WINDBROOK DAMIAN
CLAYNOOK FOLKLORE
A MELARRY FLAGSCHIP FARGO-TE
BACON-HILL MONTROSS-ET

ING. RÓMULO ESCOBAR VALDEZ (CHIH)
SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE S.P.R. DE R.L. DE C.V. (QRO)

ALEJANDRO URQUIZA SEPTIÉN (GTO)
ING. RÓMULO ESCOBAR VALDEZ (CHIH)
SOMHER S.P.R. DE R.L. (GTO)

SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE S.P.R. DE R.L. DE C.V. (QRO)

SOMHER S.P.R. DE R.L. (GTO)
ING. RÓMULO ESCOBAR VALDEZ (CHIH)
SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE S.P.R. DE R.L. DE C.V. (QRO)

SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE S.P.R. DE R.L. DE C.V. (QRO)

  2899
  7828
  3739
  2864
  6770

 2-01
 1-10
 1-11
 1-11
 1-11

305
305
305
305
305

14670
14260
14070
13850
13790

DOS AÑOS JOVEN

GPE ATWOOD SIMONA
RODA SUPERSIRE 6224-G-
ESCOBAR RAIDEN 11305-1F
GPE ESTIEN 7159
GPE MORRISON 7256

MAPLE-DOWNS-I G W ATWOOD
SEAGULL-BAY SUPERSIRE-ET
ABS RAIDEN-ET
ROCCA DG ESTIEN ROJO ETL
DELANA MORRISON ET

  7084
  6224
  1746
  7159
  7256

 2-11
 2-11
 2-11
 2-10
 2-10

305
305
305
305
305

15870
15030
15011
14680
14630

DOS AÑOS MADURA

ASOCIADOS SAN RAFAEL S.P.R. DE R.L. DE C.V. (QRO)
SOMHER S.P.R. DE R.L. (GTO)
SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE S.P.R. DE R.L. DE C.V. (QRO)

ING. RÓMULO ESCOBAR VALDEZ (CHIH)
SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE S.P.R. DE R.L. DE C.V. (QRO)

SANRAFA LYLAS 6636-2F
RODA BOB 6052
H I MC KAYNE 6929-Y
ESCOBAR SILVER 11052-2F
H I 6991-X

FUSTEAD TANGO LYLAS-ET
ROYLANE BOOKEM BOB 5170-ET
BUINER MC KAYNE
A TRIPLECROWN JW SLVR 1388-TE

          6636
  6052
  6929
  1751
  6991

 3-03
 3-03
 3-02
 3-00
 3-01

305
305
305
305
305

17430
15420
14800
14770
14560

TRES AÑOS JOVEN

SOMHER S.P.R. DE R.L. (GTO)
SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE S.P.R. DE R.L. DE C.V. (QRO)

OSCAR MÁRQUEZ CADENA (CHIH)
OSCAR MÁRQUEZ CADENA (CHIH)
SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE S.P.R. DE R.L. DE C.V. (QRO)

RODA BREWMAS CARL
GPE MC KAYNE SIMONA
MARQUEZ ALAN 7735
MARQUEZ VALOR 7803-1F
GPE MELVIN OLIVIA

MAPEL WOOD BREWMASTER
BUINER MC KAYNE
SEAGULL-BAY ALAN-ET
TAYCAS BEACON VALOR-ET
MELVIN-ET

          5595
  6138
  7735
  7803
  6223

 4-05
 4-04
 4-02
 4-00
 4-04

305
305
305
298
305

15850
14770
14350
14055
13970

CUATRO AÑOS JOVEN

SOMHER S.P.R. DE R.L. (GTO)
SOMHER S.P.R. DE R.L. (GTO)
SOMHER S.P.R. DE R.L. (GTO)
OSCAR MÁRQUEZ CADENA (CHIH)
EX. HDA. SAN SEBASTIÁN (EDOMEX)

RODA MIDNIGH IRIS-2F
RODA EPIC LIDIA
RODA DWIGHT TIMOTY
MARQUEZ PLUMBER 7479
LOMA LINDA DAVINCI 9249

S-S-I EPIC MIDNIGHT-ET
GENERVATIONS EPIC
FARNEAR-TBR DATES DWIGHT-ET
PINE-TREE SUZY PLUMBER-ET
DE-SU MG DAVINCI 11288-ET

  5528
  5486
  5438
  7479
  9249

 4-07
 4-07
 4-09
 4-09
 4-08

305
305
305
305
305

17510
15550
15140
15050
15000

CUATRO AÑOS MADURA

OSCAR MÁRQUEZ CADENA (CHIH)
ING. RÓMULO ESCOBAR VALDEZ (CHIH)
SOMHER S.P.R. DE R.L. (GTO)
SOMHER S.P.R. DE R.L. (GTO)
EX. HDA. SAN SEBASTIÁN (EDOMEX)

MARQUEZ MICHELOB 6763-2F
ESCOBAR TWIST 8084-1F
RODA MIDNIGHT GIOLONDA
RODA YANCE 5097
LOMA LINDA SHAMROCK 7725-2F

FLY-HIGHER MICHELOB-ET
TEEMAR SHAMROCK ALPHABET-ET
S-S-I EPIC MIDNIGHT-ET
COYNE-FARMS SHOTLE YANCE-ET
LADYS-MANOR PL SHAMROCK-ET

  6763
  8471
  5209
  5097
  7725

 5-11
 6-01
 5-05
 5-09
 6-06

305
305
305
305
305

15560
15510
15380
15370
15110

ADULTA

SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE S.P.R. DE R.L. DE C.V. (QRO)

SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE S.P.R. DE R.L. DE C.V. (QRO)

OSCAR MÁRQUEZ CADENA (CHIH)
ALEJANDRO URQUIZA SEPTIÉN (GTO)
SOMHER S.P.R. DE R.L. (GTO)

GPE MOONRAKER 6422
GPE LUBBERT MAGUI
MARQUEZ COLLUDE 7969-2F
PIO X FRANCY LAWMAN
RODA AMBITION 5985

WINNING-WAY MOONRAKER
DG LUBBERT-ET
LARCREST COLLUDE-ET
CO-OP MOGUL LAWMAN-ET
PEN-COL SS AMBITION-ET

                6422
  6663
  7969
  2632
  5985

 3-11
 3-07
 3-10
 3-06
 3-06

305
305
305
305
305

321
512

334

    2.11
 3.48

     
 2.43

489
469

434

  3.22
 3.19

     
 3.16

360

381

    
 2.44

     
 2.73

444

440

   
3.01

     
 3.15

582

    

3.88 445

   

2.97

368
371

 
2.58
 2.64

414
431

 
2.90
 3.06

505

453
498

 

    3.18
     
     

 3.09
 3.40

496

454
444

 

  3.13
     
     

 3.09
 3.03

441

401

 

     

2.98
     

 2.75

446

427

 

 

 3.01
     

 2.93

476

 

3.15 458

 

3.03

15190
14700
13870
13720
13460

TRES AÑOS MADURA

3X
JUNIO 2022 

PRODUCCIÓN
DE VACAS HOLSTEIN 
A 3 ORDEÑOS

(Se enlistan las 5 vacas de Registro o Identificadas con 
mayor producción en 305 días o menos en casa clase)

CP28





PROPIETARIO VACAS
MES

L
U

G
A

R
G

R
A

S
A

L
U

G
A

R
P

R
O

T.

GRASA PROTEINA
KG        % KG        %

1er. S.
DIAS

S.C.
NO.

P.A.
DIAS

I.P.
MESES

P.S.
DIAS

GANADERÍAS CON PRODUCCIONES DE 
O MÁS 
KILOS 
DE LECHE

(Se enlistan ganaderías con 365 días en el Programa de Control de Producción y con 20 ó más vacas)

L
U

G
A

R
 

P
R

O
D

U
C

.

L.V.A.
KILOS

J
U

N
IO

 2
0

2
2

ING. RÓMULO ESCOBAR VALDEZ

LA GARITA TELUPEM S.P.R. DE R.L. DE C.V.

SOMHER S.P.R. DE R.L.

OSCAR MÁRQUEZ CADENA

SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE S.P.R. DE R.L. DE C.V. 

EX. HDA. SAN SEBASTIÁN

JORGE ROÍZ GONZÁLEZ

GRANJA EL ESCUDO S.R.L.

ASOCIADOS SAN RAFAEL S.P.R. DE R.L. DE C.V.

ALEJANDRO URQUIZA SEPTIÉN

ELIAS TORRES SANDOVAL

RANCHO LOMA LINDA

AGROPECUARIA CADENA HERMANOS S.P.R. DE R.L. DE C.V.

RANCHO CAMUCUATO, S.P.R. DE R.L.

INSTITUTO TECNOLÓGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY

GUALBERTO CASAS PÉREZ

AGROLOGIA S. DE P.R. DE R.L.

JOSÉ GUTIÉRREZ FRANCO

FRANCISCO ANTONIO GONZÁLEZ Y OLVERA

(CHIH.)

(EDOMEX)

(GTO.)

(CHIH.)

(QRO.)

(EDOMEX)

(QRO.)

(EDOMEX)

(QRO.)

(GTO.)

(GTO.)

(QRO.)

(CHIH.)

(MICH.)

(QRO.)

(DGO.)

(GTO.)

(JAL.)

(GTO.)

(3X)

(3X)

(3X)

(3X)

(3X)

(3X)

(3X)

(3X)

(3X)

(3X)

(2X)

(3X)

(3X)

(2X)

(2X)

(2X)

(2X)

(2X)

(2X)

13164

12749

12562

12219

11691

11517

11296

11277

11097

10964

10676

10657

10618

10247

10147

9688

9631

9487

9438

3410.6

802.9

1053.0

1203.0

1232.4

2956.7

364.3

261.4

975.1

1279.1

527.8

2228.0

2103.6

362.8

218.1

1355.0

30.9

90.0

311.2

2

1

 

7

 

5

 

 

 

 

4

2

1

 

3

 

4

 

 

 

 

6

394

404

 

305

 

351

 

 

 

 

361

3.37

3.52

     

2.71

 

3.20

 

 

     

 

3.56

383

387

 

368

 

363

 

 

 

 

332

3.29

3.36

     

3.26

 

3.31

 

 

     

 

3.27

71

84

79

75

68

70

75

98

76

72

82

80

70

73

79

71

76

107

66

  2.57

3.01

2.94

2.17

2.78

2.39

2.99

4.22

2.55

3.16

2.47

2.46

2.24

2.71

2.70

3.44

1.84

2.14

2.51

144

164

140

127

136

125

166

264

135

152

134

150

117

149

149

163

120

177

128

13.3

13.9

14.0

13.0

13.8

12.9

14.0

18.3

13.4

13.8

13.5

13.6

12.7

13.9

14.1

13.9

13.3

14.5

13.3

49

52

50

52

58

55

59

66

60

56

57

60

62

63

60

54

53

64

62

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

16

17

18

19

20
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NOMBRE / CALIFICACIÓN
DE LA VACA

NOMBRE DEL PADRE PROPIETARIO MEDALLA
No.

LACTANCIA
No.

DÍAS 
LECHE

KILOS
PROD.

VACAS CON PRODUCCIONES DE 
O MÁS 
KILOS 
DE LECHE

J
U

N
IO

  2
0

2
2

50,000
H I 5149-X

RODA COLDSPRING EULALIA (MAB)

MARQUEZ SAMUARI 6085-2F

MARQUEZ TIZER 6237

DULMA MORRELL 4698-1F (MAB)

MARQUEZ DECREE 5888-2F

H I TAX 7670-Y

RODA PLANET ESTRELLA

DULMA MORRELL 6356-1F (MAB)

LOMA LINDA BRANSON 7174-2F

TANGAMANGA GOLDCHIP MELODIA

LOMA LINDA FANG 7321

SANRAFA FATHON 9306

CAMUCUATO LAVANGUARD MONICA

DULMA METEOR 7046-1F

MARQUEZ MYRLE 7120-1F

H I VALFIN 7111-G-X

RODA DAYTON 5086

SANRAFA SOLE 9110

GPE ARTES LUCRECIA

GPE SUPERSIRE YAKELIN

RODA YANCE ERMINIA

LOMA LINDA MILES 7809

RODA BANDELLO CIRILA

RODA BRADNICK LANZADA

PIO X AYLIN MYTH

GPE SHAMROCK OLIVA

MARQUEZ MAUI 6963-2F

H I SHOUT 232-Y

ESCOBAR TURVY 8118-1F

LOMA LINDA MILES 7907

TANGAMANGA PLANET XIMENA-1F

MARQUEZ ALTACANDOR 7090-2F

TANGAMANGA OBAMA VIRIDIANA

PIO X ADRIANA BUCKEYE

LOMA LINDA LAUSNOW 8504

SANRAFA PETY 9534-1F

LOMA LINDA MODESTO 8880

TANGAMANGA SUPERIOR MORENA

 

COLDSPRINGS KENYON 9118-ET

ALTA SAMUARI

REGANCREST-BP J TIZER-ET

GRAF-ACRES MORRELL-ET

CLEAR-ECHO ALTADECREE-ET

LINCOLN-HILL TAX-ET

ENSENADA TABOO PLANET-ET

GRAF-ACRES MORRELL-ET

SANDY-VALLEY BRANSON-ET

MR CHASSITY GOLD CHIP-ET

OPSAL NIAGRA FANG-ET

MELARRY SUPERSIRE FATHON-ET

COMESTAR LAVANGUARD

SULLY ALTAMETEOR-ET

WA-DEL MYRLE-ET

MATT-DARI SHARKY DAYTON-ET

V V BRAXTON SOLE

GO-FARM ARTES ET 

SEAGULL-BAY SUPERSIRE-ET

COYNE-FARMS SHOTLE YANCE-ET

MELARRY ROBUST MILES-ET

A REGANCREST S BANDELLO-TE

REGANCREST-GV S BRADNICK-ET

SULLY HARTFORD SWMN MYTH-ET

LADYS-MANOR PL SHAMROCK-ET

MORNINGVIEW MAUI-ET

LADYS-MANOR RUBYD SHOUT-ET

BERRYRIDGE JEEVES JIVES-ET

MELARRY ROBUST MILES-ET

ENSENADA TABOO PLANET-ET

SPRINGWAY ALTACANDOR-ET

TANGAMANGA DRAW OBAMA

R-E-W BUCKEYE-ET

C COMESTAR LAUSNOW-TE

SIEMERS MOGUL PETY

SIKKEMA-STAR-W MODESTO-ET

FURNACE-HILL M SUPERIOR-ET

OSCAR MÁRQUEZ CADENA

SOMHER S.P.R. DE R.L.

OSCAR MÁRQUEZ CADENA

OSCAR MÁRQUEZ CADENA

GUALBERTO CASAS PÉREZ

OSCAR MÁRQUEZ CADENA

ING. RÓMULO ESCOBAR VALDEZ

SOMHER S.P.R. DE R.L.

GUALBERTO CASAS PÉREZ

EX. HDA. SAN SEBASTIÁN

ELIAS TORRES SANDOVAL

RANCHO LOMA LINDA

ASOCIADOS SAN RAFAEL S.P.R. DE R.L. DE C.V.

RANCHO CAMUCUATO, S.P.R. DE R.L.

GUALBERTO CASAS PÉREZ

OSCAR MÁRQUEZ CADENA

RANCHO LOMA LINDA

SOMHER S.P.R. DE R.L.

ASOCIADOS SAN RAFAEL S.P.R. DE R.L. DE C.V.

SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE S.P.R. DE R.L. DE C.V.

SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE S.P.R. DE R.L. DE C.V.

SOMHER S.P.R. DE R.L.

RANCHO LOMA LINDA

SOMHER S.P.R. DE R.L.

SOMHER S.P.R. DE R.L.

ALEJANDRO URQUIZA SEPTIÉN

SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE S.P.R. DE R.L. DE C.V.

OSCAR MÁRQUEZ CADENA

JOSÉ GUTIÉRREZ FRANCO

ING. RÓMULO ESCOBAR VALDEZ

RANCHO LOMA LINDA

ELIAS TORRES SANDOVAL

OSCAR MÁRQUEZ CADENA

ELIAS TORRES SANDOVAL

ALEJANDRO URQUIZA SEPTIÉN

RANCHO LOMA LINDA

ASOCIADOS SAN RAFAEL S.P.R. DE R.L. DE C.V.

RANCHO LOMA LINDA

ELIAS TORRES SANDOVAL

  5149

  4538

  6085

  6237

  4698

  5888

  7670

  4947

  6356

  7174

  4962

  7321

  9306

  4534

  7046

  7120

  7111

  5086

  9110

  4742

  4871

  5379

  7809

  5307

  4930

  1103

  4909

  6963

   232

  8550

  7907

  5485

  7090

  5207

  1547

  8504

  9534

  8880

  5513

2421

2084

1963

1892

2772

2019

1787

1703

2253

1941

2067

1828

1462

2105

1956

1398

1934

1504

1553

1851

1930

1229

1660

1294

1606

1514

1804

1483

1823

1347

1541

1489

1368

1681

1333

1442

1454

1164

1355

97067

83349

82346

78772

76866

73660

73355

70238

67778

66516

65898

65698

64193

64171

64063

61660

61218

60896

60885

59489

57969

56920
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PARA MAYOR INFORMACIÓN
TELS: 442 212 0269 /442 212 64 63

www.holstein.mx

TRABAJANDO PARA USTED, UTILICE

NUESTROS SERVICIOS


