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ALGUNAS RECOMENDACIONES
PARA MINIMIZAR LOS EFECTOS

Mag. Sc. Osmin Pineda Melgar

Es importante mencionar que segun las ultimas predicciones cientificas, no solamente se
espera que en los proximos afios las temperaturas ambientales globales promedio del
planeta, reporten un aumento minimo de 2°C 0 mas, sino que también se presente un
incremento de la frecuencia e intensidad de eventos climaticos poco usuales tales como
sequias prolongadas y precipitaciones extremas.

El término “estrés térmico” se utiliza para describir la situacion que les ocurre a los animales
cuando el calor generado por su organismo, sumado al calor absorbido del ambiente, es
mayor que su capacidad para disiparlo. Los bovinos son animales homeotermos vy, en
condiciones normales, una vaca lechera presenta una temperatura interna de 38.5°C,
frecuencia cardiaca de 60-80 pulsaciones y frecuencia respiratoria de 10 a 30 movimientos
por minuto.

La estabilidad de la temperatura corporal se basa en las permutas de calor con el medio
ambiente, que a su vez dependen de mecanismos fisioldgicos y metabdlicos; en la estacion
de verano donde la temperatura ambiente es mas elevada, es cuando el gradiente térmico
entre el animal y el medio disminuye y se aprecia una mayor dificultad para mantener la
temperatura corporal en niveles normales. Al persistir estas condiciones, se genera una serie
de respuestas que producen un estado conocido como estrés térmico.
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Mecanismos para reducir el estrés calérico

Los impactos de este fendmeno sobre el ganado bovino de leche pueden ser directos, como
aquellos derivados del estrés calorico que afecta el bienestar animal, la fertilidad y la
produccion de leche; también existen los indirectos, que actuan sobre los sistemas de
produccion, tales como la reduccion en el volumen de produccion de materia seca y la calidad
de los forrajes que sirven como base de la alimentacion de los animales, el desplazamiento
de algunas enfermedades y vectores hacia zonas frias, asi como la reduccion drastica en la
disponibilidad de agua tanto superficial como subterranea.

Al analizar los efectos negativos desde el punto de vista de la genética animal, la raza Holstein
que tiene un gran protagonismo frente a otras razas debido a sus altos niveles de produccion
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lactea, ya muestra una disminucion significativa en el inventario por el inconveniente que
tiene en su capacidad para afrontar el estrés térmico. Al utilizar la mejora genética para
aumentar la produccion de leche, hay que tomar en cuenta que las vacas Holstein tienen una
mayor sensibilidad al estrés térmico, siendo la zona de termoneutralidad de esta raza en
lactacion, proxima a los 24°C.

El estrés calorico sobre el ganado bovino

Es importante tomar en cuenta que la temperatura ambiental para garantizar el bienestar de
los bovinos especializados en produccion de leche oscila entre 7 y 28°C, con una humedad
relativa ambiental del 60 por ciento. Si los valores de temperatura y humedad superan el
limite de confort, las vacas tienen dificultad para disipar el calor corporal y logicamente esto
va a incidir negativamente en los niveles de produccion hasta en un 20 por ciento, bajas tasas
de prefiez y alta mortalidad embrionaria.

El estrés calorico en las vacas lecheras se produce en condiciones de calor excesivo,
humedad relativa ambiente elevada y radiacion solar intensa, ademas de venir acompanado
de diversos problemas de tipo sanitario y una disminucion del rendimiento productivo.
Normalmente los signos del estrés caldrico son jadeo, salivacion excesiva, aumento de
frecuencia respiratoria, hipertermia (temperatura arriba de 38.5°C), reduccion del consumo
de alimentos, resistencia al desplazamiento, problemas digestivos, inmunodepresion y en
animales en crecimiento son comunes los trastornos respiratorios y/o digestivos.

Los productores deben implementar acciones para reducir el impacto de este fenomeno
sobre la rentabilidad de las empresas, tales como las siguientes:
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Sombras estratégicas en los corrales de espera antes del ordefio y 10s comederos
Proveer una ventilacion adecuada en la sala de ordefio

Suministro de suficiente agua en cantidad y calidad, en bebederos con capacidad de
satisfacer los requerimientos después de cada ordefo (80 a 150 litros de agua diarios por
vaca en animales de alta produccion)

4, Utilizar dietas que cubran los requerimientos nutricionales, pero que tengan una baja
actividad fermentativa para reducir el calor producido en el proceso de digestion
Introducir arboles de sombra a nivel de potreros si es un sistema de pastoreo

Readecuar los horarios de ordeio, especialmente donde las instalaciones son deficientes
Utilizar dietas que sean ricas en minerales, especialmente potasio y zinc para mitigar los
efectos nocivos del exceso de calor

wn

No o

Disponibilidad de agua a libre voluntad para cubrir los requerimientos

Los animales cambian su comportamiento para poder tolerar el estrés térmico y al mismo
tiempo experimentan cambios en su metabolismo. Cuando la temperatura ambiental es
elevada, el ganado comienza a transpirar como un mecanismo natural para mantenerse
fresco, pero la transpiracion excesiva produce pérdidas sensibles de potasio, elemento que le
permite regular las pérdidas de agua; si el exceso de calor continda, los animales se
deshidratan y sufren diversos problemas organicos.

El zinc es otro elemento clave para contrarrestar las consecuencias de las altas temperaturas,
ya que éste es esencial para el funcionamiento normal de los intestinos de los animales. El
estrés por calor durante el verano hace que el tracto intestinal sea mas permeable a
sustancias toxicas y que se produzcan inflamaciones y otro tipo de trastornos asociados.

En cuanto a la infraestructura de la explotacion, es necesario que en los corrales de espera
las vacas puedan disponer de una superficie minima de 1.5 metros cuadrados por animal y
de 3.5 metros cuadrados de sombra por vaca, asi como un acceso no menor a los siete
centimetros lineales por vaca en los bebederos, cuando éstos se encuentran disponibles todo
el dia.

El enfriamiento del ambiente se puede obtener introduciendo en los establos y las salas de
ordefio sistemas de ventilacion artificial o forzada, l0s cuales pueden combinarse con
nebulizacion o aspersion de agua sobre los animales. La utilizacion conjunta de nebulizacion
y la ventilacion artificial puede permitir bajar la temperatura ambiental de las instalaciones
entre 8y 12°C.
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Calidad, ilusiédn y entorno - Reflexiones

Lic. Eduardo M. L6pez
Consultor Industria Farmacéutica, Veterinaria y Alimenticia

¢Qué circulo anaranjado es mas grande el de la izquierda o el de la derecha?

() (Dibujo tomado de fa ifusion de Ebbinghaus)

Los dos circulos naranjas son del mismo didmetro, pero no
podemos negar la percepcion de que el de la derecha es
mayor ¢no es cierto?

Pues este “efecto ilusorio” se debe a los circulos que lo
rodean, no al central. Lo mismo sucede cuando hablamos de
la “ilusion de la calidad”, los medicamentos o alimentos son
productos que poseen un marco regulatorio y deben cumplir
con los requisitos estipulados por las normativas que rigen en
cada pais 0 region donde se comercializan.

Por esta razon y volviendo al gréfico de los circulos podriamos
decir que los circulos azules representan [0S marcos
regulatorios y las exigencias del mercado en aspectos de
calidad y los circulos naranjas representan la calidad del
producto en cuestion.

Si el “entorno” es mas exigente (Mercado A) percibiré mi
calidad “mas chica”.

Entonces, ¢Como establecer un nivel de calidad 6ptimo para
mis productos?

Les resumo los principales puntos a tener en cuenta:

1.-Conocer y evaluar el Marco Regulatorio (Normas vy
Disposiciones redactadas por los paises, estados o0 regiones
sobre que debe cumplir cada producto).

2.-Evaluar qué sistema de control prevalece en el mercado
donde compite el producto.
3.-Determinar claramente los tres niveles de calidad
aplicables:

Calidad, llusién y Entorno

v (Calidad ineludible
v (Calidad agregada
v Calidad 6ptima

4.-Evaluar el grado de adopcion de los criterios de “Una sola
Salud” promovidos por Organismos Internacionales como la
OMS y OIE en el mercado donde se quiere competir.

5.-Adaptar los Sistemas de Gestion al escenario 2021-2025.
Reflexion final:

e En el escenario mundial del SARS-CoV-2 en lo referente al
registro, auditorias y control de calidad, los medicamentos y
alimentos para uso animal pasaron a tener una mayor
atencion por los Entes Reguladores, exigiendo a los
productores de medicamentos o alimentos respaldar con
evidencias objetivas el cumplimiento de la trazabilidad,
calidad e inocuidad.

e [os nuevos sistemas de Registro On-line para
Medicamentos y Alimentos, ademas de agilizar los tramites,
estipulan claramente por puntos criticos a demostrar su
cumplimiento por el solicitante en lo referente a: Materias
primas y certificados de calidad, estudio de estabilidad,
flujograma del proceso de elaboracion y sus puntos para
control de procesos y certificado de calidad del producto
terminado acorde a las exigencias reglamentarias vy
estructura demostrada por la empresa.

e \/olviendo al grafico de los circulos el Mercado B sera cada
vez mas chico y menos rentable. Por lo cual se deberia ir
pensando en como desempefiarse en el Mercado A. 4




HATOS QUE PUEDEN CRECER
= HATOS CON VENTAJAS

El titulo puede llamar a confusiones, de modo que mejor
aclarar de entrada a qué nos estamos refiriendo. Porque en
toda la gama de empresas lecheras, hay mas de una que en
realidad no desean crecer: ya tienen estabilizado su hato en
un determinado niimero de vacas, y con eso su objetivo esta
cumplido.

Y la segunda aclaracion es que no entran en este analisis
aquellas explotaciones que por determinadas causas han
tomado la decision de crecer por compra, ya sea de terneras,
vacas, vaquillas sin inseminar, vaquillas prefiadas, entre otras
categorias. Nos referimos exclusivamente al crecimiento
vegetativo que pueden tener cada explotacion.

Ese crecimiento paulatino del hato que se va dando con el
correr del tiempo, que no es inmediato sino que tiene sus
tiempos bioldgicos, que son inamovibles, pero que una vez
consolidado, ese ritmo de crecimiento se hace sentir, sin
dudas. ..

El crecimiento descansa fundamentalmente en dos aspectos:
por un lado el ritmo de entradas a la explotacion (vaquillas
que entran a ordena), y por otro el nivel de bajas en el hato,
constituido por muertes y desechos.

Si el mayor ritmo de salidas hace que se deban destinar
anualmente una mayor cantidad de vaquillas para
compensarlo, ello afecta el ritmo de crecimiento. Es en
definitiva una cuenta matematica, de suma vy resta, y el
crecimiento (si lo hay), es la resultante.

Y es importante entonces poder cuantificar todos los
beneficios que conlleva el poder crecer.

Un largo camino a recorrer...

Es un largo camino que comienza alla lejos, cuando una
vaquilla entra en servicio, preparandose para su futuro ingreso
al hato. O incluso antes, en el tiempo que le ha llevado a esa
vaquilla a estar lista para ser servida, y eso depende de la
alimentacion que haya recibido durante la recria. . .

Aunque puede parecer obvio y archiconocido, no esta demas
ir detallando como sigue el camino: esa vaquilla parira luego,
entrara al hato, luego volvera a prefiarse para su segundo
parto, y asi sucesivamente a lo largo de su vida productiva.

Ing. Agr. Félix Fares

Ahora bien, en el camino, muchos factores estaran incidiendo
en el ritmo de crecimiento vegetativo de ese hato. Porque una
deficiente deteccion de celo, problemas luego en la
inseminacion, ocurrencia de abortos, todo ello va conspirando
contra el posible crecimiento. Y la cosa no se termina alli: falta
tener en cuenta que la mortandad perinatal, la mortandad
luego tanto en la maternidad, como en la recria y en el hato,
como asi también la tasa de desechos luego en el hato, son
otros filtros que condicionan el nivel de crecimiento.

¢Cual es el costo para crecer?

Siempre que se postula un objetivo 0 una alternativa, surge
invariablemente la pregunta de cuél es el costo que implica
llevarla a cabo, no sea cosa que el remedio sea peor que la
enfermedad. . .En este caso, en realidad, si nos ponemos a
analizar los pasos enumerados anteriormente y los posibles
obstaculos que pueden ir surgiendo para afectar el
crecimiento, vemos que todos pueden ser superados, en
algunos casos con un reducido costo, y en otros directamente
con costo 0. Mejorar la deteccion de celo, realizar una
adecuada inseminacion, reducir la mortandad perinatal y las
sucesivas mortandades, comenzando por la maternidad, y
siguiendo por la recria y el hato propiamente dicho; ¢todo eso
implica entrar en mayores costos o simplemente ajustar las
tecnologias de procesos, contar con personal capacitado e
incentivado, monitorear constantemente la marcha, el
seguimiento de todo lo que se esta llevando a cabo en el
hato? La excepcion en mayores costos seria el uso de semen
sexado para la inseminacion por ejemplo de las vaquillas.
Pero tampoco es una estrategia infalible sino que debe estar
acompafiada de todo un seguimiento. Alguien puede
argumentar que reducir los desechos en el hato puede
implicar mayores costos de alimentacion en el hato de menor
productividad. Y es entendible el asunto. Pero es mejor ver
todo el sistema que fijar la lupa puntualmente en el costo de
alimentacion de ese hato.

Como vemos, el costo de comenzar a crecer 0 mejorar dicho
crecimiento no implica, por lo menos en la mayoria de los
casos, entrar en mayores costos sino “simplemente” estar
detras de todos los procesos implicados. Pero el simplemente
entre comillas quiere decir que no es una tarea facil sino que
requiere mucha dedicacion, diaria, constante, a toda hora,
hasta en los menores detalles, pero que tiene sus
recompensas luego, sin dudas. ..
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¢Y cuales son los beneficios de crecer?

Aqui aparecen las preguntas: jcual es la tasa promedio de
crecimiento de los hatos en nuestro pais?...;,qué porcentaje
de los hatos viene creciendo a ritmo sostenido ano tras afio?
¢£s0n la excepcion o la regla?...;cual sera el umbral de la tasa
de crecimiento para considerar que se estd en la buena
senda? No soy veterinario, de modo que todas esas
respuestas se las dejo a los que saben del asunto. Pero me
animaria a decir que los hatos que vienen creciendo a ritmo
sostenido afio tras afio son mas la excepcion que la regla.

Si resulta un proceso tan largo y complejo, es mejor que las
recompensas 10 justifiquen...Recordemos que estamos
hablando del capital hacienda, que no es un rubro mas dentro
del activo de las empresas lecheras sino que es el segundo
en importancia, luego del capital tierra. De modo que en
aquellas que trabajan en forma parcial o total sobre tierra de
terceros, es decir que arriendan toda o determinada parte de
las superficies en produccion pasa a ser el principal capital,
nadas menos...Y que puede crecer en forma vegetativa, sin
necesidad de compra, cuando se ha logrado consolidar todo
el sistema mencionado. Es decir que la empresa se va
capitalizando en su principal rubro del activo, simplemente
logrando que el hato vaya creciendo a una tasa sostenida.
Porque recordemos que cualquier traspié que se produzca,
sea aumento de mortandades, de desechos, se hara sentir en
el futuro, inexorablemente, afectando la tasa de crecimiento
tarde o temprano. ..

&Y como medir los beneficios del crecimiento? Quizas sea un
rubro que en pocas empresas se mida, pero que puede
cuantificarse de diversas maneras, segun el destino que cada
una le dé a ese crecimiento.

¢Qué hacer luego con el crecimiento?

Convengamos que no hay un solo nivel al cual se le pueda
considerar de crecimiento, sino que estan todos los matices:
desde el hato que apenas puede crecer, hasta aquel que se
ha consolidado en un crecimiento sostenido a lo largo de los
anos. Sea como fuere, el beneficio de crecer estara en todos,
por supuesto con mayor énfasis en aquellos con mayores
tasas, y eso se traducirda luego, indefectiblemente, en
resultados econdmicos, como todo lo que ocurre con [0S
parametros del hato, sean tangibles y medibles como
aquellos intangibles también.

El sintoma inequivoco de que se esta creciendo es cuando en
un hato llega la hora de la reposicion, es decir de ir
incorporando vaquillas al hato para reponer las vacas que han
muerto o han sido desechadas. Si la cantidad de vaquillas
prefiadas 0 a inseminar supera la reposicion requerida,
entonces es el sintoma mas evidente de que ese hato esta

creciendo, sin dudas. Y el término “creciendo” abarca todo el
abanico de posibilidades: desde aquella empresa que decide
agregar mas vaquillas que las requeridas para la reposicion,
es decir que considera que aun no ha llegado al techo de
vacas en ordefna. Pero también puede ocurrir que, haya
decidido “renovar” su plantel de hato, es decir, incorporar
mas vaquillas a cambio de sacar de produccion las vacas con
mayor nimero de lactancias y produccion en descenso.

Cuando mejor se puede medir en términos econdmicos el
resultado de poder crecer es cuando, gracias al excedente de
vaquillas de reposicion, se toma la decision de venderlas
como vaquillas prenadas, la categoria de mayor valor dentro
de todas las que componen el hato. Hasta se da el caso de
aquellas empresas que por diferentes motivos, han decidido
poner en venta una cantidad de vaquillas prefiadas que
supera la reposicion necesaria.

Y las razones pueden ser varias: desde aquellas empresas
que han tomado la decision de reducir sus hatos, hasta
aquellas otras que no tienen otra opcion que la venta por las
urgencias financieras por las que pasan. De modo que
prefieren, en lugar de endeudarse via créditos, financiarse
por sus propios medios vendiendo. Esta estrategia puede ser
discutible, ya que algunos preferiran tomar crédito en lugar
de desprenderse de parte de su principal capital. Pero en esto
no hay recetas, de modo que cada empresa tomara la opcion
que considere mas adecuada.

Hay que reconocer que el mercado de venta, y especialmente
de vaquillas, no es un mercado estable sino que tiene sus
altibajos, siempre relacionados con el momento por el que
esté pasando la actividad, y eso a su vez condicionado en
gran medida por el precio de la leche y los costos,
especialmente los referidos a la alimentacion. En los buenos
momentos del hato, se activa el mercado con mejores precios
mientras que en los momentos de crisis, eso se ve reflejado
inexorablemente en la actividad del mercado de compra
venta para produccion.

Conclusion

De todos modos, las empresas que estan creciendo en su
capital, el mas importante luego de la tierra, cuentan con una
ventaja muy importante, y que si se puede sostener en el
tiempo pasa a ser un componente vital en sus posibilidades,
pasa a tener un diferencial a su favor, al que se llegd en forma
paulatina, con muy pocos costos agregados, pero que
retribuye importantes beneficios. El desafio entonces:
comenzar o continuar con todo lo que hace falta para llegar al
crecimiento sostenido, esa ansiada meta de muchos. ..
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SALUD ANIMAL A PARTIR DE AHORA
LA PRODUCCION SOSTENIBLE
CON UNA BUENA SENSACION

Frank J.C.M"y Gustavo Ruiz-Lang?

Wan Eerdenburg Dept Farm Animal Health

Fac Veterinary Medicine, Yalelaan 7, 3584 CL Utrecht F.J.C.M.
Universidad Auténoma Metropolitana —Xochimilco

En este articulo daremos una vision general de los problemas actuales que enfrentamos con la cria intensiva y a gran escala de
animales de granja en los Paises Bajos. También intentaremos proporcionar soluciones. Los Paises Bajos son el segundo mayor
exportador de productos agricolas del mundo, después de los Estados Unidos. El tamano de los Paises Bajos es de 41,500 km?,
mientras que Estados Unidos es de 9,834,000 km2. Esto implica que la produccion es muy intensiva y hay una gran importacion
de alimentos y fertilizantes. Esta no es una forma sostenible de produccion y actualmente hay una crisis debido a los depdsitos
de nitrégeno en el medio ambiente, que estan muy por encima de los limites establecidos por la Unién Europea. Este no es un
problema nuevo. Sin embargo, desde hace varias décadas, las fuentes de emisiones de nitrogeno (N) por diversos sectores se
han incrementado (Tabla 1). Solo el nimero de vacas lecheras se ha reducido sustancialmente debido al sistema de cuotas.

Tabla 1.- Crecimiento de fuentes de emisiones de nitrdgeno desde 1980 hasta 2018
en Los Paises Bajos (clo.nl)

1980 2018
Personas 14 millones 17.2 millones
Autos 4.2 millones 8.5 millones

Movimientos de vuelo 171,000 657,000
Vacas lecheras 2.4 millones 1.6 millones
Cerdos  10.1 millones 12.5 millones

Sin embargo, las emisiones se han reducido sustancialmente como se puede ver en la Tabla 2. La Unica excepcion es el amoniaco
(NH,) por el trafico. Sin embargo, los niveles siguen siendo demasiado altos.

Tabla 2: Emision de nitrégeno en millones de Kg desde 1990 hasta 2018 en Los Paises Bajos

Amoniaco (NH,)
Industria, energia y refinerias 46| 44| 31 3.0l 22| 1.69| 22| 21 21
Tréfico 0.9 221 44| 54 48| 44| 43| 44 4.4

Los consumidores | 10.3| 7.8| 6.8| 8.3| 75| 82| 82| 8.0 8.1
Construccion | 42| 43| 39| 38| 36| 36| 39| 39| 39

Agricultura | 331.2 [205.4|158.3|134.2| 116.0{111.2]109.8/114.0 | 113.3

Total | 351.3 |224.1 (176.4|154.7 | 134.1(129.3 [128.5(132.4 | 131.7

188.4 [142.8|101.6] 92.2| 65.7| 55.6| 52.0| 50.7| 49.5
347.2 1289.31256.0|1214.9{174.7|148.2[141.6(137.3| 137.0
233| 26.2| 21.3| 18.0] 15.7{ 101| 99| 91 8.9
1231 122 11.9] 10.7| 102| 76| 73| 73| 7.2
58.0 | 27.9| 49.7] 45.3| 45.4| 43.7] 431| 41.4| 413
629.3 | 527.3 |440.6 | 381.1 | 311.7|265.3 [253.8 245.9 | 243.9

N

El gobierno holandés ha decidido que en un futuro cercano la produccion agricola necesita ser reformada en un sistema
sostenible. Sin embargo, esto no se limita a los agricultores holandeses. En todo el mundo existe una demanda de una
produccion de alimentos mas sostenible. Entonces, los ejemplos dados aqui tienen un impacto mas amplio. No solo la
sostenibilidad es importante, también se debe mejorar el bienestar animal. La demanda de alimentos, especialmente proteinas
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de origen animal, aumentara en los proximos afos. Las
predicciones para la poblacion mundial varian entre 8.5y 11
mil millones en 2050 (ONU 2017). El progreso econdmico
también es enorme y todas estas personas quieren comer y
la demanda de proteinas de origen animal aumentara
sustancialmente. Por lo tanto, se solicita a la comunidad
cientifica que lo haga posible. La cria intensiva de animales
se inicio en Europa después de la Segunda Guerra Mundial,
porque después de esa guerra hubo hambruna a gran escala.
Los sistemas de produccion intensiva para aves y cerdos se
convirtieron en la corriente principal para esas especies. El
ganado, y especialmente el ganado lechero, son menos
intensivos. Se hizo posible producir cerdos y aves de corral
sin la necesidad de grandes extensiones de tierra, porque el
alimento se importaba de paises lejanos, como Asia y
América del Sur. Esto dio lugar a problemas con el estiércol y
los minerales porque, en el caso de los Paises Bajos, los
productos finales (huevos y carne) se exportan y el estiércol
permanece. También el bienestar animal se convirtié en un
problema grave. El ejemplo mas extremo son los pollos de
engorda. Los pollos de engorda modernos tienen un peso de
sacrificio en 5-6 semanas y tienen una conversion alimenticia
extremadamente eficiente. Esto se debe en parte al hecho de
que "nosotros" hemos criado un animal que siempre tiene
hambre. La densidad maxima del alojamiento es de 42
kg/m? en los Paises Bajos. La produccion de pollos de
engorda parece ser la forma mas sostenible de producir
proteina animal. Sin embargo, el precio lo pagan los
animales. El nivel de bienestar animal es un problema grave
en este sector. Especialmente para los progenitores de los
pollos que son sacrificados. Crecen igual de rapido y también
siempre tienen hambre. Por lo tanto, rapidamente se vuelven
demasiado pesados y demasiado gordos y, por lo tanto, son
alimentados "limitados”. Esta forma de alimentacion
“limitada" implica que reciben 3-4 dias por semana de
comida. El resto de la semana no reciben comida. De esa
forma crecen y producen de manera optima. Sin embargo, la
primera de las cinco libertades (comida y agua) no se cumple.
Con razas de crecimiento mas lento y alimentacion de baja
energia, este problema puede resolverse. Sin embargo, la
conversion de alimentacion podria ser peor.

La carga sobre el medio ambiente se hizo (demasiado)
grande, debido al hecho de que los alimentos y los
fertilizantes se importan y solo se exportan los productos
finales. El estiércol permanece en nuestro pais. Por ahora, la
acumulacion se ha convertido en un problema grave y la
biodiversidad esta disminuyendo en muchas areas
"naturales”. Esto requiere un cambio dramatico de los
sistemas de produccion. Deberia basarse mas en el reciclaje.
Se necesita menos importacion y exportacion. También se
necesita una transicion energética. Los combustibles fosiles
son limitados y la energia debe provenir de fuentes

renovables. Por lo tanto, existe una gran demanda de
sistemas de cria nuevos, sostenibles, amigables con 10s
animales. Un ejemplo podria ser el sistema silvo-pastoril para
ganado (SPS). En este sistema hay una combinacion de
silvicultura y ganaderia. Las vacas se mantienen afuera en el
pasto, donde pueden pastar, y los arboles proporcionan
sombra. Los arboles se pueden cosechar después de varias
décadas y formar un ingreso adicional para el agricultor.
Ademas, los arboles reducen la emision de CO, del sistema.
SPS se puede utilizar para la produccion de carne de res, asi
como para la produccion lechera. Los resultados son muy
prometedores.

Otro nuevo desarrollo es la ‘“granja flotante"
(www.floatingfarm.nl).  En  &reas con inundaciones
recurrentes, como deltas de rios sin proteccion adecuada, los
agricultores deben evacuar sus granjas regularmente. En los
Paises Bajos hay un experimento con una granja lechera
“flotante". Esta granja se basa en un "bote" que puede
moverse hacia arriba y hacia abajo con el nivel del agua. Se
fija con 4 columnas grandes y permanece en el mismo lugar.
En las cubiertas inferiores se pueden almacenar ingredietes
para alimentos, asi como la leche que se produce. El area
necesaria para producir el alimento se encuentra en terrenos
mas altos.

La comida que consumen los animales es un tema
importante con respecto a la sostenibilidad. Un argumento
importante de los ambientalistas es que las vacas son
alimentadas con granos que pueden ser consumidos por os
humanos. De esa manera, se necesitan menos comida. Sin
embargo, las vacas también pueden comer hierba. La hierba
es una planta que los humanos no pueden digerir. En grandes
partes del mundo (por ejemplo, 800,000 km? de pampas en
Argentina) la calidad y el tipo de suelo es tal que solo puede
crecer el pasto. Si el ganado no come esta hierba, moriray se
pudrira. En ese proceso se producen CO, y CH,. Este es un
hecho que se ignora cuando se discute la emision de ganado.
Por lo tanto, el consumo de carne también puede ser bueno
para el clima. Sin embargo, la carne de res alimentada con
granos, por supuesto, no es beneficiosa para el medio
ambiente. Los alimentos para animales también pueden
elaborarse a partir de componentes residuales de nuestra
industria alimentaria, como ya se hizo en el sistema Kipster
para gallinas ponedoras (www.kipster.nl) o de insectos que
pueden alimentarse con desechos bioldgicos, como frutas
echadas a perder y sobras. . De esa manera, la huella de CO,
puede reducirse sustancialmente.

Al final, es el consumidor quien determina lo que se hara. Si
el sistema de produccion es sostenible 0 no depende también
de la disposicion del consumidor a comprar el producto. El
precio es un factor importante en esta decision. 4
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ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

HOLSTEIN
DE MEXICO

El pasado 14 de junio del 2021, el Consejo Directivo de Holstein de México, A. C., basado en los Articulos 30 al 38 y 40 de sus
Estatutos convoco a sus asociados a la celebracion de la LXI Asamblea General Ordinaria en Hacienda Los Laureles ubicado en
Carretera Querétaro a San Luis Potosi Km 8.5, Santiago de Querétaro, Qro., para el dia 29 de junio del 2021 a las 11:30 hrs. y en
caso de no reunirse el quorum, se iniciaran los trabajos en segunda convocatoria a las 12.00 hrs. del mismo dia y afio.

ORDEN DEL DiA

l. Lista de Asistencia y certificacion del quérum
Il Inauguracion de la Asamblea y presentacion de Invitados

Ili. Lectura del Orden del Dia

IV.  Lectura del Acta de la LX Asamblea General Ordinaria para su aprobaciéon o modificacion en su caso

V. Informe del Consejo Directivo (Presidente, Secretario y Tesorero)
V.  Informe del Consejo de Vigilancia

Vll.  Programa de Trabajo para el afio 2021

Vill.  Resolucion sobre admision o exclusion de asociados

IX.  Ratificacion de los acuerdos tomados por el Consejo Directivo en funciones

X Eleccion del Consejo Directivo 2021-2023

Xi. Ponencias
Xll.  Entrega de Diplomas
X, Clausura

Lista de asistencia y certificacion del qudrum

El director general de la Asociacion, Dr. Felipe Ruiz Lopez, de
acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 40 de los Estatutos de
Holstein de México, informo que después de pasar lista de los
asociados, mismos que formaron quérum legal en segunda
convocatoria se daria inicio a la Asamblea General Ordinaria.

Inauguracion de la Asamblea y presentacion de invitados

El Sr. Esteban Posada Renovales, presidente de Holstein de
México declard formalmente instalada la LXI Asamblea General
Ordinaria de Holstein de México, A.C. El director general de la
Asociacion, presentd a personalidades que asistieron a dicho
acto, entre ellos los expresidentes de Holstein de México, el Sr.
Elias Torres Sandoval y el Ing. Abraham Breton Diaz, asi como
el tesorero de la CNOG, MVZ Salvador Alvarez Moran.

Lectura del Orden del Dia

El Dr. Felipe de Jesus Ruiz Lopez, dio lectura al Orden del Dia,
segun la convocatoria enviada a todos los socios el dia 14 de
junio del 2021. La Asamblea aprobd por unanimidad el Orden
del Dia.

Lectura del Acta de la LX Asamblea General Ordinaria para su
aprobacion o modificacion en su caso

El director general de la Asociacion, dio lectura al Acta de la LX
Asamblea General Ordinaria celebrada el dia 6 de diciembre del
2019, misma que fue aprobada por unanimidad y sin
modificaciones.
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Informe del Consejo Directivo

Presidente

Estimados comparieros ganaderos de Holstein de México, amigos
que nos acompanan. Como es de fodos conocido, estamos
pasando por tiempos cambiantes y por lo tanto por una etapa
critica para la ganaderia, para el pais, para el mundo, y sobre
fodo para nuestro sector.

Es importante resaltar que nuestro deseo siempre fue que nos
reuniéramos en el mes de diciembre proximo pasado como estd
determinado en nuestros estatutos, pero la situacion sanitaria
del pais y del estado de Querétaro nos lo impidio. No fue sino
hasta hace pocas semanas que este tipo de reuniones se volvio
a permitir y es por eso que el dia de hoy nos podemos reunir, y
les agradezco de todo corazon hayan hecho el esfuerzo para
acomparnarnos en esta 61 asamblea general ordinaria.

Como ustedes saben, el Consejo Directivo actual termina Sus
funciones con esta Asamblea el dia de hoy, en un ambiente de
muchos retos que nos forzaran a ser aun mas eficientes. Hoy,
mas que nunca, el producir leche se ha vuelto un verdadero
desafio, sin apoyo de las autoridades y dentro de un mercado
global con muchas desventajas para nuestro pais, el producir
leche de calidad y de manera rentable, solo se logra de la mano
de gran calidad genética, salud, altos componentes y
fongevidad de nuestras vacas.

Es por ello que ahora debemos ser mas eficientes en el manejo
de nuestros establos, en alimentacion, reproduccion y salud de
nuestro ganado, en el manejo de nuestro personal y de nuestras
finanzas. Y esto aplica para nuestra Asociacion. El Consejo que
me honro en presidir ha puesto especial atencion en mantener
las finanzas sanas sin sacrificar lo que es nuestra razon de ser:
el registro genealdgico y el mejoramiento genético de nuestros
animales. Es por esto que, aunque tuvimos que cancelar
muchas de nuestras actividades del afio 2020 estuvimos
trabajando en los nuevos sistemas, que permitiran a ustedes,
los socios, aprovechar mejor los servicios que les ofrece la
Asociacion y simplificar los tramites. Aprovecho para agradecer
el impecable trabajo que ha hecho al frente de la tesoreria de la
Asociacion al Lic. Romulo Escobar, gracias.
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Cierto es que las actividades presenciales se pararon por
completo, pero seguimos reuniéndonos de manera virtual y en
el ario que informo celebramos 3 reuniones de Consejo en /as
que siempre buscamos el mantener activa y relevante a nuestra
Asociacion. Los acuerdos emanados de las juntas seran
expuestos ante ustedes mas adelante.

También tuvimos reuniones con autoridades del sector y con
nuestros representantes gremiales de manera virtual para dar
seguimiento a los problemas que nos aquejan y a las
oportunidades que se nos presentan.

Como algunos de ustedes recordaran, en la Asamblea anterior
contamos con la presencia del Secretario de Agricultura y del
Coordinador General de Ganaderia. Con el Coordinador General
comentamos sobre la posibilidad de que Holstein de Mexico se
integrara a los programas de desarrollo de la propia
Coordinacion. Desgraciadamente, para la coordinacion solo
existio un programa, el de crédito ganadero a la palabra, por lo
que no fue posible integrarnos a sus actividades.

Recientemente tuvimos el agrado de conocer al nuevo
coordinador, el MVZ Arturo Macosay, mostrandose muy
interesado en los programas de la Asociacion, asi como mucho
mds perceptivo y consciente de la situacion de la lecheria en el
pais, esperamos que este acercamiento nos rinda frutos.

Nuestras actividades de representacion siguieron activas
durante este tiempo de pandemia. Con la Confederacion
Nacional de Organizaciones Ganaderas tuvimos la oportunidad
de participar en el Foro de Produccion Primaria ante el
COVID-19 y ya hacia el final de ario participamos en la
Asamblea Anual Ordinaria.

A principios del 2020, participamos en la reunion de planeacion
estratégica de la Comision Ejecutiva Bovinos Leche, comision
en la que el Ing. Jesus Gutiérrez nos ha representado y mes con
mes expresado nuestros puntos de vista en un sistema
producto tan complejo como es el ldcteo. Como parte de la
misma comision, participamos también en la Unidad de
Informacion de Mercados. En este foro, la Comision ha
recabado una de las mejores bases de datos sobre el sector
lechero que existen en el pais. Esperamos pronto poder
aprovechar esta base en informacion util para toma de
decisiones de nuestras empresas.

Con el SENASICA, mantenemos nuestra representacion en 10s
Comités de las Normas de Brucelosis y Tuberculosis en los que
durante 2021 estaremos haciendo valer las opiniones de los
criadores durante la revision de las mismas. Asimismo,
estuvimos participando activamente en el Comité de CONASA
que se encarga de establecer y revisar los requisitos sanitarios
involucrados con la obtencion y almacenamiento de semen y
embriones de los animales domeésticos y del cual se emitira en
2021 la propuesta de Norma para los Centros de Produccion de
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Semen de Bovino. Si alguien de ustedes tiene interés en
participar en algunas de estas revisiones, les solicito
atentamente se pongan en contacto con el Dr. Ruiz para que les
deé mds informacion.

Participacion en eventos internacionales

La pandemia nos obligo a las Asociaciones Holstein del mundo a
replantear nuestras prioridades. La Conferencia Mundial Holstein
que estaba planeada para el mes de marzo tuvo que ser primero
aplazada y luego cancelada. El Consejo de la Federacion Mundial
Holstein tuvo que tomar la dificil decision y realizar una serie de
reuniones virtuales en las que participo nuestro director general
en su cardcter de consejero y representante de Ameérica Latina.
Seguiremos trabajando junto con las Asociaciones Holstein del
mundo en la armonizacion de nuestros sistemas de calificacion
y evaluaciones genéticas, aunque este ario cediéramos el
asiento del Consejo a nuestra contraparte colombiana.

Nuestras asociaciones hermanas de Estados Unidos y Canadd
tuvieron también que posponer sus asambieas anuales y, como
sus estatutos se los permitian, realizarlas de manera virtual.
Seguimos en contacto con ellos y esperamos que en 2021
podamos reestablecer la comunicacion con ellos al nivel que las
teniamos con anterioridad. Por lo pronto nuestro director general
ha mantenido contacto con los directores de ambas
asociaciones con el objetivo de pronto poderse ver, quizas en
Estados Unidos en octubre de 2021.

También mantuvimos nuestra representacion en el Comité
Internacional de Registros de Produccion Animal y participamos
en su Asamblea Anual donde se establecieron los nuevos
estandares de calidad que los servicios de control lechero deben
sequir. Hay que mencionar que Holstein de México ha estado
participando en ICAR ininterrumpidamente desde el ario de
1992, lo que nos convierte en el pais latinoamericano con mayor
frayectoria en el organismo.

Programas Holstein

Aunque tenemos un retraso en nuestra programacion de
sistemas, la posibilidad de que ustedes puedan acceder a su
informacion de una forma mads rdpida y precisa desde donde se
encuentren bien valdrd la pena. El Dr. Ruiz presentard mads
adelante un informe detallado del grado de avance y plan de
desarrollo en los proximos meses. De cualquier forma, considero
importante resaltar que durante este tiempo de contingencia
nuestras evaluaciones geneticas y gendmicas han seguido
desarrolidndose de manera continua. Agradezco de manera
especial al grupo ALPURA, la donacion de los genotipos que
conformaron su estudio de factibilidad de integracion de la
gendmica a la produccion de leche. Estos genotipos, mas 10s
que hemos generado a través de nuestras pruebas de
paternidad y de los apoyos del INIFAP y del CONARGEN, nos
colocan como la asociacion lider en Mexico en este rubro, y
hasta el momento los tnicos que podemos generar informacion
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genomica para nuestros socios. Nuestra relacion con el INIFAP
ha sido fructifera y esperamos renovar nuestro convenio de
cooperacion en el 2021.

En Jo que se refiere al Consejo Nacional de los Recursos
Geneéticos Pecuarios, tanto el Dr. Ruiz como un servidor, hemos
asistido a las reuniones de Consejo y mas recientemente se nos
encomendo recuperar genotipos con una empresa de andlisis
genéticos. Esperamos pronto  poderles ofrecer pruebas
genomicas a precios muy competitivos con el apoyo del
CONARGEN. Considero que el CONARGEN es el organismo
gremial que nos puede representar mejor como criadores de
ganado de registro y productores de pie de cria, por lo que, si
ustedes asi lo deciden mas adelante, sequiremos apoyandolo
para que obtenga el reconocimiento que se merece por parte de
las autoridades de nuestro pais.

También es importante mencionar que durante este ario se
reestructuraron los procesos de aseguramiento de calidad de
nuestro laboratorio de analisis de calidad de leche. Junto con
nuestro  Tesorero, el personal de nuestra Asociacion,
particularmente la Quimica Ariadna Reyes y la MVZ Tania Mena,
trabajaron en disminuir los costos del aseguramiento de calidad
para no tener que impactar las cuotas que les cobramos por los
servicios que ofrece la Asociacion. Asimismo, realizam 0S
negociaciones con el DHIA de los Estados Unidos para sequir
recibiendo los servicios de auditoria que aseguran que ustedes,
los socios de Hoistein de Meéxico, reciben un Sservicio de
determinacion de componentes de la leche con niveles de
calidad de los Estados Unidos.

Exposiciones Holstein
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Como todos ustedes saben, las exposiciones Holstein del mundo
se tuvieron que suspender. Sin embargo, la iniciativa de nuestro
Comité de Exposiciones, ideé una manera de continuar en
contacto con ustedes, los expositores de ganado Holstein a
fravés de la organizacion del 1er Concurso Virtual Holstein de
Meéxico. Agradezco el interés de los expositores para participar
en esta nueva aventura. Los resultados def concurso fueron
excelentes, logrando exhibir a los mejores animales de prefijo
nacional de manera virtual y difundiendo este evento en las
redes sociales. Tuvimos observadores de todo el continente y
varios reconocimientos en sud ameérica, desde donde nos
solicitaron informacion para poder organizar eventos similares.
En nombre del Consejo Directivo agradezco publicamente a
fodos los que participaron en la organizacion del concurso
virtual, en particular al Lic. Juan Pablo Torres, al Ing. Héctor de la
Lanza quienes organizaron el evento, asi como al Ing. Eduardo
Garcia Frias, quien fungio como juez del mismo. Sequiremos
buscando alternativas innovadoras para fomentar el gusto y la
pasion por la raza Holstein.

Foro Nacional Holstein

Otro evento que ya es una tradicion en nuestras actividades
anuales es el Foro Nacional Holstein, que ya es el décimo
primero. Para nosotros fue muy dificil tomar la decision de
primero suspender el evento del 2020 asi como posponer el
evento de principios de 2021 hasta finales de 2021. Por un lado,
la imposibilidad de realizar reuniones publicas nos obligaba, o a
tener un evento virtual, o a limitar seriamente el cupo del mismo,
y por el otro, las restricciones de movilizacion implicaban que no
podriamos contar con los mejores ponentes a nivel mundial. Es
por esto que los invito a participar el Foro Nacional Holstein que
celebraremos del 2 al 4 de diciembre proximos, junto con las
actividades de la Asamblea General Ordinaria de Holstein de
Mexico y la Exposicion Internacional Holstein de Querétaro, ya
contamos con el programa y créanme que es de primera linea a
nivel mundial, mds adelante se los presentaremos y aprovecho
para agradecer a todo el comité organizador del foro su trabajo y
emperio, en especial al Dr. lgnacio Cervantes, quien encabeza
dicho comité, gracias Nacho.

Hay que mencionar que el FONAHolstein también saco lo mejor
de todos nosotros. Como ya se habia recolectado apoyo por
parte de algunas empresas para el evento, ante la imposibifidad
de realizarlo decidimos solicitar a las empresas que donaran
Sus aportaciones para poder apoyar a ganaderos productores
de leche de bajos recursos a través de la donacion de geles
antibacteriales y cubrebocas para que pudieran establecer
controles sanitarios en sus establos. La camparnia fue todo un
exito, logrando donar 400 litros de gel antibacterial y 2,400
cubrebocas desechables a ganaderos productores de leche del
Estado de Querétaro, asi como 1,200 cubrebocas de tela al
hospital COVID instalado por el Gobiemo del Estado de
Querétaro en el Centro de Congresos.

Agradezco el apoyo de las empresas Diamond V' y Zinpro, asf
como el soporte logistico del Comité de Fomento y Proteccion
Pecuaria del estado de Querétaro que permitieron llegar a los
ganaderos beneficiarios.

Despedida y agradecimientos

Como ustedes saben, el Consejo directivo que encabezo llega al
final de su periodo en esta Asamblea. El haber podido convivir
con todos ellos me ha llenado de ensefianzas y experiencias.
Quiero aprovechar la oportunidad para agradecer a todos y cada
uno de los integrantes del Consejo actual Su apoyo
desinteresado y el compromiso que han tenido hacia la
Asociacion. Lalo, Romulo, Ana Elena, Jorge, Gerardo,
Gualberto, Juan Pablo, Eduardo, Nacho, Javier, José Ramadn,
Don Memo y Chuy, muchas gracias por haberme permitido
trabajar con ustedes en beneficio de esta gran Asociacion.
También a Jesus, Abraham y Elias, gracias porque como
expresidentes siempre me apoyaron y ayudaron con Sus ideas y
aportaciones.

Los ambientes vividos en nuestras juntas, Siempre de
camaraderia y respeto, nos permitieron discutir abierta y
directamente los problemas que aquejaban y aquejan a Holstein
de Mexico y encontrar una solucion consensuada para
atacarlos. Para mi, la oportunidad de servir a esta membresia
durante estos tres afios ha sido sumamente enriquecedora. El
que me hubieran dado la oportunidad de representarlos ante
nuestras autoridgades y colegas me llena de orgullo, y espero
que ustedes, como Yo, consideren que Holstein de México es
una mejor Asociacion hoy.

Gracias a su apoyo y trabajo como Ssocios de Holstein de
Meéxico, hoy tenemos la solvencia moral y econdmica para
resistir estos tiempos por demds dificiles para todos. El Consejo
Directivo de Holstein de Mexico no es ajeno a su realidad actual
como productores de leche o actores de la cadena.
Reconocemos que todos estamos pasando por una etapa por
demds dificil, pero también que los retos nos traen nuevas
oportunidades. Es ahora cuando debemos mostrar lo que
somos capaces de hacer. Como criadores de ganado Holstein
de registro, somos los que debemos ser ejemplo y mostrar que
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el ganado Holstein de registro es rentable y una de las
herramientas mds eficientes para mantener o mejorar la
rentabilidad de nuestros establos.

Seamos lo suficientemente realistas como para comprender
que, bajo nuestra situacion actual, es el cheque de la leche el
que nos permite seguir en la actividad y seguir criando ganado
Holstein de registro, pero también reconozcamos que, Sin el
ganado de registro, no seriamos lo que somos ni tendriamos la
oportunidad de sequir haciendo lo que nos gusta, o que nos
apasiona, proaducir la mejor leche con el mejor ganado.

Nuevamente lo repito y lo hare hasta el cansancio, tenemos que
darles el valor a nuestros animales registrados y tenemos que
buscar registrar mas y mas ganado dia a dia.

No quiero terminar mi informe sin agradecer en nombre del
Consejo Directivo y de la Asociacion la entrega y compromiso de
nuestro personal que no cesa en su deseo de superacion y
compromiso de ftrabajo. Estos tiempos de aislamiento
requirieron de nuestro personal que trabajara desde su casa y
muchas veces con Sus propios recursos. A todos ellos el
reconocimiento de este Consejo Directivo porque sin su trabajo
Yy compromiso no podriamos sostenernos como organizacion
lider en nuestro ramo. A nuestros gerentes, Tania, Héctor,
Carlos, Adriana, Ariadna, Rocio y Alfonso, a nuestro personal de
control de produccion Nelia y Adriana, a nuestro personal de
registro y la ventanilla SINIIGA, Flor y Rosa, a nuestra asistente
en el laboratorio Noemi, a nuestro personal de apoyo
administrativo Lupita y Sandra y a nuestros asesores en campo
Javier, Marco, Carlos, Alfredo, Hugo, Victor Manuel y Jorge mi
mas sentido agradecimiento.

Muchas gracias por su atencion y los invito a que escuchemos
los informes de nuestro Secretario y Tesorero

Secretario

Honorable Asamblea:
Durante fos meses de enero a diciembre del afio 2020, se

registraron 2 ingresos de Socios Activos, entre ellos un
Laboratorio de Trasplante de Embrion.

Asamblea General Ordinaria

Para el periodo de noviembre de 2019 a diciembre de 2020, se
han registrado 46 machos. Ademads, en el drea de registro de
hembras se registraron 60 hembras bajo el sistema tradicional,
8,572 con el Sistema Nacional de Identificacion Individual de
Ganado y 212 con el Sistema de arete de boton, lo que suma un
total de 8,890 registros expedidos durante el afio 2020.

Se emitieron 37 Transferencias de Registro y se realizaron 68
analisis de ADN. En lo que respecta al programa de calificacion,
este ario se calificaron 375 animales de 2 socios.

En el programa de Control de Produccion, se dieron de alta 2
establos y se dieron de baja 8 hatos, lo que implico una baja de
40 en los hatos en el programa con un total de 26,747 vacas.

En el laboratorio estdn inscritos 11 hatos con un total de 8,044
vacas. Finalmente informo que durante el afio que reporto
tuvimos la baja de dos socios.

Muchas Gracias por su atencion y les solicito se sirvan escuchar
el informe de la tesoreria.

Posteriormente el Lic. Romulo Escobar Castro, enterd a los
agremiados sobre el informe de la Tesoreria. El informe del
Consejo Directivo, fue aprobado por unanimidad por la
Asamblea.

Consejo de Vigilancia




El Lic. Jorge Roiz Amieva dio lectura a dicho informe: De
conformidad con las disposiciones relativas de la Ley y el
Reglamento de Asociaciones Ganaderas y de los Estatutos de
esta Asociacion, el Consejo de Vigilancia rindio ante la
Honorable Asamblea el informe de sus actividades durante e/
periodo social del ario 2020.

Los integrantes de este Consejo de Vigilancia, asistieron si no
fodos, cuando menos alguno de los que lo forman a toaas las
Jjuntas de consegjo Directivo que se celebraron durante el ario
2020; asi como a la Asamblea General Ordinaria, habiendo
observado que su desarrolio se cumplio con lo que dispone la
Ley y Reglamento de Asociaciones Ganaderas y los Estatutos de
esta Asociacion, y que los acuerdos que se tomaron, fueron
gjecutados tanto por la Asamblea como por el Consejo
Directivo.

También informaron a esta Honorable Asamblea que tanto los
ingresos como los egresos de la Asociacion han sido manejados
con absoluta claridad y empleados para los fines conducentes
de la Asociacion.

El balance y los comprobantes de los mismos estdn a
disposicion de los socios que los quieran revisar en las oficinas
de nuestra Asociacion. La Asamblea aprob6 por unanimidad el
informe del Consejo de Vigilancia.

Programa de trabajo 2021

e Continuar con el esfuerzo de renovacion de los sistemas
Holstein para poder ofrecer un servicio mas oportuno y agil a
nuestra membresia, haciendo del registro genealdgico la base y
el eje de los servicios de Holstein de México.

e Organizar el 11° Foro Nacional Holstein.

e Estructurar un esquema de servicios gendmicos que permitan
a los socios de Holstein de México aprovechar las ventajas que
esta nueva tecnologia nos ofrece y aprovechando los beneficios
que CONARGEN nos podréa ofrecer en 2021.

e Actualizar los Estatutos de Holstein de México AC para
permitir la celebracion de reuniones y Asambleas virtuales
cuando las condiciones asi lo ameriten y someterlo a la
Asamblea.

e Buscar crecer la membresia y el nimero de animales
registrados.

El Dr. Felipe Ruiz, informo a los asambleistas sobre los avances
de reprogramacion del sistema Holstein.

La Asamblea aprob6 el programa de trabajo presentado.

VENTA DE VAQUILLAS HOLSTEIN
DE TODAS LAS EDADES

HIJAS DE LAS VACAS DE LA GANADERIA
CON MAYOR PROMEDIO DE PRODUCCION
DE LECHE A NIVEL NACIONAL A 3 ORDENOS

DIPLOMA DE EFICIENCIA A:

LECHERIA ESCOBAR

NG, ROMULD ESCOBAR VALDE?

i

PRIMER LUGAR DE 2020
i 20wt WS s Do, ko o
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PARA MAYOR INFORMACION
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Tels: 656 688 0930 / 442 592 0396







Ratificacion de los acuerdos tomados por el Consejo Directivo
Acuerdo 1

El Consejo Directivo acordo posponer el Foro Nacional Holstein
primero para abril de 2021 y mas tarde para diciembre de 2021
para asegurar que la situacion sanitaria nos permitird contar
con los mejores ponentes a nivel mundial y la asistencia de
todos ustedes de manera segura.

Acuerdo 2

Considerando que la situacion sanitaria del pais prohibe la
reunion de grupos y que nuestros Estatutos no consideran la
celebracion de Asambieas virtuales el Consejo Directivo acordo
posponer la LXI Asamblea General Ordinaria programada para
el mes de diciembre para realizarse en el mes de junio de 2021
manteniendo en funciones al Actual Consejo Directivo.

Acuerdo 3

Considerando que la situacion de la ganaderia productora de
leche estd pasando por un periodo critico, e/ Consejo Directivo
acuerda un presupuesto 2021 que no incluye modificaciones
de cuotas, queddndose las mismas que en 2020 e
incrementando el descuento por pronto pago en Control de
Produccion al 20%.

La Asamblea aprobd los acuerdos tomados por el Consejo
Directivo

Eleccion del Consejo Directivo 2021-2023

Presidente Sr. Esteban Posada Renovales
Secretario Ing. Eduardo Garcia Frias
Tesorero Lic. Rémulo Escobar Castro

Vocales Lic. Jorge Roiz Amieva

MVZ. Gerardo Somohano Martinez
Sr. Gualberto Casas Pérez

Ing. Ana Elena Conde Zambrano
Lic. Juan Pablo Torres Barrera

Sr. Eduardo Ramirez Gonzalez
MVZ. Ignacio Cervantes Noriega
Ing. Javier Gonzalez Téllez Giron

Consejo de Vigilancia:

Presidente Sr. José Ramon Barbon Suarez
Secretario Sr. Guillermo Martinez Villalobos
Vocal Sr. Jesls Garcia Plascencia

Delegados ante la CNOG:

Propietarios Sr. Esteban Posada Renovales
Ing. Jesus Gutiérrez Aja
Suplentes Ing. Eduardo Garcia Frias

Dr. Felipe de Jesus Ruiz Lopez

Al ser Unica planilla, los asambleistas con un aplauso caluroso
aceptaron la integracion de ésta y desearon los mejores
parabienes para sus integrantes para el trienio 2021-2023.

El MVZ. Alvarez Moran tuvo a bien hacer la toma de protesta de
los integrantes del Consejo Directivo, del Consejo de Vigilancia
y de los Delegados ante la CNOG.

Ponencias

El Dr. Felipe Ruiz, pidi6 a los asambleistas autorizacion para
llevar el Acta de la LXI Asamblea General Ordinaria a
protocolizar ante el notario publico, para lo cual los agremiados
dieron su anuencia.

El socio Don Héctor Manuel Diaz Diaz, agradecio publicamente
al personal de Holstein de México, su loable dedicacion y
esfuerzo desinteresado por llevar por buen camino a cada uno
de los departamentos de servicios que integran a la Asociacion.

Por su parte el LIN. Juan Pablo Torres y el Ing. Héctor de la
Lanza, hicieron invitacion a los asistentes para que participen en
el novedoso evento de la "Competencia Virtual de Vacas en
Corral Criadas en México 2021", a realizarse en el mes de
septiembre del afio en curso.

Entrega de diplomas
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Antes de hacer entrega de los diplomas el director de fomento
y desarrollo agropecuario de la SEDEA en Querétaro, Ing. Luis
Gerson Rincon Nufiez y con la representacion del titular de la
Secretaria de Desarrollo Agropecuario de Querétaro, MSc. Ing.
Carlos Dobler Menher, dirigio unas palabras a los asambleistas,
posteriormente los integrantes del nuevo Consejo Directivo, asi
como del tesorero de la CNOG y del Ing. Rincon Nufiez, se hizo
la entrega de diplomas y reconocimientos.

Lo Mejor de México 2019; Criador Nacional y Expositor
Nacional 2019

Manuel Garcia Eguifio, Vaca 2 Afios Madura

J. de Jesus Garcia Plascencia, Becerra de Invierno
Milagros Saiz Gutiérrez, Becerro Joven

Posta El Cuatro SA de CV, Vaca 5 Afos, Vaca 3 Afos
Madura, Vaca 2 Aros Joven, Ternera de Invierno, Ternera de
Primavera y Ternera de Verano

Armando Schievenini Reyes, 5° Lugar Criador Nacional y 5°
Lugar Expositor Nacional

Hermanos Torres Barrera, 4° Lugar Criador Nacional, 4°
Lugar Expositor Nacional y Toro Joven

José Ignacio Cervantes Gutiérrez, 2° Lugar Criador
Nacional y 3er Lugar Expositor Nacional

Cristian Jairo Mufioz Marquez, 2° Lugar Criador Nacional y
2° Lugar Expositor Nacional

Santa Maria La Cotera, 1er Lugar Criador Nacional, 1er Lugar
Expositor Nacional, Vaca 6 Afos, Vaca 4 Afios, Vaca 3 Afos
Joven, Vaquilla Parida de Otofio, Becerra De Otofio, Becerra
Primavera y Becerra Verano

Control de Produccion

Juan Jiménez Guerrero — Granja Lon

Reconocimiento de alta produccion lactea con mas de 100,000
Kg. a la vaca: Lon Shottle Lantz Viva (MAB) con produccion
de 111,730 Kg.

José Valentin Gonzalez Olvera- Rancho El Rincon
Reconocimientos a vaca de cuatro afos maduraa Luchis
Genom Tere-1F que produjo: 15,470 Kg. de leche y a la vaca
adulta Luchis Ganti Vikina con produccion de: 17,680 Kg. de
leche.

Mario Schiavon Bracchini — Granja Providencia
5° Lugar en produccion por hato: Con 10,215 Kg. de leche.

Francisco Antonio Gonzalez Y Olvera - Rancho Colunga
4° Lugar en produccion por hato: Con 10,236 Kg. de leche.

Armando Schievenini Reyes — Rancho La Virgen
3° Lugar en produccion por hato: Con 10,307 Kg. de leche.

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de

Monterrey- Campo Agropecuario Experimental Campus
Qro.
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2° Lugar en produccion por hato: Con 11,356 Kg. de leche,
407 Kg. grasa, y 369 Kg. proteina. Reconocimientos a la vaca
de tres afios madura Tec-Cq Mogul 5734 que produjo:
15,980 Kg. de leche y la vaca de cuatro afos joven Tec-Cq
Yanny 5681 con produccion de: 15,620 Kg. de leche.

Sociedad Productora Guadalupe S.P.R. De R.L. De C.V.-
Rancho Guadalupe

1° Lugar en produccion por hato: Con 11,435 Kg. de leche, 372
Kg. grasa, y 373 Kg. proteina.

Reconocimiento de alta produccion lactea con mas de 100,000
Kg. a la vaca: Gpe Master Macaria (MB) con produccion de
103,872 Kg. Reconocimientos a la vaca de dos afos joven H |
Melvin Maria-Y que produjo: 15,110 Kg. de leche; a la vaca
de dos afios madura Gpe Nissan Carla con produccion de:
15,500 Kg. de leche y a la vaca de tres afios joven Gpe Carson
Luciana que produjo: 16,690 Kg. de leche.

Humberto Urquiza Estrada — Establo San Humberto
Reconocimiento de alta produccion lactea con mas de 100,000
Kg. a la vaca: Teresita Gabor Rosenda con produccion de
100,980 Kg.

Jaime Carlo Suarez Hack Prestinary y Copropietaria —
Rancho Loma Linda

Reconocimientos de alta produccion lactea con mas de
100,000 Kg. a las vacas: Loma Linda Star Cristalina (B) con
produccion de 102,816 Kg.; Loma Linda Morgan Atenas
con produccion de 109,376 Kg. y a Loma Linda Morgan
Jossy (MAB) con produccion de 118,904 Kg.

Javier Conde Rivemar — Rancho La Quinta
Reconocimiento de alta produccion lactea con mas de 100,000
Kg. a la vaca: Alegre Jason 6661-1F con produccion de
106,333 Kg.

Miguel Angel Torres Corzo — Rancho Santiago

5° Lugar en produccion por hato: Con 11,802 Kg. de leche.
Reconocimiento de vaca dos afios joven a TC Mc Kayne 1921
que produjo: 16,360 Kg. de leche.

José Antonio Herrero Isla — Rancho La Garita
4° Lugar en produccion por hato: Con 12,534 Kg. de leche.

Somher S.P.R. de R.L. — Rancho Ojo de Agua

3° Lugar en produccion por hato: Con 12,660 Kg. de leche.
Reconocimientos a la vaca tres afios joven Roda Bandello
Amanda que produjo: 16,880 Kg. de leche; a la vaca cuatro
anos joven Roda Supersire Marga con produccion de:
18,450 Kg. de leche. Reconocimiento de alta produccion lactea
con mas de 100,000 Kg. a la vaca: Roda Dex Rosita con
produccion de 104,552 Kg.

Oscar Marquez GCadena — Rancho La Soledad
2° Lugar en produccion por hato: Con 12,992 Kg. de leche




Ing. Romulo Escobar Valdez — Lecheria Escobar

1° Lugar en produccion por hato: Con 13,009 Kg. de leche
Reconocimientos a la vaca de dos afios madura Escobar
Tailor 9717-2F que produjo: 16,840 Kg. de leche; a la vaca
tres aflos madura H 1 Topsy 8422-Y que produjo: 18,340 Kg.
de leche; a la vaca cuatro afios madura H | Attribute 7491-Y
con produccion de: 18,110 Kg. de leche ala vaca adulta a

Escobar Focus Chelo-2F que produjo: 18,060 Kg. de leche.

Reconocimientos de alta produccion lactea con mas de
100,000 Kg. a las vacas: Escobar Fraiser Isis-1F con
produccion de 101,257 Kg. Escobar Voyage Dafne-1F con
produccion de 103,170 Kg. H | Jayton Armida-Y con
produccion de 105,689 Kg. H 1 Bomaz 4327-Y con
produccion de 106,030 Kg. H I Dale Chelo-Y con produccion
de 116,060 Kg. H 1 Windbreaker 4105-Y con produccion de
118,016 Kg. H 1 Preston 4192-Y con produccion de
139,165 Kg.

Se entregaron ademas los diplomas de antigliedad a los
siguientes socios de Holstein de México:

10 Aios: José Luis de la Torre Mufoz con el prefijo "Charcos"
y La Garita Telupem S.P.R. de R.L. de C.V. con el prefijo "LG"

15 Aiios: Joseé Ignacio Gerardo Cervantes Gutiérrez con prefijo
"Ftezuelas" y Milagros Saiz Gutiérrez con el prefijo "Saiz"

25 Aios: Juan Jiménez Guerrero con el prefijo "Lon" e Ing.
Eduardo Garcia Frias con prefijo "Garcia"

FORRAJERA
9 HERMANODS

linealechera;

wiabinico,de prodiclosalimenticios;

tejcalidad parwcubisiclas necesidades,

el lprcodccion deleche:

30 Aiios: Severiana Martinez Herrejon con prefijo "Tenma”,
Asociados San Rafael S.P.R. de R.L. de C.V. con prefijo
"Sanrafa"y Jorge Roiz Gonzalez con prefijo "Luzma"

35 Aios: Sra. Eva R. de Ornelas con prefijo "Santa Rosa" y
Jesus Gutiérrez Aja con prefijo "Soba"

Clausura

Previamente a la clausura, arribaron al lugar el Titular de la
SEDEA en Querétaro, MSc. Ing. Dobler Menher, asi como el
MVZ. Alejandro Ugalde Tinoco, presidente de la Union Ganadera
Regional de Querétaro, quienes acompafaron el MVZ. Salvador
Alvarez Moran, hacer la clausura de los trabajos de la LXI
Asamblea General Ordinaria de Holstein de México. %
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Publicacion de los Avisos de Consulta Publica de los |

Proyectos de Normas Mexicanas de
requisitos para el enfriamiento,

almacenamiento y transporte de leche cruda

COFQCALEC

=

e

El 9 de junio del presente ano se publicaron en el
Diario Oficial de la Federacion, los Avisos de Consulta
Publica de los Proyectos de Normas Mexicanas
PROY-NMX-F-715-COFOCALEC-2020 Sisterna
Producto Leche — Requisitos para el enfriamiento y
almacenamiento de leche cruda en las unidades de
produccion lechera 'y PROY-NMX-F-720-COFO-
CALEC-2020 - Sistema Producto Leche — Especifi-
caciones para el transporte de leche cruada, elabora-
dos vy aprobados por el Organismo Nacional de
Normalizacion del Consejo para el Fomento de la
Calidad de la Leche y sus Derivados, A.C., a efecto de
que dentro de los siguientes 60 dias naturales 10S
interesados presenten sus comentarios ante el Comité
Tecnico de Normalizacion Nacional del Sistema
Producto Leche (CTNNSPL) que los propuso.

En el proceso de normalizacion se contd con la
participacion de representantes del sector, integrantes
del Subcomité Técnico de Normalizacion de Equipo:
productores, industriales, instituciones de educacion
superior y cientifica, dependencias gubernamentales y
personal técnico de COFOCALEC.

A continuacion se describe el objetivo y alcance de
aplicacion de cada Proyecto de Norma Mexicana:

El  PROY-NMX-F-715-COFOCALEC-2020
establece ciertos requisitos  para el diseno,
construccion y  desempefio  de tanques de
enfriamiento y almacenamiento de leche vy los
meétodos de prueba relacionados. Asi como ciertos
requisitos aplicables al cuarto de enfriamiento y cuarto
de méaquinas donde se ubica el equipo en unidades
de produccion lechera. Es aplicable a los tanques de
enfriamiento y almacenamiento de leche con control
automatico, destinados a instalaciones fijas 0 moviles
en unidades de produccion lechera. Aplica a tanques
para dos ordenos (24 h) y cuatro ordenos (48 h).

Cofocalec

N\

Q.F.B. Blanca Rosa Reyes Arreguin

Directora de Normalizacion y Evaluacion de fa Conformidad de! Consejo
para el Fomento de la Calidad de la Leche y sus Derivados, A.C.
(COFOCALEC), CFC-GN/DG-007-21

VAN

- B PROY-NMX-F-720-COFOCALEC-2020
establece las especificaciones para el transporte de
leche cruda, de las unidades de produccion lechera a
los centros de acopio 0 plantas procesadoras, asi
como para el manejo de la recepcion, filtracion,
enfriamiento 'y almacenamiento de la misma en
centros de acopio.

Los principales cambios de los Proyectos de Normas
Mexicanas PROY-NMX-F-715-COFOCALEC-2020 y
PROY-NMX-F-720-COFOCALEC-2020, en relacion
con las Normas Mexicanas NMX-F-715-COFO-
CALEC-2014 'y  NMX-F-720-COFOCALEC-2014
vigentes, son:

- la estructura y redaccion es acorde con la
NMX-Z-013-SCH-2015, Guia para la estructuracion y
redaccion de normas;

- actualizacion del capitulo de referencias normativas;

- en el PROY-NMX-F-715-COFOCALEC-2020 la
descripcion de los requisitos del tanque de
enfriamiento y almacenamiento es acorde con la
Norma Internacional ISO 5708:1983 Refrigerated
Bulk Mitk Tanks, incluyendo un apéndice normativo de
metodos de prueba;

- la descripcion del punto de concordancia con
Normas Internacionales es acorde con la
NMX-Z-021/1-SCH-2015, Adopcion de Normas
Internacionales, y

- se amplia y actualiza la bibliografia.

Las personas interesadas en conocer todo el contenido de
estos Proyectos de Normas Mexicanas pueden solicitarlo al
correo electronico normalizacion@cofocalec.org.mx.
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De la hipocresia, de lo absurdo, de lo que no debe ser
prioridad en un momento en el que seguimos luchando
contra una pandemia que le ha cobrado la vida a
millones de personas, otros tendran secuelas severas
que mermaran su salud, y muchos mas han caido en la
pobreza; y es que este mes se ha hecho historia pues
dos de los hombres mas ricos del mundo iniciaron una
competencia por ver, literalmente, “de qué cuero salen
mas correas” y llegar al espacio, solo por diversion. El
primero en lograrlo fue Richard Branson, que dejé de
consumir carne y les quitd esa opcion a los pasajeros de
sus aerolineas, segun ¢él, por ayudar al planeta.
Seguramente nunca ha analizado cuanto contribuyen
sus empresas en la emision de gases efecto invernadero
y obviamente no lo tuvo en cuenta en un capricho de un
par de horas.

No me malentiendan, no estoy en contra de la
exploracion del espacio ni de un emprendimiento de
este tipo porque, finalmente, generan empleos y la
investigacion es necesaria para crear nuevas
tecnologias e innovaciones. Lo que es absurdo es que
en lugar de querer llevar a un porcentaje pequenisimo
de personas, que son las que podran pagar por ir al
espacio, esos recursos podrian redirigirse a crear
alternativas para el combustible que usamos todos los
dias, o hacer mas eficientes los motores, 0 en este
momento, a ayudar a crear tratamientos y vacunas para
el Covid-19 y tantas otras enfermedades para las que
todavia no hay cura; y si del espacio se trata, caray, que
lo investiguen y no lo usen para tomarse una selfie en
gravedad cero.

Volviendo a nuestro sector, el sefior Branson anuncio
publicamente que dejaria de comer carne por razones
ambientales, es decir, por las razones incorrectas, la
principal: la ignorancia; jlas vacas no son las culpables!
El sefior no investigo los numeros reales y como tantos
otros, culpan a las vacas del cambio climatico, y no a su
estilo de vida, con coches de lujo, yates, aviones
privados, mansiones y un total desden por la realidad.
Qué bueno que sea un hombre que ha tenido éxito en los
negocios y que pueda darse lujos, pero es lamentable
que dentro de su pequefia burbuja no haya reflexionado
sobre su impacto ambiental personal y sobre o que dice
publicamente.

Un vuelo, fue solamente un vuelo, pero vendran mas. Un
vuelo para un limitadisimo numero de pasajeros cuyas
emisiones son comparables con las de un vuelo
intercontinental con cientos de pasajeros que van por

negocios o turismo, generando empleos en los destinos
que visitan y no sélo por saber qué se siente 0 cOmo se
ve el horizonte del planeta por unos cuantos minutos.

Estd demostrado que la contribucion total de la
agricultura a los gases de efecto invernaderos es solo el
10%, mientras que la quema de combustibles, es
alrededor del 80%, donde el transporte es el mayor
contaminante. Me parece un desperdicio de recursos
abrir el espacio al turismo, cuando el turismo en nuestro
planeta tiene tanto por mejorar, empezando por los
medios de transporte que lo hacen posible.

Si Richie quisiera hacer algo por el planeta, en lugar de
volar al espacio, o lo mas cerca posible, él y sus amigos,
Jeff, Elon y Bill (éste ultimo no ha dicho nada de volar al
espacio, pero entra en el club de multimillonarios
incongruentes) deberian tomar acciones significativas
para ayudar a que las operaciones de sus empresas y
sus actividades personales fueran mas sostenibles,
iporque comer carne ya lo es! Sin embargo, parece que
prefieren seguir contaminando, mientras creen que
financiando proyectos de carne de laboratorio (que no es
nada sostenible porque fomenta el monocultivo,
requiere mas superficie de siembra para acercarse al
valor nutricional de la carne -que seguiria siendo
inferior,- se industrializa en lugares que dependen de
combustibles fosiles para funcionar, etc.) estan
haciendo algo positivo, en lugar de hacer un cambio
verdadero.

Si les interesara alguien mas que ellos y hacerse
publicidad, podrian trabajar en la salud y educacion; y si
el bien y el futuro del planeta fuera su prioridad, vivirian
de otra manera y sus proyectos se enfocarian en cosas
como el reciclaje (de verdad), reduccion de plastico o
encontrar alternativas viables para sustituirlos, reducir el
desperdicio de comida (empezando en sus empresas),
fomentando el uso de energias limpias y encontrar
nuevas, buscar eficiencias en el uso de combustibles,
fomentar turismo responsable, asi como desarrollar
ciudades mas ecologicas y muchas cosas mas.

Y si al final no les importa el planeta, porque asi parece,
que vivan su vida, pero que dejen su ignorancia,
incongruencia e hipocresia de lado y que nos dejen vivir a
los demas, porque a los ganaderos, agricultores, todos
los actores de nuestras cadenas de valor y a millones de
personas que consumimos proteina de origen animal,
nos afectan sus dichos ignorantes. Que alguien les diga
que la escuela no quita lo tarugo, ni el dinero lo tarado...+r
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Produccion :
e vacas Holstein a 2 ordefos

(Se enlistan las 5 vacas de Registro o Identificadas con mayor produccion en 305 dias 0 menos en cada clase)

MEDALLA ANOS DIAS LECHE GRASA  PROTEINA
MBRE VACA (caviricaciony NOMBRE DEL PADRE PROPIETARIO OARETE MESES LECHE K& K& % K6 %
DOS ANOS JOVEN
GPE PRINCETON CARLA CO-OP PRINCETON-ET SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE SPR.DE RL.DE CV. (QRO) 6926  2-00 305 ULl 460 325 453 320
GPE DECEIVER DULCE 0CD MAYFIELD DECEIVER-ET SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE SPR. DE RL. DE CV. (QRO) 6970  1-11 305 (L 343262 438 335
GPE GRAY BERTA LADYS-MANOR SLVR GRAY-ET SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE SPR.DE RL.DE CV. (QRO) 6986 2-00 305 il 3790295 404 3.14
GPE PRINCETON BENITA C0-OP PRINCETON-ET SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE SPR. DE RL DE CV. (QRO) 6933 2-00 305 | il 420 335 404 302
GPE PRINCETON MUNECA CO-OP PRINCETON-ET SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE SPR.DE RL. DE CV. (QRO) 6920  2-00 305 L 471 377 434 347
DOS ANOS MADURA
GPE STERLING FABIOLA SANDY-VALLEY STERLING-ET SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE SPR.DE RL. DE CV. (QRO) 6378 2-11 305 L 472 342 439 318
GPE TOYSTORY ESPERANZA JENNY-LOU MRSHL TOYSTORY-ET ~ SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE SPR.DE RL. DE CV. (QRO) 6350 2-11 305 RNl 367 271 394 291
GPE LEXUS LUCHA ARIEL LEXUS ET SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE SPR. DE RL DE CV. (QRO) 6294 211 305 | oll 394 300 412 314
GPE MONTROSS LAURA BACON-HILL MONTROSS-ET SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE SPR.DE RL. DE CV. (QRO) 6714  2-06 262 el 3750290 372 288
GPE LUBBERT SIRENA DG LUBBERT-ET SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE SPR.DE RL.DE CV. (QRO) 6391 2-10 305 nE 418329 412 325
TRES ANOS JOVEN
GPE TOYSTORY MARA JENNY-LOU MRSHL TOYSTORY-ET ~ SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE SPR.DE RL. DE CV. (QRO) 6284 3-00 305 Ll 367 251 441 302
GPE BRENDAN SANTA WETHERTON BRENDAN SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE SPR. DE RL DE CV. (QRO) 6292 300 305 | ol 458 334 455 33)
GPE OKLAHOMA ESMERALDA MARILYN OKLAHOMA ET SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE SPR.DE RL. DE CV. (QRO) 6226 3-01 305 i 356 271 406 3.09
GPE MELVIN LASKETTE MELVIN-ET SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE SPR.DE RL.DE CV. (QRO) 6248 3-01 305 b 331 254 375 288
LA VIRGEN HALEY 872-1F DE-SU ALTAHALEY-ET ARMANDO SCHIEVENINI REYES (QRO) 872 3-03 305 12860
TRES ANOS MADURA
GPE BARON 5890 GPE BRAXTON BARON SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE SPR.DE RL.DE CV. (QRO) 310
GPE BRENDAN 5834-2F WETHERTON BRENDAN SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE SPR. DE RL. DE CV. (QRO) 295
GPE LUBBERT BENITA DG LUBBERT-ET SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE SPR.DE RL.DE CV. (QRO) 299
GPE BRENDAN 5896 WETHERTON BRENDAN SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE SPR.DE RL.DE CV. (QRO) 3.29
GPE KIAN 5913 SIEMERS MCCUTCH KIAN-ET SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE SPR. DE RL. DE CV. (QRO) 319
CUATRO ANOS JOVEN
H | PENNYMAKER 294-Y JOSE GUTIERREZ FRANCO (IAL)
GPE BUFALO MACARIA HENKESEEN BUFALO ET SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE SPR.DE RL.DE CV. (QRO) 296
GAZER BOWMAN SID EMA DE-SU BOWMAN-ET AGROLOGIA S.DE PR.DERL (GTO)
GPE WONDER CARLA VENDAIRY WONDER SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE SPR. DE RL. DE CV. (QRO) 3.36
GPE GENERAL AMELIA WILLEM’S HOEVE W-H B GENERAAL  SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE SPR.DE RL.DE CV. (QRO) 308
CUATRO ANOS MADURA
H1270-X JOSE GUTIERREZ FRANCO (IAL)
GPE ABRAM CUESTA BEERY-VAL BOLTON ABRAM SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE SPR.DE RL.DE CV. (QRO) 303
H1267-X JOSE GUTIERREZ FRANCO (IAL)
ADULTA
GPE CIDERMAN LUISA JK EDER CIDERMAN-ET SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE SPR.DE RL.DE CV. (QRO) 5018 304
GPE WONDER PILAR VENDAIRY WONDER SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE SPR. DE RL. DE CV. (QRO) 5185 5-00 305 417 314 393 296
TEC-CQ PLANET 5675 ENSENADA TABOO PLANET-ET INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY (QRO) 5675 5-02 305 415 313 412 310
TEC-CQ GABOR 5470 WILLOW-MARSH-CC GABOR-ET INSTITUTO TECNOLGGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY (QRO) 5470 7-04 305 466 3.59 400 3.08
LUCHIS PLANET DALILA-TE ENSENADA TABOO PLANET-ET JOSE V. GONZALEZ OLVERA, RANCHO EL RINCON (QRO) 1144 7-03 305
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NOMBRE VACA (CALIFICACION)

DOS ANOS JOVEN

RODA SUPERIOR 6205
RODA SUPERSIRE 6027
RODA HEADLINER 6167
RODA AMBITION 6136
ESCOBAR MORRIS 11215-1F

DOS ANOS MADURA

MARQUEZ SKYFALL 7912
RODA BANDELL 5758
SANRAFA AICON 0175
SANRAFA SILVER 215
SANRAFA DARROW 233

TRES ANOS JOVEN

RODA YANCE 5661
RODA YANCE 5672
RODA YANCE 5603
RODA SUPERSIRE 5670
RODA YANCE 5616

TRES ANOS MADURA

RODA EPIC CATA

RODA EPIC LIDIA

RODA MIDNIGHT CLARITA
RODA MIDNIGHT ESTELITA
MARQUEZ NIRVANA 7256-2F

CUATRO ANOS JOVEN

RODA SHOT ANGELA

H 1 GWEEDO 9208-Y
MARQUEZ VERSATILE 7212
RODA MIDNIGH LUCERO
RODA PLANET TEODORA

CUATRO ANOS MADURA

RODA PLANET 5122
SANRAFA MOHAWK 9341
RODA DAYTON 5086
SANRAFA DECEIVER 9350
LOMA LINDA MILES 8148-2F

ADULTA

MARQUEZ ALTALEO 6149-2F
LOMA LINDA STERLING 7333
H 1 SALADO 8073-Y

RODA SUPERSIRE JUANA
RODA PLANET TERESA

NOMBRE DEL PADRE

FURNACE-HILL M SUPERIOR-ET
SEAGULL-BAY SUPERSIRE-ET
SEAGULL-BAY HEADLINER-ET
PEN-COL SS AMBITION-ET
HORSTYLE MONTROSS MORRIS-ET

DE-SU 12693 SKYFALL-ET

A REGANCREST S BANDELLO-TE
LAMBRECHT SHAW AICON-ET
ATRIPLECROWN JW SLVR 1388-TE
0CD LOTTOMAX DARROW-ET

COYNE-FARMS SHOTLE YANCE-ET
COYNE-FARMS SHOTLE YANCE-ET
COYNE-FARMS SHOTLE YANCE-ET
SEAGULL-BAY SUPERSIRE-ET

COYNE-FARMS SHOTLE YANCE-ET

GENERVATIONS EPIC
GENERVATIONS EPIC

S-S-1 EPIC MIDNIGHT-ET
S-S-1 EPIC MIDNIGHT-ET
DE-SU 11620 NIRVANA-ET

LINCOLN-HILL SHOT LASER-ET

BUTZ-HILL VERSATILE-ET
S-S-1 EPIC MIDNIGHT-ET
ENSENADA TABOO PLANET-ET

ENSENADA TABOO PLANET-ET
BACON-HILL O MOHAWK-ET
MATT-DARI SHARKY DAYTON-ET
OCD MAYFIELD DECEIVER-ET
MELARRY ROBUST MILES-ET

ROSYLANE-LLC ALTALEQ-ET
SANDY-VALLEY STERLING-ET
DE-SU 11228 TOPSY-ET
SEAGULL-BAY SUPERSIRE-ET
ENSENADA TABOO PLANET-ET

Produccion | ]
e vacas Holstein a 3 ordefos

(Se enlistan las 5 vacas de Registro o Identificadas con mayor produccion en 305 dias 0 menos en cada clase)

PROPIETARIO

SOMHER S.PR. DE RL. (GTO)
SOMHER SPR.DE RL. (GTO)
SOMHER SPR.DERL. (GTO)
SOMHER S.PR. DE RL. (GTO)
ING. RGMULO ESCOBAR VALDEZ (CHIH)

OSCAR MARQUEZ CADENA (CHIH)

SOMHER SP.R.DERL. (GTO)

ASOCIADOS SAN RAFAEL SP.R.DER.L. DE CV. (QRO)
ASOCIADOS SAN RAFAEL S.PR. DE R.L. DE CV. (QRO)
ASOCIADOS SAN RAFAEL S.PR. DE R.L. DE CV. (QRO)

SOMHER SPR.DE RL. (GTO)
SOMHER SPR.DERL. (GTO)
SOMHER SPR.DE RL. (GTO)
SOMHER SPR.DE RL. (GTO)
SOMHER SPR.DERL. (GTO)

SOMHER SPR.DERL. (GTO)
SOMHER SPR.DE RL. (GTO)
SOMHER SPR.DE RL. (GTO)
SOMHER SPR.DERL. (GTO)
OSCAR MARQUEZ CADENA (CHIH)

SOMHER SPR.DE RL. (GTO)
ING. ROMULO ESCOBAR VALDEZ (CHIH)
OSCAR MARQUEZ CADENA (CHIH)
SOMHER SPR.DE RL. (GTO)

SOMHER SPR.DE RL. (GTO)

SOMHER SPR.DE RL. (GTO)
ASOCIADOS SAN RAFAEL SPR. DE RL. DE C. (QRO)
SOMHER SPR.DE RL. (GTO)
ASOCIADOS SAN RAFAEL SPR. DE RL. DE CV. (QRO)
RANCHO LOMA LINDA (QRO)

OSCAR MARQUEZ CADENA (CHIH)
RANCHO LOMA LINDA (QRO)

ING. ROMULO ESCOBAR VALDEZ (CHIH)
SOMHER SPR.DERL. (GTO)

SOMHER SPR.DE RL. (GTO)

7912
5758
175
215
233

5661
5672
5603
5670
5616

5555
5486
5362
5371
7256

5160
9208
7212
5196
5274

5122
9341
5086
9350
8148

6149
7333
8609
4897
4874

MAY0 2021

MEDALLA ANOS
OARETE MESES LECHE  KG

2-10
2-10
2-11
2-11
2-11

3-00
3-01
3-03
3-00
3-02

3-06
3-06
3-11
3-10
3-11

4-05
4-02
4-00
4-03
4-00

4-07
4-09
4-07
4-10
4-11

6-00
5-10
5-00
5-02
5-04

DIAS

305
305
305
305
305

305
305
305
305
305

305
305
305
305
295

305
281
287
305
305

305
305
297
305
305

305
305
305
305
303

LECHE

13880
13730
13720
13580
13560

15020
14920
14870
14790
14480

14930
14880
14660
14610
14392

15470
14999
14583
14220
13950

13570
13460
13316
13000
12590

15810
15370
14970
14970
14390
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TOMA DE DECISIONES

1 Control de Produccién como fuente de 6.Pruebas Genémicas para verificacion de genealogia
informacién (Envio informacién por el propietario)

" sobre clases identificadas

h‘“.,h
Py

) Generacién de la informacion \.""%""'m

2. Unico Libro de Registro »Mas amigable y con reporte "'*2:-;.-.::5"' S
genealdgico a Tra generacion Ny
3. Método de registro: Arete SINIICA
4, Registro hemb At S0
« Registro hembras >
1ra. Gen 2da. Gen 3ra. Gen 4ra. Gen "~
Porcentaje de pureza Pureza Pureza Pureza Pureza _ =

50% 75% 88% 100%

CONTACTANOS: 442212 0269 Ext. 103y 117 ‘ gciagral@holstein.com.mx ‘ tecnico@holstein.com.mx




Canaderfas 5[] s
con producciones de ) 08 leche

(Se enlistan ganaderias con 365 dias en el Programa de Control de Produccion y con 20 0 mas vacas)

VACAS LUGAR GRASA wear PROTEINA  1ers.  sc. PA. IP. PS.

o LVA,
EF) PROPIETARIO MES GRASA KG % PROTENA ye o DIAS  No. DIAS MESES DIAS

KILOS

ING. ROMULO ESCOBAR VALDEZ (CHIH) (3X) | 34693 72 | 247 134 | 58
LA GARITA TELUPEM SP.R. DE RL. DE C. (EDOMEX) (3X) | 8718 83 | 326 140 | 54
SOMHER SPR.DERL. (GTO) (3X) | 9521 78 | 326 141 | 55
OSCAR MARQUEZ CADENA (CHIH) (3X) 11181 72| 233 136 | 60
ASOCIADOS SAN RAFAEL SPR.DE RL. DE CYV. (QRO)) (3%X) | 9664 75 | 236 133 | 59
JORGE ROIZ GONZALEZ (QRO) (3X) | 3693 75 | 2.80 144 | 61
SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE S.P.R. DE R.L. DE CV. (QrO) 2X) | 118038 373 | 3.29 368 | 3.24| 71| 278 137 | 58
EX. HDA. SAN SEBASTIAN (EDOMEX) (3%) | 28962 413 | 365 379 | 335| 71| 230 129 | 54
AGROPECUARIA CADENA HERMANOS SPR. DE R.L. DE CV. (CHIH) (3%) | 209638 82 | 182 130 | 64
INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DF MONTERREY | (QRO)) (2X) 2362 384 | 345 359 | 323 77 | 2.59 141 | 61
MIGUEL A. TORRES CORZO (SLP) (3X) | 3939 79 | 315 139 | 53
GRANJA EL ESCUDO SR.L. (EDOMEX) (3%) | 2004 321 | 2.89 356 | 3.21| 101| 433 177 | 58
RANCHO LOMA LINDA (QRO) (3%) | 20439 78 | 245 137 | 64
FRANCISCO ANTONIO GONZALEZ Y OLVERA (GTO)) (2X) | 2845 64 | 269 139 | 63
AGROLOGIA S. DE PR. DERL. (6TO) X | 262 84 | 131 137 | 65
JOSE V. GONZALEZ OLVERA. RANCHO EL RINCON (QRO) (2X) | 2888 81 |3.14 152 | 59
ELIAS TORRES SANDOVAL (6TO) 2X) | 5187 81 | 267 137 | 57
ARMANDO SCHIEVENINI REYES (QRO) (2X) | 3483 85 | 279 144 | 60
ALEJANDRO URQUIZA SEPTIEN (GTO)) (3% | 12130 359 | 3.56 319 | 346 68 | 321 138 | 54
GUALBERTO CASAS PEREZ (DGO) 2X) | 15127 76 | 301 139 | 48
JOSE GUTIERREZ FRANCO (AL) 2X | 936 98 | 192 140 | 60
LUIS GARCIA LORENZANA (6T0) (2X) | 2402 63 | 313 137 | 43
RANCHO CAMUCUATO. SPR. DERL. (MICH) X | 3263 75 | 316 149 | 59

L.V.A. Leche Vaca Afo 1er. S. Primer Servicio después del Parto  S.C. Servicios por Concepcion  P.A. Periodo Abierto  I.P. Intervalo entre Partos P.S. Periodo Seco
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V/acas con

MAY0 2021

Producciones (e
o més kilos de lache

NOMBRE, CALIFICACION

NOMBRE DEL PADRE

PROPIETARIO

MEDALLA  LACTANCIA
No.

No.

DIAS
LECHE

KILOS
PROD.

LOMA LINDA CAMMO 6315 (MAB)
MARQUEZ KOOL 5568-1F

MARQUEZ ALTASKODA 6090

RODA DAYTON LAURA (MAB)

LUCHIS GENOM TIRSA-2F

GPE MONARCA 3939 (MB)

PIO X GIOVANNA LATINO

GPE TEMPO MASCOTA (B)

LOMA LINDA OLIVER 6112 (MAB)
LOMA LINDA SPUR 6474

SANRAFA STERLING 8605

RODA SUPER CELESTINA

MARISCAL LENNON 5961-2F
VVSILAS 1567

H1 SANDOKAN MIKAELA-Y

GPE STARTIT MARIANA

LUZMA AVERY 4968 (MB)

LOMA LINDA SHAMELESS 6980
H11443-X

RODA STERLIN MARGARITA
CAMUCUATO DIABOLIQUE DALIA (MA
GAZER ROXON SEPTEMBER ROXONA
RODA STERLING LINA

PIO X VALENTINA CHAP

TC SAILING 1482

LOMA LINDA STERLING 7836

LAKE-EFFECT PS CAMMO-ET
HAMMER-CREEK ALTAKOOL-ET
PINE-TREE ALTASKODA-ET
MATT-DARI SHARKY DAYTON-ET
WELCOME GENOMICS-ET

GPE ROY MONARCA-TE

C COMESTAR LATINO-TE

RALMA PLANET TEMPO
RICECREST OLIVER-ET
DE-SU 527 SPUR-ET
SANDY-VALLEY STERLING-ET
CHARLESDALE SUPERSTITION-ET
TANGAMANGA TALENT LENON-G-TE
KENCHAR FEVER SILAS

SANDY SANDOKAN ET
DIPUTACIO STORM STARTIT ET
DE-SU AVERY 643-ET
LADYS-MANOR SHAMELESS-ET

SANDY-VALLEY STERLING-ET

) LA PRESENTATION DIABOLIQUE
MIL-R-MOR ROXSON-ET
SANDY-VALLEY STERLING-ET
EILDON-TWEED SUPER CHAP-ET
PREMIER-KERNDT SAILING-ET
SANDY-VALLEY STERLING-ET

RANCHO LOMA LINDA

OSCAR MARQUEZ CADENA

OSCAR MARQUEZ CADENA

SOMHER SPR.DERL.

JOSE V. GONZALEZ OLVERA, RANCHO EL RINCON
SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE SPR.DE RL. DE CV.
ALEJANDRO URQUIZA SEPTIEN

SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE SPR.DE RL. DE CV.
RANCHO LOMA LINDA

RANCHO LOMA LINDA

ASOCIADOS SAN RAFAEL SPR. DE RL. DE CV.

SOMHER SPR.DERL.

FRANCISCO ANTONIO GONZALEZ Y OLVERA

MIGUEL A. TORRES CORZO

SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE SPR. DE RL. DE CV.
SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE SPR.DE RL. DE CV.
JORGE ROIZ GONZALEZ

RANCHO LOMA LINDA

MIGUEL A. TORRES CORZO

SOMHER SPR.DERL.

RANCHO CAMUCUATO, SPR.DERL.

AGROLOGIA S.DE PR.DERL.

SOMHER SPR.DERL.

ALEJANDRO URQUIZA SEPTIEN

MIGUEL A. TORRES CORZO

RANCHO LOMA LINDA

6315
5568
6090
4404
1314
3939
9660
4242
6112
6474
8605
4608
460
1567
4660
4298
4968
6980
1443
5035
4464
90
4915
99
1482
7836
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1814
1937
1526
1758
1522
2065
1926
1910
2002
1856
1700
1482
1959
1370
1621
1785
1775
1638
1286
1202
1795
1923
1318
1444
1505
1302

77322
76246
73903
69446
67837
67642
64309
64247
62534
61755
60620
59496
58930
57631
56130
55783
55065
53421
53303
53100
52711
51520
50842
50566
50369
50164
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