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Asegurar tu patrimonio, si tiene beneficios.

La Federacion Mexicana de Lecheria (FEMELECHE) v la compania de seguros
Proteccidn Agropecuaria (PRO AGRO) logra una alianza para el beneficio del sector agropecuario,
para proteger tu patrimonio contra eventos catastréficos.

Este seguro tiene una cobertura por la muerte de los animales provocados por:

Accidente
Huracén, Cicldn, Tormenta Tropical, Inundacidn, Terremoto, Granizo, Helada,
Rayo e Intoxicacion Accidental.

Enfermedad
Enzootias, Epizodticas y Exdticas.

Sacrificio forzoso
Es la determinacion de dar muerte a un animal autorizada por un Médico Veterinario Zootecnista
de la compania, cuando el animal sufra una lesidn o enfermedad irreversibleque ponga en peligro su vida.

Contactanos en femeleche@proagroseguros.com.mx
o comunicate con nosotros al (55)55641374, (55)70909776 y (55)70953552
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&(ué tan saludable es Ia leche
e vaca para los seres humanos?

Redaccion BBC News Mundo Secretario: Ing. Eduardo Garcfa Frias
) ‘ - R Tesorero: Lic. Romulo Escobar Cas}
La leche y sus derivados han hecho parte de nuestra dieta desde que se domestico la vaca varios milenios Vocales: Lic. Jorge Roiz Amieva

Consejo Directivo
2017 - 2020

atras (algunos académicos lo sittian hace unos 10,000 afios).

Un alimento que lleva anos causando polémica y que 1os mismos nutricionistas sefialan como uno de las
que mas opiniones divididas genera es la leche de vaca.

Pero cada vez mas son las voces que llaman la atencion sobre los potenciales efectos adversos que puede
tener que seamos el Unico animal que toma leche a lo largo de toda la vida.

Asi es que ahora su consumo esta disminuyendo de manera sostenida. . . y drastica.
¢ Debe ser parte de la dieta de los seres humanos? ¢ Qué tan saludable es para nosotros?

De acuerdo al departamento de Agricultura de los Estados Unidos, solo en ese pais el consumo de leche
de vaca se ha reducido en un 40% desde 1970.

Y aunque muchos sefialan que eso se debe a que existen cada vez mas alternativas, también es cierto que
ha crecido el reparo a ingerir leche de vaca por motivos de salud y hasta ecologicos.

Eso sin contar la expansion del veganismo, que promueve el consumo de productos que no sean de
origen animal,

Ademas, casi el 65% de la poblacion mundial tiene una capacidad limitada para digerir la lactosa (un tipo
de azticar presente en la leche), 1o que también ha afectado seriamente a su consumo.

En medio de la polémica, en BBC Mundo nos preguntamos i la leche es saludable o, por el contrario, se
debe controlar el consumo en nuestra dieta por los efectos que puede tener en el cuerpo.

Primero, ¢,qué tan saludable es?

De acuerdo al Servicio Nacional de Salud de Reino Unido (NHS, por sus siglas en inglés), la leche de vaca
y sus derivados como el queso, el yogur y la mantequilla proporcionan, dentro de una dieta balanceada,
una gran cantidad de nutrientes, calcio y proteinas.

Ademéds, como confirma el nutricionista Donald Hensrud, de la clinica Mayo en los Estados Unidos,
proporciona una gran cantidad de vitaminas, entre las que destacan la Ay la D.

"Hay que dejar algo claro: la leche de vaca es nutritiva y beneficiosa para la salud, pero tal vez no es tan
necesaria como se ha dicho a lo largo de estos arios", explico Hensrud.

De acuerdo a la Fundacion Britdnica de Nutricion, los adultos y los jévenes no llegan a cubrir con sus

alimentos las dosis de hierro, calcio, vitaminas, zinc y yodo que necesitan. Y todo eso lo contiene la leche.

La leche de vaca incluso puede ser beneficiosa para personas que hacen ejercicio.

"Es un perfecto alimento que contiene la proporcion perfecta de carbohidratos y proteinas, Util para
estimular la recuperacion de los musculos”, explicd a la BBC la experta en nutricion Renee McGregor.

También es una buena fuente de calcio para los ninos. Una recomendacion directa es para las mujeres
embarazadas, ya que ayuda a la formacion y desarrollo de los huesos del feto.

Un vaso de 300 ml de leche entera provee unos 350 mg de calcio, que es la mitad de la cantidad diaria
recomendada para un nifo de entre 1y 3 anos. "~
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U ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

El Consejo Directivo de Holstein de México, A. C., basado en los Articulos 30 al 38 y 40 de sus Estatutos convoco el pasado 27
de septiembre de 2019 a sus agremiados para celebrar su LX Asamblea General Ordinaria en el Salén de Fundacion
PRODUCE del Estado de Querétaro ubicado en la calle de Prolongacion Constituyentes km. 5 S/N, Villa del Marqués, El
Marqués, Qro., el dia 6 de diciembre del 2019 a las 11:30 hrs., bajo el siguiente Orden del Dia:

| Lista de asistencia y certificacion del quérum

Il. Inauguracion de la Asamblea y presentacion de invitados

Ml Lectura de la Orden del Dia

V. Lectura del Acta de la LIX Asamblea General Ordinaria para su aprobacion modificacion en su caso
V. Informe del Consejo Directivo (Presidente, Secretario y Tesorero)

Vl. Informe del Consejo de Vigilancia

Vil. Programa de trabajo para el afio 2020

Vlll.  Resolucion sobre la admision o exclusion de asociados

IX. Ratificacion de los acuerdos tomados por el Consejo Directivo

X. Ponencias

XI. Entrega de Diplomas

XIl. Clausura

Lista de asistencia y certificacion del quorum

El presidente de la Asociacion, Sr. Esteban Posada Renovales,
de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 40 de los Estatutos
de Holstein de México, solicitd al Secretario pasara la lista de
asistencia. Después de pasar lista de asistencia se sometio a
la consideracion de los asistentes el registro de los asociados
mismos que formaron quoérum legal en segunda convocatoria
para dar inicio a la Asamblea General Ordinaria.

Inauguracion de la Asamblea y presentacion de invitados

El Sr. Posada Renovales, declard formalmente instalada esta
X Asamblea General Ordinaria de Holstein de México, A.C. El
director general de la Asociacion, presentd a las
personalidades que asistieron a dicho acto, entre ellos el Sr.
Gerald Schipper, presidente de Holstein Canada, el Sr.
Jonathan Lamb, vicepresidente de Holstein de Estados
Unidos, Jodi Hoynoski, director ejecutivo de identificacion
animal de Holstein de Estados Unidos y la representante
comercial de la oficina del Estado de Idaho para Meéxico y
Centroamérica MS. Fabiola McClellan.

Lectura del Orden del Dia

El Dr. Felipe de JesUs Ruiz Lopez, dio lectura al Orden del Dia,
segun la convocatoria enviada a todos los socios el dia 27 de
septiembre del 2019 y publicada en el medio de difusion de
esta Asociacion. La Asamblea aprobd por unanimidad el
Orden del Dia.

Lectura del Acta de la LVIX Asamblea General Ordinaria para
su aprobacion o modificacion en su caso.

El director General de la Asociacion, dio lectura al Acta de la
LVIX Asamblea General Ordinaria celebrada el dia 30 de
noviembre del 2018, misma que fue aprobada por unanimidad
y sin modificaciones.

Informe del Consejo Directivo
Presidente

Estimados companeros ganaderos de Holstein de México,
autoridades que nos acompanan, amigos todos.

Es para mi un privilegio dirigirme a ustedes el dia hoy para
informarles sobre las actividades que este Consejo ha
llevado a cabo en su segundo afo de gestion.

No es desconocido que la situacion por la que atraviesa el
pais no es la mas conveniente para nuestra actividad. Las
politicas agropecuarias del Gobierno Federal han cambiado
y las adecuaciones que deberemos hacer son de gran
magnitud y de caracter urgente.

Este Consejo se ha abocado a mantener finanzas sanas
construyendo al futuro mediante la generacion de
programas mas eficientes y de menor costo. Aungue mas
adelante les informaremos sobre los avances en la
programacion de nuestros sistemas quiero aprovechar la
palabra para enfatizar que lo que nos mueve a modernizar a
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nuestra Asociacion es el deseo de darle un valor agregado al
registro y con esto recalcar la importancia que el registro
reviste en la ganaderia moderna.

Cuando lleguemos al punto de ratificacion de acuerdos,
presentaré el nuevo reglamento de registro de nuestra
Asociacion para su aprobacion. Este reglamento simplifica la
labor esencial de nuestra Asociacion, el Registro
Genealdgico, para los socios actuales y lo hace mas
accesible a nuevos socios. Espero que ustedes lo puedan
aprobar y darnos las herramientas para abrir la Asociacion a
NUEVOoS SOCios.

Otro cambio importante, en esta misma linea, sera el
programa piloto para la incorporacion de nuevos socios que,
haciendo uso del nuevo reglamento, nos permitira acceder a
ganaderias tecnificadas que esperamos incrementen el
tamario de la poblacion Holstein bajo control genealdgico y
lechero.

En lo referente a las actividades propias del Consejo
Directivo, tuvimos 3 reuniones de Consejo este afio.
Agradezco a cada uno de los Consejeros su trabajo
desinteresado a favor de Holstein de México, SU
ASOCIACION.

El cambio en Gobierno Federal nos obligd a dedicar mucho
tiempo a buscar conectar con las nuevas autoridades.
Tuvimos una reunién con el Secretario del Ramo, el Dr.
Villalobos, quien nos recibi6 muy atentamente en sus
oficinas y escucho con atencién quiénes éramos y los
servicios que prestamos a la ganaderia lechera del pais.
También tuvimos una reunion con el Director Operativo de
Liconsa, el Lic. Bernardo Fernandez pero hasta el momento
no tuvimos el eco que esperabamos a nuestras propuestas.

Siguiendo nuestro objetivo de centrar en el registro
genealdgico y la informacion asociada a éste nuestros
sistemas, hemos seguido avanzando en el sistema Holstein,
avances que mas tarde les presentaremos.

Nuestro trabajo junto con el INIFAP ha seguido dando frutos,
y cada vez incorporamos mas informacion gendmica a
nuestras evaluaciones. Gracias a todos aquellos que han
colaborado en este esfuerzo donando semen o permitiendo
el muestreo de sus animales. Este afio, se genero el primer
reporte de evaluaciones genéticas elaborado en nuestro
sistema y espero que les haya gustado y que nos comparta
todos sus comentarios y propuestas. En este rubro, debo
informarles que el Consejo Nacional de los Recursos
Genéticos, en su asamblea anual tuvo elecciones y Holstein
de México ocupa la tesoreria en la persona de un servidor.
Desgraciadamente, el CONARGEN se encuentra en una
situacion dificil, la administracion anterior dejo asuntos no
finiquitados y nuestro trabajo hasta el momento se ha
centrado en solventar esto.

Seguimos participando en las evaluaciones genéticas
internacionales que nos permiten comparar nuestras
evaluaciones nacionales a nivel mundial y que nos colocan a
la vanguardia tanto en México como en Latinoamérica. El
ano que entra deberemos recibir resultados que nos
permitan utilizar informacion extranjera de manera mas agil
y Util para todos nosotros.

Las exposiciones Holstein del pais, y en general del mundo,
estan pasando por un mal momento. Cada vez es mas
oneroso participar en estos eventos que son el escaparate
de nuestro trabajo. Sin embargo, debo decirles que este afio,
gracias en buena parte al apoyo del Gobierno del Estado de
Querétaro y a la Union Ganadera Regional de Querétaro,
nuestra exposicion Nacional Holstein esta rompiendo récord
en numero de animales y calidad de los mismos. Por primera
vez contamos con un apoyo para la comercializacion de
ganado de muy buena conformacion para mejorar la calidad
del ganado del Estado de Querétaro. Agradezco al comité de
bovinos lecheros de la Feria y en particular a Héctor de la
Lanza todo el trabajo que realizaron para poder contar este
ano con ganaderos de Aguascalientes, Guanajuato, Hidalgo
y Jalisco, ademas de nuestro estado de Querétaro. No
dudamos que este apoyo ayudara a los ganaderos del
estado a tener animales mas eficientes y competitivos en las
pistas de calificacion.
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La exposicion del Foro Nacional Holstein mantuvo su espiritu
original al ser una exposicion de prefijo nacional donde los
criadores mexicanos tuvimos la oportunidad de presentar el
ganado criado por nosotros mismos y en breve les estaremos
dando noticias sobre la exposicion FONAHolstein 2020.

Como en arios anteriores, durante el afio que termina pudimos
observar que 10s jueces mexicanos siguen siendo solicitados
en otros paises y este ano el Lic. Elias Torres Barrera y un
servidor fuimos invitados a juzgar eventos nacionales en
Ambato, Ecuador y en Canada y Estados Unidos.

f

Entrando al FONAHolstein, les agradecemos a todos 10s
S0cios que nos acompafaron en el evento y en la
celebracion de nuestros primeros 60 afios. Los que
asistieron no me dejaran mentir, fue un evento de
camaraderia y ambiente Holstein en el que pudimos hacer
una remembranza de lo mucho que lograron nuestros
antecesores y lo que ustedes, mas recientemente han
logrado como la Holstein de México en su sexta década.

El apoyo del Gobierno del Estado de Querétaro vy
particularmente de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario,
permitieron que mas de 800 asistentes pudieran aprovechar
todo lo que el evento les ofrecié y agradezco desde este
lugar, el interés que vuelve a mostrar el Gobierno Estatal
para que repitamos el evento en Querétaro en 2020. Me da
mucho gusto poderles informar que FONAHolstein se
celebrard el 28 al 30 de mayo en 2020 en el Querétaro
Centro de Congresos. Por favor aparten esa fecha, ya que,
como siempre, podremos compartir muy alegremente los
socios de Holstein de México a la vez que podremos
escuchar conferencias de los mejores técnicos a nivel
mundial, este afio hablandonos sobre la vaca en transicion,
area de oportunidad para todos nosotros.

Este afio que termina, estuvimos asistiendo a las reuniones
de la Federacion Mexicana de Lecheria y del Gremio de
Productores de Leche de la Republica Mexicana, con
quienes participamos en su evento anual.

También participamos en la Asamblea Anual de la
Confederacion Nacional de Organizaciones Ganaderas en la
que, gracias al apoyo de su presidente, el Sr. Oswaldo
Chazaro, se le entregd la medalla a nuestro socio y
expresidente el Ing. Jesus Gutiérrez Aja. Agradezco al Sr.
Chazaro el reconocimiento a tan distinguido miembro de
nuestra Asociacion, asi como todo el apoyo que hemos
recibido de la Confederacion en diversos asuntos como lo es
el mantenimiento de muestra ventanilla SINIIGA. Como
probablemente sea de su conocimiento la Confederacion
esta celebrando el Encuentro Nacional Ganadero a escasos
metros de aqui y tendremos el privilegio de realizar la comida
de esta asamblea conjuntamente con ellos.

Debo agradecer al Ing. Héctor de la Lanza que nos haya
representado muy activamente en los eventos del Gremio
Lechero y en el Dia Internacional del Ganadero Lechero,
DIGAL, de Delicias. Este evento ha crecido mucho en los
ultimos anos y ya llevamos varios afnos ayudando en la
organizacion de un taller juvenil con becerras.
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Este afio fuimos anfitriones de la reunion de Consejo de la
Federacion Mundial Holstein Friesian en la que representamos a
los paises de Latinoamérica y Africa. Muchas gracias a los socios
que nos apoyaron en la organizacion del evento y en particular a la
familia Cervantes que les ofrecio una visita a sus instalaciones.

Como ya es tradicional, fuimos invitados a las Asambleas de las
Asociaciones hermanas en Canada y en Estados Unidos de
América. En la primera se eligid al Sr. Gerald Schipper como
Presidente mientras que en la segunda se eligio al Sr. Corey
Geiger como Presidente y al Sr. Jonathan Lamb de Nueva York
como Vicepresidente. Agradezco a los Srs. Schipper y Lamb el
que nos acomparien el dia de hoy.

Espero que con este informe ustedes tengan una idea clara de las
actividades que hemos desarrollado en este Consejo Directivo
durante nuestro segundo afo de labores.

Como lo menciong en el inicio, la situacion del pais es incierta ante
todos los cambios que se estan instrumentando y como
asociacion y organismo gremial deberemos redoblar esfuerzos en
hacernos pertinentes ante la autoridad y los ganaderos
productores de leche del pais. Si se pierde el optimismo, todo se
pierde. Si no pensamos de manera positiva y trabajamos por
nuestros ideales perderemos el rumbo y la posibilidad de llevar a
todos los ganaderos del pais los beneficios que el pertenecer a
una organizacion como la nuestra nos otorga.

Quiero aprovechar la oportunidad para agradecer en nombre del
Consejo Directivo y de la Asociacion la entrega de nuestro
personal que no cesa en su deseo de superacion y compromiso
de trabajo. A nuestros Gerentes, Tania, Héctor, Carlos, Adriana,
Ariadna y Rocio y a todo nuestro personal mi mas sentido
agradecimiento.

Sesenta anos de vida se dicen facil pero el trabajo de las personas
que nos antecedieron es lo que nos ha permitido seguir
trabajando y vigentes. El sesenta aniversario debe ser un motor
para renovar a nuestra Asociacion. No mencionaré a nadie en
especial pero todos ustedes conocen algunos de sus nombres. Es
nuestro compromiso, como Asociacion y como Consejo, sacar 1o
mejor de nosotros y capitalizar todos los esfuerzos que otros
ganaderos connotados realizaron para hacer de esta Asociacion la
mejor asociacion de criadores de ganado del pais y del mundo.

Muchas gracias por su atencion y los invito a que escuchemos los
informes de nuestro Secretario y Tesorero.

Secretario

Honorable Asamblea: Durante los meses de enero a octubre de
este ano, no se reportaron altas. Para el periodo de noviembre de
2018 a octubre de 2019, se han registrado 42 machos. Ademas,
en el area de registro de hembras se registraron 80 hembras bajo
el sistema tradicional, 9,243 con el Sistema Nacional de
Identificacion Individual de Ganado y 2 con el Sistema de arete de

boton, lo que suma un total de 9,367 registros expedidos durante
el presente afio. Se emitieron 138 Transferencias de Registro y se
realizaron 66 andlisis de ADN. En lo que respecta al programa de
calificacion, este arno se calificaron 365 animales de 4 socios. En
el programa de Control de Produccion se reactivo un socio, dieron
de baja 3 hatos, lo que nos implicd una baja a 46 en los hatos en
el programa con un total de 27,701 vacas. En el laboratorio estan
inscritos 12 hatos con un total de 6,201 vacas.

Finalmente informo que durante el afio que reporto se tuvo
Unicamente una baja de socios.

Muchas Gracias por su atencion y les solicito se sirvan escuchar
el informe de la tesoreria.

Posteriormente el Lic. Romulo Escobar Castro, dio lectura al
informe de de Tesoreria. El informe del Consejo Directivo, fue
aprobado por unanimidad por la Asamblea.

Consejo de Vigilancia

De conformidad con las disposiciones relativas de la Ley y el
Reglamento de Asociaciones Ganaderas y de los Estatutos de esta
Asociacion, el Consejo de Vigilancia rindié ante la Honorable
Asamblea el informe de sus actividades durante el periodo social
del afio 2019. Los integrantes de este Consejo de Vigilancia,
asistieron si no todos, cuando menos alguno de los que lo forman
atodas las Juntas de Consejo Directivo que se celebraron durante
el afo 2019; asi como a la Asamblea General Ordinaria, habiendo
observado que su desarrollo se cumplié con lo que dispone la Ley
y Reglamento de Asociaciones Ganaderas y los Estatutos de esta
Asociacion, y que los acuerdos que se tomaron, fueron ejecutados
tanto por la Asamblea como por el Consejo Directivo.

También informo a la Honorable Asamblea que tanto los ingresos
como los egresos de la Asociacion han sido manejados con
absoluta claridad y empleados para los fines conducentes de la
Asociacion. El balance y los comprobantes de los mismos estan a
disposicion de los socios que 10s quieran revisar en las oficinas de
nuestra Asociacion. La Asamblea aprobd por unanimidad el
informe del Consejo de Vigilancia.

Programa de Trabajo 2020

eContinuar con el esfuerzo de renovacion de los sistemas Holstein
para poder ofrecer un servicio mas oportuno y agil a la
membresia, haciendo del registro genealdgico la base y el eje de
los servicios de Holstein de Meéxico.

*(Organizar el 11° Foro Nacional Holstein.

eEstructurar un esquema de servicios genomicos que permitan a
los socios de Holstein de México aprovechar las ventajas que esta
nueva tecnologia nos ofrece.

eBuscar la autorizacion del nuevo Reglamento de Registro por
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parte de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.
eFjecutar el Programa para la Incorporacion de Nuevos Socios

El Dr. Felipe Ruiz, Director General de Holstein de México informo
a los asambleistas sobre los avances de reprogramacion del
sistema Holstein

o | sistema se desarrollara en un servidor remoto, por lo que se
podra acceder a él desde cualquier dispositivo.

| 0s perfiles de los socios le permitirdn ver los detalles de sus
animales de forma individual o en lotes conformados por 6l
mismo.

e/ a informacion de Control de Produccion sera tan detallada
como el socio lo requiera.

oS¢ respetardn los formatos de los reportes 401, 402 y 405, sin
embargo se tendrdn nuevos formatos resumidos con la
informacion mas relevante y grdficas Utiles.

La Asamblea aprobd el programa de trabajo presentado.
Ratificacion de los acuerdos tomados por el Consejo Directivo

El Sr. Esteban Posada Renovales, presento a los agremiados el
“Nuevo Reglamento de Registro”, destacando lo siguiente:

Uso de porcentajes sobre clases.

Unico Libro de Registro.

Principal método de registro: Arete SINIGA.

Registro hembras mayores a 24 meses.

Definir uso de Control de Produccion.

Reglamentacion de Pruebas genomicas y su uso como parte
del Registro.

AN NI N NN

Proyecto de Registro para incremento en membresia

e[ a necesidad de un cambio en las politicas y rumbo de la
Asociacion, requiere de proponer un plan de accion integral con la
finalidad de incrementar el numero de socios, la informacion, pero
principalmente lograr una cohesion tan necesaria en la ganaderia
lechera, pensando en los tiempos dificiles que estamos viviendo,
incluso a nivel mundial.

ePara lograrlo se necesitan ingresar 76,500 vacas en dos arnos
con la finalidad de no reportar pérdidas dentro de la operatividad
de la Asociacion

| 0s beneficios son para todos los socios porque al alcanzar un
70% de la meta, las cuotas se haran extensivas a toda la
membresia.

Cuotas del Programa de Incorporacion de Nuevos Socios

eGanadero manda su informacion de Control de Produccion todos
los meses (pagando $2.00 vaca/mes), esta informacion es
Unicamente para recopilar adecuadamente la informacion de
Pedigree.

ePrecio del registro: $70.00 més el arete SINIGA

e/ as pruebas de paternidad tienen un costo de $400.00 y se
requieren 5 animales en hatos menores a 250 animales o el 2%
para hatos con mas de 251 animales.

e(Cuota anual reducida; $2,950.00

Servicios adicionales

of| [aboratorio de calidad de leche se ofrecerd, de manera
opcional, con una cuota de $20 por vaca 4 veces al afio.

efs importante mencionar que actualmente se pueden tener
pruebas gendmicas con cuotas de $40 USD y esto podria de
alguna forma mejorar la informacion que se tiene de la poblacion.

La Asamblea aprobd lo presentado por el presidente de Holstein
de México.

Entrega de Diplomas

El Dr. Victor Manuel Villabos Arambula, Titular de la SADER, el Lic.
David Monreal Avila, Coordinador de General de Ganaderia de la
SADER, el Presidente de la CNOG, Sr. Oswaldo Chéazaro Montalvo,
el Presidente del CONARGEN, el Ing. José Enrique Quevedo,
acompanaron al Sr. Esteban Posada Renovales y al Ing. Eduardo
Garcia Frias, Presidente y Tesorero respectivamente de Holstein
de Meéxico a la entrega de diplomas y de reconocimientos.

En el periodo comprendido de noviembre de 2018 a octubre 31
del 2019, se hicieron acreedoras al diploma de eficiencia de
produccion por hato (2X) las siguientes ganaderias:

Quinto Lugar: Rancho Colunga, del Sr. Francisco Antonio
Gonzalez y Olvera, de Apaseo el Grande, Gto., quien con 248.5
vacas mes produjo 10,488 kilos de leche.

Cuarto Lugar: Rancho La Virgen, del Sr. Armando Schievenini
Reyes, de Tequisquiapan, Qro., quien con 321.5 vacas mes
produjo 10,789 kilos de leche.

Tercer Lugar: Rancho Santiago, del Sr. Miguel Angel Torres
Corzo, de San Luis Potosi, S.L.P., quien con 360.1 vacas mes
produjo 11,153 kilos de leche.

Segundo Lugar: Campo Agropecuario Experimental Campus
Querétaro, del Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de
Monterrey, de Pedro Escobedo, Qro., quien con 204.7 vacas mes
produjo 11,352 kilos de leche, grasa 410 kg. 3.61% Y proteina
363 kg. 3.20%.

Primer Lugar: Rancho Guadalupe, de Sociedad Productora
Guadalupe S.P.R. de R.L. de C.V., de El Marqués, Qro., quien con
1,086.7 vacas mes produjo 11,500 kilos de leche, grasa 390 kg.
3.42% y proteina 373 kg. 3.27%.

En el mismo periodo se hicieron acreedoras al diploma de
eficiencia de produccion por hato (3X) las siguientes ganaderias
Quinto Lugar: Rancho Loma Linda, de Jaime Carlo Suarez
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Hack Prestinary y Copropietaria, de El Marqués, Qro., quien con
1,693.0 vacas mes produjo 11,411 kilos de leche, grasa 400
kg. 3.51% y proteina 368 kg. 3.23%.

Cuarto Lugar: Rancho La Quinta, del Sr. Javier Conde
Rivemar, de Actopan, Hgo.; quien con 1,218.6 vacas mes
produjo 11,556 kilos de leche.

Tercer Lugar: Rancho Ojo de Agua, de Somher S.P.R. de
R.L., de San Felipe, Gto., quien con 807.8 vacas mes produjo
12,443 kilos de leche.

Segundo Lugar: Rancho La Garita, propiedad del Sr. José
Antonio Herrero Isla, de Teoloyucan, Edo. de México, quien con
806.1 vacas mes produjo 12,775 kilos de leche.

Primer Lugar: Lecheria Escobar, propiedad del Ing. Rdmulo
Escobar Valdez, de Cd. Juarez, Chih., quien con 3,082.6 vacas
mes produjo 12,916 kilos de leche.

Vacas que recibieron reconocimiento por alta produccion en
dos ordeinos

José Valentin Gonzalez Olvera-Rancho El Rincdn.- Vaca
de Cuatro Afos Madura a Luchis F J Tempo Debra que
produjo: 16,300 Kg. de leche.

Miguel Angel Torres Corzo-Rancho Santiago.- Vaca de
Cuatro Anos Joven a TG EMMET 1512 que produjo: 16,300
Kg. de leche.

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de
Monterrey-Campo Agropecuario Experimental Campus
Qro.- Vaca de Dos Afos Joven a TEC-CQ PLANET 5689 que
produjo: 14,420 Kg. de leche.

Sociedad Productora Guadalupe S.P.R. de R.L. de C.V.-
Rancho Guadalupe.- Reconocimiento de alta produccion
lactea con mas de 100,000 Kg. a la vaca: GPE HHF MARCIA
(EX3) con una produccion de 100,412 Kg. Vaca de Dos Anos
Madura a GPE CIDERMAN FILOMENA que produjo: 15,560
Kg. de leche. Vaca de Tres Afos Joven a GPE MAYFLOWER
ANGELA que produjo: 18,920 kg. de leche. Vaca de Tres Afios
Madura a H I MIKAELA-Y que produjo: 15,410 Kg. de leche.
Vaca Adulta a GPE DECREE CATALINA-2F (MAB) que
produjo: 16,570 Kg. de leche.

Vacas que recibieron reconocimiento por alta produccion en
tres ordeiios

Asociados San Rafael S.P.R. de R.L. de C.V.-Rancho San
Rafael.- Reconocimiento de alta produccion lactea con mas de
100,000 Kg. a las vacas: SANRAFA FRITZLAND 3373-2F
con una produccion de 100,705 Kg. y H I 3198-X con una
produccion de 101,682 Kg.

Alejandro Urquiza Septién-Ganaderia Pio X.- Reconocimiento
de alta produccion lactea con méas de 100,000 Kg. a la vaca: PIO
X GELINA TRIBUTE con produccion de 105,868 Kg.

Oscar Marquez Cadena-Rancho La Soledad.- Vaca Tres
Afios Madura a MARQUEZ TIZER 6340, que produjo: 16,690 Kg.
de leche. Reconocimiento de alta produccion lactea con mas de
100,000 Kg. a la vaca: MARQUEZ WALDO 2205-1F con
produccion de 123,783 Kg.

Jaime Carlo Suarez Hack Prestinary y Copropietaria-Rancho
Loma Linda.- Reconocimiento de alta produccion lactea con mas
de 100,000 Kg. a la vaca: LOMA LINDA SILVER ARIANA-2F (B)
con una produccion de 133,381 Kg.

Javier Conde Rivemar-Rancho La Quinta.- Reconocimiento de
alta produccion lactea con mas de 100,000 Kg. a la vaca: H |
5903-X con produccion de 115,285 Kg.

Somher S.P.R. de R.L.-Rancho Ojo de Agua.- Vaca Dos Aros
Joven a RODA MIDNIGH BERTHA que produjo: 15,560 Kg. de
leche. Vaca Tres Afos Joven a RODA YANGE CELIA que produjo:
16,423 Kg. de leche. Reconocimiento de alta produccion lactea
con mas de 100,000 Kg. a la vaca; RODA BLITZ BLANCA (B)
con una produccion de 108,297 Kg.

Ing. Romulo Escobar Valdez-Lecheria Escobar.- Vaca de Dos
Afos Madura a H 1 TOPSY 8066-Y que produjo: 16,870 Kg. de leche.
Vaca Cuatro Afos Joven a H I BURST 6731-Y que produjo: 17,720
Kg. de leche. Vaca cuatro afios madura a H | BEACON 6731-Y que
produjo: 17,140 Kg. de leche. Vaca Adulta a H 1 MOBILE 5756-Y que
produjo: 17,480 Kg. de leche. Reconocimientos de alta produccion
lactea con mas de 100,000 Kg. a las vacas: H 1 BOSTER 4368-Y con
produccion de 100,458 Kg., H 1 3588-X con produccion de 104,790
Kg., HIMANAT 3893-Y con produccion de 106,522 Kg., H14402-X
con produccion de 110,108 Kg., H I MEGATON 3366-Y con
produccion de 113,720 Kg., HI RELIABLE RONDA-Y con produccion
de 123,218 Kg., H I DALE BLANCA-Y con produccion de 141,777
Kg. y H | RESCOBAR ABS DAYTON DALI-Y con produccion de
144,765 Kg.

Se entregaron ademas los diplomas de antigiiedad a los siguientes socios
de Holstein de México:

Por 50 afios José Valentin Gonzalez Olvera, Rancho El Rincon, con el prefijo
"LUCHIS", por 45 afios Agrologia S de PR de RL, con el prefijo "GAZER",
Gilberto Ramén Gémez y Cortes, con el prefijo "DON BILL" por 40 afios, €l
prefijo "SAN SEBAS" de Gabriel Sudrez Marina-Ex. Hda. San Sebastian, por
35 afos, Ganaderia La Polar Sociedad de Produccion Rural de R.L. con el
prefijo "GLP" por 20 afos y finalimente por 15 afios Oscar Marquez Cadena,
con el prefijo "MARQUEZ".

Clausura

El Dr. Villalobos Arambula tuvo a bien clausurar los trabajos de
la LX Asamblea General Ordinaria de Holstein de México. *
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FERIA INTERNACIONAL GANADERA QUERETARO 2019

GRAN CAMPEONA
CKILLCROFT SID LARABELLE
Santa Maria La Cotera

GRAN CAMPEONA RESERVADA

PEC REGINALD ELIZA
Posta El Cuatro, S.A.de CV.

HOLSTEIN
DE MEXICO

Juez: LOREN ELSASS

TERCER CRIADOR
Posta El Cuatro, S.A. de C.V.

José Ignacio Gerardo Cervantes Gutiérrez

TERCER EXPOSITOR
Manuel Garcia Eguifio

Posta El Cuatro, S.A. de C.V.

PRIMER CRIADOR BECERRA
PRIMER EXPOSITOR Posta El Cuatro, S.A. de C.V.
PRIMER CRIADOR :
Santa Marfa La Cotera Santa Maria La Cotera MEJ&%%@%%W@QE}E%%NAL
SEGUNDO CRIADOR SEGUNDO EXPOSITOR

MEJOR VAGA REGIONAL
PALPA 3147
Granja Palpa

MEJOR BECERRA NACIONAL
PEC BEEMER LUSSITA-TI

Posta El Cuatro, S.A. de C V

LUGAR NOMBRE FECHA DE NACIMIENTO PADRE PROPIETARIO
Clase 11 Becerro Joven: Nacidos después del 30 de noviembre del 2018 y mayores de 4 meses a la fecha del juicio de la exposicion
1 A MILKSOURCE RAGE-RED-ET 13/feb/19 Cycle Mcgucci Jordy-Red Milagros Saiz Gutiérrez
2 * SAIZ JACOT TOKIO 01/dic/18 FG Jacot Red Milagros Saiz Gutierrez
Clase 13 Ternero: Nacidos del 1° de marzo al 31 de agosto de 2018
1 V'V CRUSH ROBERTO 13/mar/18 Maverick Crush Milagros Saiz Gutiérrez
Clase 14 Toro Joven: Nacidos del 1° de septiembre de 2017 al 28 de febrero de 2018
1 * TANGAMANGA SABINASABINO 07/ene/18 A Plain-Knoll Damar Sabina-TE Hnos. Torres Barrera
2 SAIZ BARBIWIRE TONO 26/ene/18 Hylite Barbwire-Red Milagros Saiz Gutiérrez
Clase 15 Gran Campeon y Gran Campedn Reservado: Compiten el 1° y 2° lugares de las clases 11,12, 13y 14
1 TANGAMANGA SABINA SABINO 07/ene/18 A Plain-Knoll Damar Sabina-TE Hnos. Torres Barrera
2 SAIZ JACOT TOKIO 01/dic/18 FG Jacot Red Milagros Saiz Gutiérrez
Clase 20 Becerra de Verano: Nacidas de junio, julio y agosto de 2019. Deben tener minimo 4 meses a la fecha del juicio (Exposiciones de octubre de 2019 en adelante)
1 * S.M. LA COTERA HOLLISTER XI-1F 28/may/19 ESS. Hollister Santa Maria La Cotera
2 S.M. LA COTERA BAILY CHEN NANC 01/jun/19 Willem'S Hoeve W H Baily Chen Santa Maria La Cotera
3 LA VIRGEN HEADLINER 3044-G-Y 13/jul/18 Seaqgull-Bay Headliner-ET Armando Schievenini Reyes
Clase 21 Becerra de Primavera: Nacidas de 1° de marzo de 2019 en adelante. Deben tener minimo 4 meses a la fecha del juicio (Exposiciones de julio de 2019 en adelante)
1 A CRESTBROOKE D BACK TATUM 09/mar/19 MR D Apple Diamondback Ing. Eduardo Garcia Frias
2 *S.M. LA COTERA IMPRESSION SAMY 08/mar/19 Monument Impression-ET Santa Maria La Cotera
3 PEC JACOBY BERENICE 02/mar/19 Cycle Doorman Jacoby-ET Posta EL Cuatro, SA. de CV.

Clase 22 Becerra de Invierno: Nacidas en diciembre de 2018, enero y febrero de 2019. Deben tener minimo 4 meses a la fecha del juicio (Exposiciones de marzo de 2019 en adelante)

1 * PROVIDENCIA SOLOMON REGINAS-1F  03/dic/18 Walnutlawn Solomon J. de JesUs Garcia Plascencia

2 S.M. LA COTERA HOLLISTER BRIAN 15/dic/18 ES. Hollister Santa Maria La Cotera

3 S.M. LA COTERA HOLLISTER ELENA 01/dic/18 ESS. Hollister Santa Maria La Cotera

Clase 23 Becerra de Otoiio: Nacidas en septiembre, octubre y noviembre de 2018

1 TRIPLE S AWESOME MISSME-RED 05/sep/18 Luck-E Awesome-Red Santa Maria La Cotera

2 HILROSE AVALNCH AMAZON-ET 04/sep/18 Dymentholm Mr Apples Avalanche Santa Maria La Cotera

3 * PEC BEEMER BENICIA-TE 03/sep/18 Pol Butte Mc Beemer Posta EL Cuatro, S.A. de C.V.
Clase 24 Ternera de Verano: Nacidas en junio, julio y agosto de 2018

1 * PEC BEEMER LUSSITA-TE 06/jun/18 Pol Butte Mc Beemer Posta EL Cuatro, SA. de CV.

2 PENA ALTA DANTE 6755 06/jun/18 José de Jesus Marquez Marquez
3 S.M. LA COTERA LAUTHORITY LILO 20/jun/18 Comestar Lauthority Santa Maria La Cotera

Clase 25 Ternera de Primavera: Nacidas en marzo, abril y mayo de 2018

1 * PEC GOLDCHIP AMANDA-TE 03/mar/18 MR Chassity Gold Chip-ET Posta El Cuatro, SA. de CV.

2 FTEZUELAS APPRENTICE 8381 31/mar/18 Endco Apprentice-ET José Ignacio Gerardo Cervantes Gutiérrez
3 S.M. LA COTERA EMILIO REGINAS 01/mar/18 Wilt Emilio Santa Maria La Cotera

Clase 26 Ternera de Invierno: Nacidas en diciembre de 2017, enero y febrero de 2018 (sin haber parido)

1 * PEC DOORMAN ETHEL 01/feb/18 Val-Bisson Doorman Posta EL Cuatro, SA. de CV.

2 PIRINEQS SILLIAN 9615 18/feb/18 Rancho Pirineos

3 LA VIRGEN CORVETTE 6528-2F 20/feb/18 Sonnek Gc Corvette-ET Armando Schievenini Reyes
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LUGAR NOMBRE FECHA DE NACIMIENTO PADRE
Clase 28 Camp Becerra'y Camp Becerra Reservada: Compiten el 1°y 2° lugares de las clases 21, 22, 23, 24, 25, 26 y 27
1 A CRESTBROOKE D BACK TATUM 09/mar/19 MR D Apple Diamondback
2 TRIPLE S AWESOME MISSME-RED 05/sep/18 Luck-E Awesome-Red
Clase 32 Vaquilla de Otoo Parida: Nacidas después del 31 de agosto de 2017
1 *S.M. LA COTERA BAILYCHEN QUINA 08/sep/17 Willem'S Hoeve W H Baily Chen
2 FTEZUELAS FOUNDER 8018-1F 18/sep/17 Farnear Altafounder-ET
3 CJ AFTERSHOCK MARLA 07/sep/17 MR Atlees Sht Aftershock-ET
Clase 33 Vaca de 2 Aiios Joven: Nacidas del 1° de marzo al 31 de agosto de 2017
1 * PEC GOLDCHIP BETSY 25/abr/17 MR Chassity Gold Chip-ET
2 S.M. LA COTERA SOLOMON JENNA 08/jul/17 Walnutlawn Solomon
3 PEC DOORMAN TRIANA-TE 03/mar/17 Val-Bisson Doorman

Clase 34 Vaca de 2 Aios Madura: Nacidas del 1° de septiembre de 2016 al 28 de febrero de 2017

1 * C) BRAXTON TARA 10/sep/16 Regancrest S Braxton-ET
2 C COMBHAVEN DOORMAN VICTORIA 02/sep/16 Val-Bisson Doorman

3 E 1 DOORMAN HOLLY 01/dic/16 Val-Bisson Doorman
Clase 35 Vaca de 3 Aios Joven: Nacidas del 1° de marzo al 31 de agosto de 2016

1 A PYRAMID AUDREY ACTION-TE 02/jun/16 Gs Alliance 0 Kaliber

2 A ST-JACOB GCHAIN HIPHOP-TE 01/jun/16 Gen-Com Gold Chain

3 * FTEZUELAS UNIX 7130 17/may/16 Croteau Lesperron Unix

Clase 36 Vaca de 3 Aios Madura: Nacidas del 1° de septiembre de 2015 al 28 de febrero de 2016

1 LUCK-E AWESOME AIDOP-ET 01/sep/15 Luck-E Awesome-Red
2 * PEC REGINALD ELIZA 24/ene/16 Regancrest Reginald-ET
3 S.M. LA COTERA REGINALD KOKO 14/oct/15 Regancrest Reginald-ET

Clase 37 Campeona Vaca Joven y Campeona Vaca Joven Reservada: Compiten el 1° y 2° lugares de las clases 32, 33, 34,35y 36

1 LUCK-E AWESOME AUDIO-ET 01/sep/15 Luck-E Awesome-Red

2 PEC REGINALD ELIZA 24/ene/16 Regancrest Reginald-ET
Clase 43 Vaca de 4 Aios: Nacidas del 1° de septiembre de 2014 al 31 de agosto de 2015

1 *S.M. LA COTERA REGINALD SOPHI 01/mar/15 Regancrest Reginald-ET

2 GEAL AN LOED ATWOOD BONITA 01/jun/15 Maple-Downs-I G W Atwood
3 A STJ-EXEL ASHOCK AXLE 03/ago/15 MR Atlees Sht Aftershock-ET
Clase 44 Vaca de 5 Aios: Nacidas del 1° de septiembre de 2013 al 31 de agosto de 2014

1 E 1 DESTRY ALPHA 19/abr/14 Scientific Destry-ET

2 A ZAHBULLS MONTROSS CREEP-ET 23/jul/14 Bacon-Hill Montross-ET

3 * GAPOR GOLD CHIP 7129 03/nov/13 MR Chassity Gold Chip-ET
Clase 45 Vaca de 6 Aiios o Mayores: Nacidas antes del 31 de agosto de 2013

1 CKILLCROFT SID LARABELLE 08/ene/12 Pine-Tree Sid-ET

2 A HEZ DESTRY HELOISE-TE 12/sep/12 Scientific Destry-ET

3 * PAJARO AZUL BRADNICK SOLEDADE 15/abr/13 Regancrest-GV S Bradnick-ET

Clase 46 Campeona Vaca Adulta y Campeona Vaca Adulta Reservada: Compiten el 1°y 2° lugares de las clases 43, 44 y 45
1 CKILLCROFT SID LARABELLE 08/ene/12 Pine-Tree Sid-ET

2 A HEZ DESTRY HELOISE-TE 12/sep/12 Scientific Destry-ET

* Mejor Animal Criado en México

EXPOSITORES

Angel Castro Escobedo Armando Schievenini Reyes
CBTA Colon Cristian Jairo Muioz Marquez
Grupo Colon Gualberto Casas Perez

Hnos. Martinez Brizuela Hnos. Torres Barrera

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey Ismael Diaz

Jaime Noriega Montes

José de Jesus Marquez Marquez
Manuel Garcia Eguino

Miguel Angel Muiioz Soto
Santa Maria La Cotera

Jorge Eduardo Ponce Hernandez

José Ignacio Gerardo Cervantes Gutiérrez

Manuel Garcia Eguifio y Severino Rodriguez

Posta El Cuatro, S.A. de C.V.

Sociedad Productora Guadalupe S.P.R. de R.L. de C.V.

CRIADORES

Asociados San Rafael S.P.R. de R.L. de C.V.

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey
Manuel Garcia Eguio

Sociedad Productora Guadalupe S.P.R. de R.L. de C.V.

Armando Schievenini Reyes

Hnos. Torres Barrera

Jose Ignacio Gerardo Cervantes Gutiérrez
Santa Maria La Cotera

PROPIETARIO

Ing. Eduardo Garcia Frias
Santa Maria La Cotera

Santa Marfa La Cotera
José Ignacio Gerardo Cervantes Gutiérrez
Cristian Jairo Mufioz Marquez

Posta EL Cuatro, S.A. de C.V.
Santa Maria La Cotera
Posta El Cuatro, SA. de C.V.

Cristian Jairo Mufioz Marquez
Manuel Garcia Equifio
Posta El Cuatro, SA. de C.V.

Santa Marfa La Cotera
Posta EL Cuatro, SA. de CV.
José Ignacio Gerardo Cervantes Gutiérrez

Santa Maria La Cotera
Posta El Cuatro, SA. de CV.
Santa Maria La Cotera

Santa Maria La Cotera
Posta El Cuatro, SA. de CV.

Santa Maria La Cotera
José Ignacio Gerardo Cervantes Gutiérrez
Posta El Cuatro, S.A. de CV.

Posta El Cuatro, SA. de C.V.
Manuel Garcia Equifio y Severino Rodriguez
Manuel Garcia Equifio

Santa Maria La Cotera
Santa Maria La Cotera
Hnos. Torres Barrera

Santa Maria La Cotera
Santa Maria La Cotera

Asociados San Rafael S.P.R. de R.L. de C.V.
Granja Palpa

Hnos. Gonzalez Gutiérrez

Ing. Eduardo Garcia Frias

Jaime Martinez Lopez

José Daniel Gonzalez Enriquez

Luis Raul Garcia

Miguel Angel Hernandez Soto

Arq. Fco. Javier Sordo Madaleno
Gonzalo Lopez

Hnos. Feregrino

Ignacio Posada

J. de Jests Garcia Plascencia
Jorge Roiz Gonzalez

Jose Luis Gonzalez Enriquez
Mario Hernandez Contreras

Rancho Pirineos Raill Soto Soto
UAQ Amazcala
Cristian Jairo Muiioz Marquez Elias Torres Sandoval

J. de Jesus Garcia Plascencia
Milagros Saiz Gutiérrez

Jorge Roiz Gonzalez
Posta EL Cuatro, S.A. de C.V.
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LOS PRIMEROS
CRIADORES NACIONALES
Y PRIMEROS EXPOSITORES

NACIONALES DEL 2019

El pasado 9 de diciembre 2019 concluyo la 2222 edicion del programa de “Primer Criador
Nacional y Primer Expositor Nacional”, con la celebracion de la 842% Feria Internacional
Ganadera Querétaro 2019 (FIGQ). Dichos reconocimientos se establecieron en el afio de
1998y se entregaron por primera vez en el 1999.

El ciclo de exposiciones 2019 tuvo una participacion de 13 criadores y 14 expositores y se
realizaron 3 exposiciones oficiales Holstein. Las exposiciones se clasifican en 4 grupos:
Exposicion A: en la que concursan 121 o mas animales en pista y da el 100% de los puntos
obtenidos. Exposicion B: concursan entre 91 y 120 animales en pista y tiene una reduccion
del 10%. Exposicion C: entre 71 y 90 animales en la pista con una reduccion del 20%.
Exposicion D: en la cual concursan entre 51 y 70 animales en pista y se reduce un 30% de
los puntos.

Para el célculo de los puntos se aplico el reglamento vigente del “Primer Criador” y del
“Primer Expositor” y se tomaron en cuenta a las exposiciones realizadas durante el periodo
comprendido de mayo 2019 a diciembre 2019, se sumaron los puntos obtenidos de cada
participante en las exposiciones realizadas. El ciclo de exposiciones 2019 inicio con la Feria
Nacional de San Marcos en Aguascalientes y culmino con la FIGQ'19.

A continuacion se enlistan a los cinco primeros lugares tanto del Criador como del Expositor
respectivamente.

En lo que se refiere al Criador Nacional, éste cumplié con los objetivos de promover la cria de
ganado Holstein mexicano de calidad.
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LUGAR CRIADOR EXPOSICION

. San Marcos
1° Santa Maria La Cotera FonaHolstein
Querétaro
San Marcos
FonaHolstein
Querétaro
San Marcos
FonaHolstein
Querétaro
0 San Marcos
3 Hnos. Torres Barrera FonaHolstein

Querétaro
40 - San Marcos
Armando Schievenini Reyes FonaHolstein
Querétaro

50 Sociedad Productora Guadalupe FonaHolstein
SPR de RL de CV Querétaro

20 Cristian Jairo Mufioz Marquez

2 José Ignacio Gerardo
Cervantes Gutiérrez

PRIMER EXPOSITOR NACIONAL 2019
LUGAR EXPOSITOR EXPOSICION ~ PUNTOS  PUNTAJE FINAL

. an Marcos
1° Santa Maria La Cotera gonaHmstein
Querétaro
San Marcos
FonaHolstein
Querétaro
San Marcos
FonaHolstein
Querétaro
San Marcos
4 Hnos. Torres Barrera FonaHolstein

Querétaro
8 San Marcos
5 Armando Schievenini Reyes FonaHolstein
Querétaro

20 Cristian Jairo Mufioz Marquez

30 José Ignacio Gerardo
Cervantes Gutiérrez

A los ganadores se les entregara su “reconocimiento” en el que se especifica el nombre del
Criador o Expositor segun el caso y el lugar que obtuvo, durante la celebracion del 11 Foro
Nacional Holstein (FONAHolstein) a realizarse el proximo mes de mayo del 2020 en el
Querétaro Centro de Congresos, en la ciudad de Querétaro.

Por su parte el Consejo Directivo de Holstein de México en funciones felicita a través de esta
publicacion a las personas fisicas 0 morales que obtuvieron dichos reconocimientos e invita a
todos sus socios a que participen activamente en las exposiciones del ciclo 2020 que iniciara
el proximo mes de abril exhibiendo su ganado, y mostrando a propios y extrafios lo que estan
haciendo en mejoramiento genético en sus ganaderias para producir el alimento mas valioso
y saludable llamado leche. s

PUNTOS  PUNTAJE FINAL

231

224

224

202
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CUMPLIENDO

CON LOS PROTOCOLOS

La baja fertilidad de las vacas lecheras debido a muchos factores,
ha significado una reduccion importante en el beneficio econdmico
de las explotaciones lecheras. Es claro que la alta produccion de
leche de las vacas ha comprometido la duracion e intensidad en la
expresion del celo; asi pues, la implementacion de programas
basados en la sincronizacion del celo, la ovulacion 0 ambos son
necesarios para optimizar la eficiencia reproductiva en las lecherias.
Los cientificos e investigadores desarrollaron un sistema de
sincronizacion reproductiva que ayuda a superar estos problemas y
limitaciones incrementando las oportunidades y fertilidad de las
vacas. Este programa fue desarrollado en la Universidad de
Wisconsin — Madison en 1995 y se conoce hoy en dia con el
nombre de "Programa Ovsynch"; existe un numero variable de
protocolos y programas de sincronizacion con nombres diferentes
pero todos basados en el mismo principio.

Los programas de inseminacién y especialmente los de

inseminacion a tiempo fijo (IATF) requieren una importante inversion
en dinero, tiempo y trabajo dentro de un periodo corto de tiempo,

Figura1. Diagrama de flujo para produccion de prefieces

Christian A. Rippe
Vi-COR™ Dairy Team

estos deben ser realizados cumplida y consistentemente cada
semana. Los requerimientos de un programa de IATF son
compatibles con los protocolos hormonales usados para sincronizar
el celo y un alto porcentaje de animales seran fértiles a la
inseminacion; sin embargo, los protocolos de sincronizacion de
celos que permiten la IATF y minimizan o eliminan la deteccion
visual de celos deben ser implementados de manera practica y
sencilla dentro de la operacion diaria de la lecherfa o el programa
fracasara debido al incumplimiento de los protocolos.

Muchos factores pueden afectar la fertilidad de las vacas, entre
ellos estan la condicion alimenticia y de salud del animal, Su manejo
y produccion de leche, condiciones del medio ambiente y
temperatura, comodidad y confort en las instalaciones, la
superficies del suelo y el tiempo que los animales permanecen
parados en ellas comiendo, socializando y durante el proceso de
ordeno. La forma en que los grupos de animales son distribuidos
dentro de los corrales y el hacinamiento son factores que también
inciden en la fertilidad de los animales.

Socializacion




La figura 1 ilustra todos los elementos que deben interactuar para una
produccion efectiva de prefieces. El éxito 0 fracaso de cualquier programa
de sincronizacion de celos o de IATF dependen de muchos factores,
algunos de ellos fueron mencionados anteriormente como factores que
afectan la fertilidad de los animales; hay otros, como el incumplimiento en
los protocolos de sincronizacion o la equivocacion en la aplicacion de las
inyecciones de hormonas en el momento adecuado y en el lugar
adecuado que ocasionaran el fracaso del programa de sincronizacion. El
cumplimiento estricto de los programas de inyecciones y manejo de
hormonas que se realizan dentro de los programas de sincronizacion son
factores fundamentales en el éxito del programa asi como la forma en que
los animales responden a estas hormonas; estos son factores que
explicarian las variaciones en los resuftados en los programas de IATF;
también las vacas que no estan ciclando por diferentes razones, €l ciclo
estral y la dindmica de las ondas foliculares en el hato son factores que
afectan el resultado asi como la habilidad del personal para implementar y
desarrollar el programa de sincronizacion en la lecheria son factores
fundamentales en el éxito o fracaso del programa.

Existe evidencia que demuestra que los programas de sincronizacion
funcionan bien para vacas de alffta produccion en lecherias en
confinamiento. Muchos consultores han observado diferentes resultados
en lecherias usando el mismo protocolo, en algunos casos los pobres
resuftados obedecen a situaciones individuales del animal pero la mayoria
son atribuidos al nivel de cumplimiento del programa.

Sin importar cud protocolo se utilice hay algunas consideraciones
fundamentales que pueden determinar el éxito o fracaso de cualquier
programa de IATF, algunas de estas consideraciones son:

1. Gumplimiento. Es la condicion mas importante que determina el éxito
0 fracaso de un programa de sincronizacion. Si las inyecciones no son
administradas el dia adecuado en el lugar adecuado o0 sino es aplicada por
completo el protocolo no funcionara. No menos del 100% de
cumplimiento debe ser considerado aceptable, sin embargo y debido a
ofros factores algunas veces es dificil alcanzarlo.

2. Ciclicidad. El resultado del programa también depende del estado
reproductivo del animal. Para que exista una respuesta a los programas de
sincronizacion el animal debe tener ovarios activos, estar ciclando y tener
un tracto reproductivo saludable. Las vacas anovulares o que no éstas
ciclando no responden a los programas de sincronizacion; estos animales
deben ser identificados y debe considerarse la utiizacion de otros
elementos hormonales que pueden ayudar a reactivar la funcion ovarica.

Figura 2. Ciclicidad y Eficiencia de la sincronizacion.
Ciclicidad y Eficiencia de la Sincronizacion

90.00% 90.00%

0.8 68.75%

63.84%
0.6 —

B Actual
0.4 1 —

Metas

0.2 1 —

0 t

Ciclicidad Eficiencia de la sincronizacion

La figura 2 muestra informacion compilada de una lecheria
vacas. La metas de ciclicidad y de eficiencia de sincroni
esperada son del 90%; un monitoreo de los animales mostro
solo el 68.75% de los animales enrolados en el programa estaban
ciclando y solo un 63.64% de los animales sincronizaron
eficientemente. Es un buen ejemplo de una explotacion en donde las
vacas no se encuentran ciclando adecuadamente y ademas el
cumplimiento en la aplicacion de las hormonas no es completo 0
correcto teniendo al final una tasa de ciclicidad y cumplimiento pobre.

3. Educacion y Entrenamiento. Es fundamental que las personas
involucradas en el proceso de administracion de inyecciones de
hormonas conozcan y entiendan la inversion econémica que un
programa de sincronizacion implica, que entiendan las bases
fundamentales de los procesos de sincronizacion y como funcionan,
para ello deben recibir un adecuado entrenamiento en los siguientes
puntos:

3.1. Programa: Debido a la amplia variedad de protocolos de
sincronizacion que existen es fundamental que los involucrados
entiendan las bases fundamentales y cual programa esta siendo
utilizado. Algunos productores utilizan mas de un programa 0 usan
un programa diferente para algunos animales y esto puede ser factor
de confusion que puede afectar la efectividad y el cumplimiento del
programa.

3.2. Horarios: Se debe aclarar y es fundamental que como su
nombre lo indica estamos trabajando con un programa de
sincronizacion; de la misma manera los horarios de aplicacion de
hormonas deben ser establecidos de una manera sincronizada. Los
dias y las horas en los que las hormonas deben ser administradas
deben ser establecidos claramente en un calendario ya que estos
son factores fundamentales que afectan los resultados.

3.3. Manejo de Hormonas y Materiales: Es importante leer las
instrucciones en las etiquetas de cada uno de los productos
utilizados. Algunos de ellos requieren refrigeracion, la exposicion de
ellos al extremo frio o calor, asi como la exposicion a la luz solar puede
afectar su efectividad; conocer las recomendaciones del manejo y
precauciones con su uso es importante. En Estados Unidos estas
recomendaciones vienen en idioma inglés asi que deben ser
traducidas al idioma de los empleados y colocadas en un lugar visible
para todas las personas que manipulan estas hormonas. La
utilizacion de los materiales recomendados para la aplicacion de las
inyecciones son fundamentales en el resultado. Se recomiendan las
jeringas de usa sola dosis y agujas calibre 16 6 18 de 174 pulgadas
de largo. En casi todas las investigaciones, la experiencia indica que
la inyeccion en el musculo semitendinoso (parte trasera de la piema
debajo de la tuberosidad isquidtica) con un aguja de 1%2 pulgadas,
calibre 20 minimiza los errores en la inyeccion. Asegurese gue el
animal esta bien sujetado al momento de hacer la aplicacion.

3.4. Aplicacion de fas Hormonas: Se recomienda que el personal sea
entrenado por un veterinario en qué lugar y la forma correcta de
aplicacion de las hormonas; la aplicacion inframuscular profunda es
la mas recomendada.
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4. Listados. Es fundamental para el éxito del programa que los
empleados reciban la informacion de una manera clara que les
permita identificar los animales que recibiran las inyecciones. La
creacion de listas ordenadas por nimero de identificacion y corral
facilitaran este proceso. Una queja comin entre las personas que
realizan este tipo de trabajo es el tiempo que deben dedicar a buscar
animales que no se encuentran en los respectivos corrales.
Frecuentemente los ordenadores y empujadores de ganado
revuelven animales en los corrales equivocados ocasionando pérdida
de tiempo y demoras en el programa; algunas veces son los
administradores de las lecherfas que no actualizan los datos de
movimiento de ganado a tiempo. Es importante que la informacion
de los animales en las listas sea acertada asi como los inventarios de
los animales. Si esto sucede, no puede ser excusa de 10s
responsables de las hormonas para no completar el programa, €ellos
deben buscar y encontrar los animales faltantes en la lista y
asegurarse que el 100% de los animales enrolados en el programa
recibieron la hormona indicada dentro de los plazos establecidos.

5. Evaluacion y Monitoreo. Todos los programas de
sincronizacion deben ser monitoreados y evaluados regularmente
para determinar si deben ser ajustados y para tener una imagen clara
de como ellos estan funcionando. Para la evaluacion generalmente
se utiizan codigos de inseminacion en los programas de
computadores. En estos programas ganaderos se puede evaluar la
tasa de concepcion de cada uno de los programas y como factores
como el clima, la alimentacion, el técnico inseminador y otros
factores afectan o favorecen un programa. La prugba de
progesterona en sangre es una herramienta muy valiosa para evaluar
la ciclicidad de las vacas y la eficiencia de la sincronizacion en
cualquier programa de IATF. Esta es la forma para evaluar tanto a los
animales como a las personas que aplican las inyecciones. Es de
esperar que si tenemos un alto nimero de animales ciclando, la
eficiencia de la sincronizacion sera alta, siempre y cuando €l
cumplimiento de las inyecciones sea completo.

Figura 3. Monitoreo de un programa de sincronizacion utilizando la prueba
de Progesterona.

Ciclicidad y Eficiencia de la Sincronizacion
100.0%

90.00% 90.00%
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0.4

Metas

0.2

Ciclicidad Eficiencia de la sincronizacion

En la figura 3 se observan los resultados de un monitoreo realizado
en una lecheria de 6,000 vacas. Claramente se observa que €l
100% de los animales enrolados en el programa de sincronizacion
estaban ciclando normalmente, pero solamente un 78.95% de ellos
respondieron a las hormonas. Esto significa que las personas

responsables de aplicar las hormonas estaban cometiendo errores
en el manejo o aplicacion de las hormonas.

Figura 4. Monitoreo de un Programa de sincronizacion utilizando la prueba
de progesterona. Se observa que el 100% de los animales enrolados en el
programa sincronizaron eficientemente.

Ciclicidad y Eficiencia de la Sincronizacion
100.0%

1 0, 0,
83.33% 90.00% 90.00%
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Metas
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Ciclicidad Eficiencia de la sincronizacion

En condiciones adecuadas de mangjo, nutricion, salud
cumplimiento de los programas de sincronizacion el resultado del
proceso de evaluacion y monitoreo esperado sera una alta tasa de
animales ciclando asi como un alto porcentaje de animales
sincronizados eficientemente. Figura 4.

Conclusiones

Hoy en dia un alto nimero de lecherias utilizan programas de
sincronizacion de celos y los propietarios invierten tiempo y dinero
para incrementar la eficiencia reproductiva y la produccion de
prefeces. Es nuestra responsabilidad entender claramente todo lo
que ello implica y cumplir exactamente con todos los requisitos y
exigencias que un programa de sincronizacion exige. El
cumplimiento de los horarios establecidos asi como el manejo
corecto de las hormonas y su aplicacion son factores
fundamentales en el éxito o fracaso de estos programas. Las
personas a cargo de este trabajo en las lecherias deben asegurarse
que todas y cada uno de los animales enrolados en el programa
reciba todas las inyecciones en el momento y lugar adecuado.

El cumplimiento es siempre un ingrediente importante

Sin importar que programa Se escoja, las inyecciones se deben
aplicar correctamente. El cumplimiento es el ingrediente mas
importante para hacer que un programa funcione correctamente.
La persona o0 personas a cargo del programa reproductivo deben
ser también las personas a cargo de las inyecciones. La
experiencia nos ha demostrado que dejar esta responsabilidad en
manos de alguien sin entrenamiento 0 en manos de ordefiadores
no entrenados 0 con poco interés es generamente un error.
Finalmente el calendario de inyecciones y las listas provenientes de
los programas deben ser siempre consistentes y ACERTADAS. ¢
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Carolina Tejero y Laura Elvira
Equipo Técnico de MSD Animal Health
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DE DIARREA NEONATAL EN MI HATO?

La diarrea neonatal es un problema en la mayoria de las especies, incluido el hombre, y en el caso del bovino no podia
ser distinto. De hecho, es una de las principales enfermedades gue afectan al ternero durante os primeros meses de
vida, siendo el motivo de mas de la mitad de los tratamientos y la principal causa de muerte durante la fase lactante
(Urie y col., 2018). Pero no solo las bajas son el problema de esta enfermedad, y es que el mero hecho de enfermar
durante este periodo tiene ya de por si un gran impacto en la temera, que a corto plazo tendra un menor ritmo de
crecimiento y un mayor riesgo de padecer otras enfermedades, especialmente neumonia, y a largo plazo puede
afectar negativamente a la produccion y supervivencia de la vaquilla tras el parto. Por todo ello, la diarrea neonatal
supone un costo econémico importante para la hato, al tiempo que impacta negativamente en el bienestar y en el uso
racional de antibidticos. De ahi la importancia de instaurar planes de prevencion, antes de que tengamos un brote
importante de enfermedad o un gran niimero de bajas.

De cara a responder a la pregunta “;tengo un problema de diarrea?” nos encontramos con frecuencia ante varias
dificultades:

1) ¢Cuando consideramos que una temera tiene diarrea?
Por lo general el criterio es bastaste subjetivo, si bien todos coincidiremos en apuntar que se trata de terneras con las
heces mas blandas de lo normal. Una opcion interesante para utilizar un sistema uniforme es el sistema de

clasificacion desarrollado por la Universidad de Wisconsin, que establece una graduacion que nos permite instaurar
distintos tratamientos en base a la gravedad:
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heces normales con consistencia de flan),

heces pastosas o semiformadas con consistencia de yogur),

heces liquidas, pero con consistencia suficiente para quedar a la vista encima de la cama), y
heces acuosas que atraviesan el material de cama)

— e~ — —

0
;
2
3

Otra opcion es evaluar también la parte trasera de las terneras, lo que puede serviros de guia
especialmente en aquellos casos en que sea dificil valorar las heces por distintas circunstancias (acaban
de encamar, abundante cama...). Asi, una ternera sana estara limpia, mientras que una ternera con
diarrea puede presentar heces que manchan la cola, periné o las patas, o incluso pérdida de pelo en esas
zonas cuando el proceso sucedid hace ya algun tiempo.

2) “Ceguera del hato”

Se denomina asi a un sindrome que ocurre en los hatos y que afecta muy frecuentemente a esta
enfermedad. Consiste en asumir como normales cosas que ocurren cada dia en el hato, cuando en
realidad no lo son y no tendrian por qué ocurrir. Y es que en muchas explotaciones se subestima la
importancia de la diarrea y pensamos que no tenemos problemas, cuando en realidad se esta tratando a
un alto porcentaje de terneros, hay numerosos terneros con cola pelada tras haber padecido la
enfermedad, o incluso tenemos un alto porcentaje de bajas. Uno de los principales motivos es |a falta de
registros de tratamientos de las crias, lo que dificulta que podamos cuantificar objetivamente la
enfermedad y nos basemos solo en impresiones subjetivas. Y es que, a diferencia de los registros de
enfermedad de las vacas en lactacion (reproduccion, enfermedades podales, postparto, mastitis. . .), cada
dia més detallados, lo que permite una mejor toma de decisiones para mejorar el manejo y prevencion,
en las terneras nos encontramos con frecuencia con escasos registros.

Como consecuencia, aceptamos como normal tener un alto porcentaje de enfermedad y/o bajas y
minusvaloramos la importancia de instaurar un plan de vacunacion y revisar el manejo con el fin de
prevenir la enfermedad.

Y es que todavia a dia de hoy, en muchas explotaciones se considera un éxito que las terneras no
enfermen gravemente durante sus primeros meses de vida, sin comprender que para conseguir animales
adultos que puedan desarrollar todo su potencial productivo es fundamental que las terneras crezcan
sanas en las primeras fases de vida.

Una vez conscientes del problema ¢cual es la causa?

Por lo general tendemos a asumir que cuando nos enfrentamos a un problema de diarrea en los terneros
jovenes nos encontramos siempre ante causas infecciosas. Y si bien es cierto que es la causa mas
frecuente, en ocasiones el origen es muy distinto, tratandose de diarreas de origen no infeccioso,
principalmente nutricionales. Aunque no hay que olvidar que en ocasiones distintas causas pueden
sumarse y actuar conjuntamente. Por ello, previo a establecer el plan de accion, el primer paso sera
establecer el origen del problema, ya que las medidas a tomar seran diferentes.

Dentro de las causas infecciosas, la mas frecuente es la que conocemos como diarrea neonatal
indiferenciada, que puede ser causada por distintos patdgenos (ver tabla 1) que pueden ejercer su accion
de forma aislada o de forma mixta (lo que ocurre mas frecuentemente), participando varios de ellos a la
vez. También hay otras causas infecciosas de diarrea menos frecuentes, pero no por ello menos
importantes, como las debidas a clostridios o Salmonellas.

TABLA 1.- PRINCIPALES AGENTES INVOLUCRADOS EN LA DIARREA NEONATAL

TIPO EDAD DiAS TIPO PREVENCION
E. COLI K99 BACTERIA 1-5 DIARREA MUY ACUOSA VACUNACION DE MADRES PREPARTO
ROTAVIRUS VIRUS 514 DIARREAACUOSA-PASTOSA |  VACUNACION DE MADRES PREPARTO
CORONOVIRUS VIRUS 530 DIARREAACUOSA-PASTOSA |  VACUNACION DE MADRES PREPARTO
CRYPTOSPORIDIUM PARASITO PROTOZOO 520 DIARREA PASTOSA PROFILAXIS HALOFUFINONA
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Como prevenir la diarrea neonatal

En el caso de la diarrea neonatal indiferenciada, la base del plan de control no se haya tanto en combatir
a los patdgenos sino en maximizar la respuesta inmune de la ternera frente a los mismos y reducir la
presion de infeccion.

Para ello, tendremos que revisar distintos aspectos:
1. Maximizar la respuesta inmune de la ternera.

1.1 Vacunacion de la vaca seca. La eficacia de la vacunacion frente a rotavirus, coronavirus y E. coli
esta mas que demostrada al incrementar la inmunidad especifica en el calostro de las madres vacunadas,
reduciendo tanto la morbilidad como la mortalidad por diarrea en los terneros bien encalostrados. Asi,
distintos estudios han demostrado cémo al vacunar, incrementamos de forma significativa la
concentracion de anticuerpos protectores especificos frente a los tres patdgenos incluidos en la vacuna (E.
coli, rotavirus y coronavirus), tanto en el suero de las vacas vacunadas, como en el calostro y la leche de
transicion. Y también en el suero de los terneros encalostrados con calostro de madres vacunadas.

Cuando ademas tengamos problemas de criptosporidiosis, sera recomendable completar la vacunacion
con un tratamiento preventivo con halofuginona. De hecho, en un estudio reciente (Meganck y col., 2014)
se asignaron 24 hatos con problemas de diarrea a dos grupos: prevencion (plan de vacunacion y
tratamiento preventivo frente a criptosporidiosis) y control (sin ningtin cambio). Los resultados del
seguimiento mostraron como con el plan preventivo se redujo significativamente la enfermedad, con solo
un 14% de terneros con diarrea, frente al 40% en el grupo control (figura 1).

FIGURA 1. ESTUDIO COMPARATIVO DE LA MORBILIDAD POR DIARREA EN LAS TERNERAS
DE 13 HATOS EN QUE SE IMPLANTO UN PLAN PREVENCION, GRUPO PREVENCION, VS 11 HATOS
CONTROL, GRUPO CONTROL SIN NINGUNA MODIFICACION.
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1.2 Correcto encalostrado. Para ello sera fundamental seguir las 4 C's del encalostrado:
e Cuando: primera toma y ordefio del calostro antes de 4-6 horas tras el parto.
e Cuanto: un 10% del peso vivo en la primera toma (3.5-4 litros de calostro).

e Calidad: seleccionar para la primera toma calostro de alta calidad, usando el calostrimetro (color verde)
o refractometro de BRIX (>23°).

e Conservacion: maximizar la higiene y minimizar el tiempo que se mantiene a temperatura ambiente
antes de administrar para evitar que se multipliquen las bacterias.
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1.3 Continuar dando calostro durante varios dias. Aunque el paso de anticuerpos a la sangre de la
ternera se reduce a las primeras 24 horas de vida, en los dias posteriores continuar administrando calostro o
leche de transicion proporciona una inmunidad local que contindia con su papel de proteccion a nivel intestinal
y favorece el desarrollo de las vellosidades intestinales. Ademas, en el caso de calostro procedente de madres
vacunadas, nos permitird aprovechar ain en mayor medida la proteccion especifica proporcionada por la
vacuna.

2. Limitar el riesgo de infeccion tras el parto

2.1 Maternidad. En ocasiones, el comienzo de la vida de una ternera no es nada facil. De hecho, nada mas
nacer, el primer contacto es con frecuencia el suelo del pasillo del corral de las vacas secas 0 una maternidad
donde se han sucedido los partos y que a veces presenta un mal mantenimiento, facilitando el contacto con los
distintos patdgenos.

2.2 Primeras horas de vida. En los hatos lecheros, retirar la ternera lo antes posible, de forma ideal en la
primera hora de vida, y la higiene durante todo el proceso (carretilla de transporte, caseta donde alojamos a la
ternera, etc.) seran también claves.

3. Limitar la transmision entre terneros

3.1 Alojamiento. Maximizar la higiene reduciendo la carga patégena en contacto con la ternera
sera critico. En el caso de hatos lecheros, el alojamiento en caseta individual durante las primeras semanas,
sin contacto directo entre terneras, es una medida muy eficaz. Sin embargo, como realicemos la limpieza y
desinfeccion de las casetas entre terneros, si las cambiamos o no de sitio 0 si realizamos un periodo de vacio,
seran claves para que en la practica esta medida sea realmente eficaz.

3.2 Alimentacion lactea durante las primeras semanas. Limitar la cantidad de leche, frecuentemente por
el miedo a que las terneras enfermen de diarrea, tiene un efecto muy negativo sobre el crecimiento y
funcionamiento del sistema inmune al no proporcionar suficiente energia, haciéndolas mas susceptibles de
enfermar. Lo que si es vital es administrar la leche de forma constante, caliente y limpia para evitar diarreas de
origen nutricional.

3.3 Limpieza y desinfeccion diaria del equipo de alimentacion. Es Imprescindible instaurar protocolos
diarios de limpieza y desinfeccion en todos los materiales empleados para la alimentacion de las terneras
(cubetas, biberones, tanque donde se prepara y reparte la leche) para evitar asi el crecimiento de bacterias y
posterior contaminacion durante la administracion del alimento.

3.4 Manejo de los terneros. Medidas de biocontencion, como usar guantes al menos cuando atendamos a
los terneros enfermos o el orden al manejar los terneros, de los mas jovenes a los mas mayores, también seran
de gran utilidad reduciendo el riesgo de transmision de patogenos entre terneros.

Conclusiones

En conclusion, trabajar en la prevencion de las diarreas neonatales, conociendo y minimizando todos los
factores de riesgo implicados en su aparicion, permite adelantarnos a futuros problemas que son clave para
criar vaquillas mas sanas, que podran expresar en un futuro su maximo potencial productivo, mejorando de
forma sustancial el bienestar y reduciendo el uso de antibiéticos durante este periodo. <
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Es indudable que cada inicio de afo, de manera
individual, nos hacemos propositos que casi nunca
cumplimos, pero la cuestion no es esa, no del todo.
Fuera de las metas tradicionales y que tienen que ver
mas con nuestro estilo de vida, individualmente
podemos tener propositos profesionales, que nos
ayuden a ser mejores ganaderos, mejores productores
de alimentos, mejores comunicadores y mejores
representantes de un sector que necesita muchas
VOCes para que no seamos los malos cuento.

Algo en lo que he enfocado mi trabajo como productora
es en abrir un canal de comunicacion, principalmente
para que otras personas, ajenas a nuestro sector,
conozcan un poco sobre que es la leche, cuales son
sus beneficios y como se produce. Ese fue un proposito
individual que tenia, pero para el que nunca fij¢ una
fecha especifica, porque claro, era un simple propdsito
y no mas que un buen deseo. Pero el destino se ocupo
de ponerme a trabajar, mientras estaba en cama.
Después de mi primera experiencia como ponente en
el extranjero. En el regreso a casa, tuve un esguince de
tobillo, y tuve unos dias de reposo. Todavia no tenia
Netflix, asi que aproveché esos dias para empezar a
juntar informacion para poder compartir datos sobre la
leche. Me decidi ir redes sociales y ha sido el proyecto
que me ha abierto las puertas del mundo.

Todos podriamos tener ese tipo de propositos,
informarnos mas y comunicar con base en ello. No
todos tenemos que empezar un proyecto individual,
pero si buscar los que mas nos gusten y con los que
mas nos identifiqguemos, para poder llevar mensajes
positivos a los consumidores y también a nuestros
detractores. Hay mucha informacion alla afuera,
positiva y negativa, y tenemos una responsabilidad
enorme para que sean los mensajes positivos os que
dominen el ambiente.

Otro propdsito que siempre es bueno tener en cuenta,
es voltear a ver lo que hacemos en los ranchos. Hay
muchas practicas que hay que mejorar, de manejo y
trato a los animales, al igual que nuestras
instalaciones, uso de herramientas y tecnologia,
practicas agricolas, etc. De nada serviria que nos
convirtiéramos en excelentes embajadores si no somos
capaces de abrir las puertas de nuestros ranchos a
otras personas, porque tenemos algo que ocultar que
sabemos que esta mal pero no se hace nada para
mejorar.
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Ningln rancho es perfecto y durante generaciones
hemos ido adaptando nuestras instalaciones de acuerdo
al crecimiento en el nimero de vacas, en el tamafo de
éstas, y es complicado hacerlo cuando el espacio es
limitado y sobre todo, cuando los recursos para hacer
renovaciones y remodelaciones son limitados. No puedo
sugerir que entremos con equipo de demolicion y
empecemos de cero, pero Si hay cosas que se pueden
hacer mejor, jclaro que las hay!

Cada vez que visitamos a otro productor vemos lo que
estan haciendo, como lo hacen e inmediatamente
identificamos qué esta bien y qué esta mal v,
normalmente, cuando sefialamos los errores, el
comentario se agradece porque de alguna manera,
todos queremos mejorar, pero no es el caso de todos, ya
que siempre hay alguien que cree que todo esta bien 'y
gue nunca aceptaria ninguna critica, aunque la intencion
sea la mejor. Algo que podemos hacer de ahora en
adelante, y que puede ser un buen proposito, es también
sefnalar lo bueno porque cada productor tiene aciertos
que merecen atencion y ir ademas, podemos copiar.

Lo que quiero sefalar es que no sélo tenemos que
fijarnos propdsitos individuales, sino también propositos
colectivos. ¢Por qué no llamarle al vecino y visitarse de
vez en cuando y hacer del intercambio de experiencias
una rutina”? ¢Por que no crear un grupo de chat y hacer
monitoreos de produccion? De esta forma, dependiendo
la cercania entre los ranchos se puede ver si la
produccion cambid por algo con el clima, o si fue por
causa de algo que paso en el establo. A través de
acciones colectivas, en poco tiempo se puede lograr
construir un puente entre nosotros para hacer mejor
nuestro trabajo.

El aislamiento pudo haber funcionado antes, pero este
no es el tiempo de competir entre nosotros, sino de
colaborar para poder mejorar, porque el escrutinio al
que estamos sujetos no hara mas que volverse cada vez
mas fuerte y lo mejor serd ayudarnos y tener un mensaje
colectivo, que sea incluyente y siempre positivo.

Fijemos nuevos propositos de afio nuevo que podamos
cumplir y que de verdad sean para obtener un
beneficio para nuestro sector. Abramos las puertas a
nuestros establos a nuestros vecinos y amigos, para
que después podamos abrirlas sin ninglin reparo a las
autoridades, consumidores, competidores y a todo el
que quiera ver lo bien que hacemos nuestro trabajo.
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Actividades del Organismo Nacional de Normalizacion
de COFOCALEC para el Sistema Producto
Leche — durante eI ano 201 9

@ COFOCALEC
El Consejo para el Fomento de la Calidad de la Leche y sus
Derivados, A.C. (COFOCALEC) ha venido desarrollando Normas
Mexicanas aplicables al Sistema Producto Leche desde junio de
2002, fecha en que recibio la autorizacion de la Direccion General
de Normas de la Secretarfa de Economia para funcionar como
Organismo Nacional de Normalizacion (ONN), teniendo un alcance
que contempla la elaboracion, modificacion y cancelacion de
Normas Mexicanas en producto, procesos, Servicios, equipos y

metodos de prueba aplicables a la leche y sus derivados, con
excepcion de alimentos consumo animal,

El papel fundamental de COFOCALEC, en la normalizacion del
sistema producto leche, es el de estimular la participacion de
todos 10s interesados en los temas v vigilar que el proceso sea
llevado conforme lo establece la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacion (LFMN) y su Reglamento, aplicando para ello los
principios  basicos ~ del  proceso  de  normalizacion:
representatividad, consenso, consulta publica, modificacion y
actualizacion.

Durante el afo 2019, el ONN del COFOCALEC realizo actividades
para la elaboracion y la modificacion de Normas Mexicanas (NVIX)
aplicables al sistema producto leche, asi mismo participd en
actividades de normalizacion nacional y de normalizacion
internacional,

En el Programa Nacional de Normalizacion 2019y su Suplemento
el ONN de COFOCALEC integro 43 temas. Su distribucion se
describe en el siguiente cuadro:

Proyectos de Modificacion de  Elaboracion de Cancelacion de
Normas Mexicanas Normas Mexicana Normas Mexicanas Normas Mexicanas

Equipo

Meétodos de prueba

S 5 0
Procesos 0 3 0
3 3 0

Producto

En seguimiento a dicho programa de normalizacion, durante el
ano 2019, el ONN del COFOCALEC llevo a cabo 28 reuniones de
los Subcomités Técnicos de Normalizacion. El siguiente cuadro
describe el nimero de reuniones por grupo de trabajo, asi como
los lugares sede.

Q.FB. Blanca Rosa Reyes Arreguin

Directora de Normalizacion y Evaluacion de fa Conformidad de! Consejo

para el Fomento de Ja Calidad de Ja Leche y sus Derivados, A.C. (COFOCALEC)
CFC-GN/DG-005-19

Grupo de Trabajo Numero de Reuniones  Lugares Sede

STN de Equipo 11 Lagos de Moreno yGuadalajara, Jalisco

STN de Métodos de Prueba Ciudad de México

STN de Procesos 0

STN de Producto 12 Guadalajara Jalisco

Como resultado del trabajo realizado durante el ano 2019, el
Comite Técnico Nacional de Normalizacion (CTNN) del
Organismo Nacional de Normalizacion de COFOCALEC, aprobo
royectos de Normas Mexicanas (PROY-NMX) y 13 Normas
Mexicanas (NI\/IX’Q, y se publicaron en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) los avisos de consulta publica de 10
PROY-NMX'y la declaratoria de vigencia de 16 NMX.

De acuerdo con lo anterior, el avance en el Programa Anual de
Normalizacion 2019 del ONN de COFOCALEC fue del 66%.

A la fecha, el ONN de COFOCALEC cuenta con 75 Normas
Mexicanas wgentes de las cuales 8 han sido elaboradas por €l
STN de Equipo, 35 por el STN de Métodos de Prueba, 3 por €l
STN de Procesos y 29 por el STN de Producto.

Con relacion a las actividades de normalizacion internacional, €l
Subcomité TC 34/SC5 Leche y Productos de Leche del Comité
Mexicano para la atencion de la 1ISO (CMISO), llevo a cabo 1
reunion de trabajo y dio seguimiento por medios electronicos
para la revision y votacion de 46 documentos internacionales
sobre metodos de prueba aplicables a leche y sus productos.

En las actividades de normalizacion nacional, COFOCALEC
participd en las reuniones convocadas por la Direccion General
de Normas de la Secretaria de Economia, para la elaboracion del
procedimiento de evaluacion de la conformidad de la Norma
Oficial Mexicana NOM-223-SCH/SAGARPA-2018, Queso -
Denominacion, — especificaciones, informacion  comercial
métodos de prueba Tamb|en emitio comentarios al Proyecto de
Modificacion Norma Oficial Mexicana
NOM-051 SCFI/SSA1 2010 Especificaciones generales de
gtiguetado  para alimentos y bebidas no alcohdlicas
preenvasados - Informacion comercial y sanitaria, publicada el 5
de abril de 2010.%

Se reitera la invitacion a los productores de leche del pais y sus organizaciones 8ara
Normas Mexicanas. Para mayor informacion, pueden comunicarse a COFOCALE
normalizacion@cofocalec.org.mx y/o contacto@cofocalec. 0rg.mx

e, a fravés de sus representantes, se involucren en los procesos de normalizacion de
a los teléfonos 33 3630 58371 y 33 3630 6517 0 a los correos electrénicos
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NOMBRE VACA (CALIFICACION)

GPE MC KAYNE YAKELIN
GPE CASHAY ROCIO
TCMYTH 1860
TCMYTH 1847

GPE DECEIVER MORENA

GPE WONDER CHABELA
GPE BEHOBIA PICOLA-2F
GPE MOGUL YAKELIN
GPE TOYSTORY GRACIA
TCSTOIC 1770

GPE EMMETT GRACIA
GPE MAGNUS OLIVA

H I MAYFLOWER 5290-Y
GPE BIARRIZ MAGDALENA
GPE CIDERMAN MARIA

GPE MAYFLOWER OLIVA

GPE AJ OLIVA

SCHIAVON PETRONE TATIANA
TCEXACTER 1576

GPE MILES BEATRIZ

GPE STERLING MIRELLA
TCGILMORE 1481

TEC-CQ SUPERSIRE 5617
TCREGINALD 1491

GPE CHAMONIX MACARIA-G-

GPE HEFTY DOROTEA
MARISCAL FLAWLESS 6802
LUCHIS CANCUN MICHA
GPE BOTIN LAURA
H11443-X

GPE DENETHOR JULIA (B)
GPE TOYSTORY CARLA (MAB)
TC PARKER 1235

TC SHOTGUN 1372

TEC-CQ GABOR 5481

Produccion

e vacas Holstein a 2 ordefios

(Se enlistan las 5 vacas de Registro o Identificadas con mayor produccion en 305 dias 0 menos en cada clase)

NOMBRE DEL PADRE

BUINER MC KAYNE

LADYS-MANOR SS CASHAY-ET
SULLY HARTFORD SWMN MYTH-ET
SULLY HARTFORD SWMN MYTH-ET
OCD MAYFIELD DECEIVER-ET

VENDAIRY WONDER
EX-BALMORAL BEHOBIA ET
MOUNTFIELD SSI DCY MOGUL
JENNY-LOU MRSHL TOYSTORY-ET
SPRUCE-HAVEN STOIC-ET

HOOD M-0-M EMMETT

MR GOLDNOAKS MAGNUS-ET
S-S- SNOWMAN MAYFLOWER-ET
ETXALDE BIARRIZ

JK EDER CIDERMAN

S-S-1 SNOWMAN MAYFLOWER-ET
LANGS-TWIN-B A-P AJ-ET
WELCOME SUPER PETRONE-ET
MOUNTFIELD ALTAEXACTER
MELARRY ROBUST MILES-ET

SANDY-VALLEY STERLING-ET
PARADISE-D GILMORE-ET
SEAGULL-BAY SUPERSIRE-ET
REGANCREST REGINALD-ET
JEFFREY CHAMONIX ET

COOKIECUTTER HEFTY-ET
CO-OP TSTORY FLAWLESS-ET
LARCREST CANCUN-ET
PEREJIL KLASSIC BOTIN ET

SANDY-VALLEY DENETHOR-ET
JENNY-LOU MRSHL TOYSTORY-ET
CO-OP AUDEN PARKER-ET
GEN-I-BEQ SHOTGUN
WILLOW-MARSH-CC GABOR-ET

PROPIETARIO

SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE SPR. DE RL. DE CV. (QRO)
SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE SPR. DE RL. DE CV. (QRO)
MIGUEL A. TORRES CORZO (S.LP)
MIGUEL A. TORRES CORZO (S.LP.)
SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE SPR.DE RL. DE CV. (QRO)

SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE SPR.DERL.DE CV.
SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE SP.R.DERL. DE CV.
SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE SPR.DERL. DE CV.
SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE SPR.DERL.DE CV.
MIGUEL A. TORRES CORZO (S.LP)

RO)
RO)
RO)

@
@
@
(QRO)

SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE SP.R.DERL. DE CV.
SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE SPR.DERL.DE CV. ((
SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE SPR. DE RL. DE CV. (QRO)
SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE SP.R.DERL. DE CV.
SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE SPR.DERL.DE CV. ((

SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE SPR.DERL.DE CV. ((
SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE SPR.DERL.DE CV.
MARIO SCHIAVON BRACCHINI (GTO)

MIGUEL A. TORRES CORZO (S.LP.)

SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE SPR. DE RL. DE CV. (QRO)

RO)
RO)

SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE SPR.DE RL. DE CV. (QRO)
MIGUEL A. TORRES CORZO (S.LP)

6049
6048
1860
1847
6075

5539
5621
5464
5558
1770

5259
5500
5290
5244
5456

5182
5039

217
1576
5134

4747
1481

INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY (QRO) 5617

MIGUEL A. TORRES CORZO (S.LP.)
SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE SP.R. DE RL. DE CV. (QRO)

SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE SP.R. DE RL. DE CV. (QRO)
JOSE V. GONZALEZ OLVERA, RANCHO EL RINCON (QRO)

JOSE V. GONZALEZ OLVERA, RANCHO EL RINCON (QRO)
SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE SP.R. DERL. DE CV. (QRO)
MIGUEL A. TORRES CORZO (S.LP.)

SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE SPR. DE RL. DE CV. (QRO)
SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE SPR. DE RL. DE CV. (QRO)
MIGUEL A. TORRES CORZO (S.LP)
MIGUEL A. TORRES CORZO (S.LP.)

1491
4841

4612
6802
1289
4603
1443

4071
3893
1235
1372

INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY (QRO) 5481

MEDALLA ANOS
O ARETE MESES LECHE

2-00
1-11
2-00
2-00
1-11

2-11
2-09
2-11
2-09
2-07

3-05
3-00
3-03
3-05
3-00

3-09
3-09
3-08
3-09
3-08

4-05
4-05
4-04
4-04
4-03

4-11
4-07
4-08
4-10
4-07

6-01
6-05
6-01
5-01
5-08

DIAS

305
305
305
305
305

305
304
305
305
305

282
305
305
305
305

264
305
305
305
305

305
305
305
305
305

305
287
294
305
305

305
305
305
305
305

GRASA

KG

462
406

419

459
428
463
474

470
516
521
438
480

457
499

546

489

515

514

468

449

517
451

495

%

332
3.02

345

315
3.06
336
367

322
361
3.65
311
347

3.05
335

398

313

341

3.66

3.00

299

3.28
2.88

346

PROTEINA
KG %
459 330
419 312
393 323
434 298
442 316
438 317
392 303
474 325
470 328
465 326
444 315
469 339
479 320
479 31
460 335
504 323
458 303
453 323
483 310
41 281
523 332
436 278
459 311

30 ‘ Control de Produccion



TRABAJANDO PARA USTED, UTILICE

NUESTROS SERVICIOS

HOLSTEIN
DE MEXICO




NOMBRE VACA (CALIFICACION)

DOS ANOS JOVEN

RODA YANCE PATRICIA
RODA DWIGHT LOLIS
RODA EPIC COCO
RODA YANCE LUCIANA
RODA YANCE ALICIA

DOS ANOS MADURA

RODA BEEMER MELADA
RODA MIDNIGHT CLARA
ALEGRE MOJITO 10517-2F
RODA ROGERS CYNTIA
LOMA LINDA DEAN 8533

TRES ANOS JOVEN

RODA YANCE 5087

RODA PLANET 5106
MARQUEZ MICHELOB 6822
LOMA LINDA GILBY 8240
RODA ROGERS 5107

TRES ANOS MADURA

MARQUEZ HISTORY 6508
SANRAFA STERLING 9154
LOMA LINDA PLAYBOY 7678-1F
LOMA LINDA LATINO 7831
LOMA LINDA STERLING 7616

CUATRO ANOS JOVEN

RODA METEOR QUETA

LOMA LINDA SNOWMOBIL 7475
LOMA LINDA MAYFLOWER 7613
MARQUEZ JUDAH 6417-2F
ALEGRE SKYCREST 9590-2F

CUATRO ANOS MADURA

RODA SPUR ALIZON
ALEGRE MYTH 9412
ALEGRE JUNIOR 9457-2F
MARQUEZ AIRNET 5914-2F
MARQUEZ DECREE 5917

ADULTA

H 1 RODRIGO 5876-Y

H 1 HAYDEN 5842-Y
LUZMA TEMPO 4914-2F
LOMA LINDA LATINO 6710
LOMA LINDA GRAND 6086

NOMBRE DEL PADRE

COYNE-FARMS SHOTLE YANCE-ET
FARNEAR-TBR DATES DWIGHT-ET
GENERVATIONS EPIC

COYNE-FARMS SHOTLE YANCE-ET
COYNE-FARMS SHOTLE YANCE-ET

POL BUTTE MC BEEMER
S-S-I EPIC MIDNIGHT-ET
ZANDENBURG MOJITO ET
DE-SU ALTAROGERS-ET

A OLMAR DEAN BEAVIS-TE

COYNE-FARMS SHOTLE YANCE-ET
ENSENADA TABOO PLANET-ET
FLY-HIGHER MICHELOB-ET
DEBOER BOOKEM GILBY

DE-SU LTM RODGERS 11379-ET

DE-SU HISTORY-ET
SANDY-VALLEY STERLING-ET
PENELOPE PLAYBOY ET

C COMESTAR LATINO-TE
SANDY-VALLEY STERLING-ET

SULLY ALTAMETEOR-ET
RONELEE SNOWMOBIL-ET

S-S-1 SNOWMAN MAYFLOWER-ET
DE-SU 11308 JUDAH-ET
DYECREST ALTASKYCREST

DE-SU 527 SPUR-ET

SULLY HARTFORD SWMN MYTH-ET
OVINAJULETTAJUNIOR
AIR-OSA-EXEL ALTAAIRNET-ET
CLEAR-ECHO ALTADECREE-ET

ARMSON RODRIGO

WA-DEL HAYDEN-ET

RALMA PLANET TEMPO

C COMESTAR LATINO-TE
RAUSCHER MARS 999-GRAND-ET

Produccion | ]
e vacas Holstein a 3 ordefos

(Se enlistan las 5 vacas de Registro o Identificadas con mayor produccion en 305 dias 0 menos en cada clase)

PROPIETARIO

SOMHER SPR.DERL. (GTO)
SOMHER SPR.DE RL. (GTO)
SOMHER SPR.DE RL. (GTO)
SOMHER SPR.DERL. (GTO)
SOMHER SPR.DE RL. (GTO)

SOMHER SPR.DE RL. (GTO)
SOMHER SPR.DE RL. (GTO)
RANCHO LA QUINTA (HGO)

SOMHER SPR.DE RL. (GTO)
RANCHO LOMA LINDA (QRO)

SOMHER SP.R.DERL. (GTO)
SOMHER SPR.DERL. (GTO)
OSCAR MARQUEZ CADENA (CHIH)
RANCHO LOMA LINDA (QRO)
SOMHER SPR.DERL. (GTO)

OSCAR MARQUEZ CADENA (CHIH)

ASOCIADOS SAN RAFAEL S.PR. DE R.L. DE CV. (QRO)
RANCHO LOMA LINDA (QRO)

RANCHO LOMA LINDA (QRO)

RANCHO LOMA LINDA (QRO)

SOMHER SPR.DE RL. (GTO)
RANCHO LOMA LINDA (QRO)
RANCHO LOMA LINDA (QRO)

OSCAR MARQUEZ CADENA (CHIH)
RANCHO LA QUINTA (HGO)

0
0

SOMHER SPR.DE RL. (GTO)
RANCHO LA QUINTA (HGO)
RANCHO LA QUINTA (HGO)
OSCAR MARQUEZ CADENA (CHIH)
OSCAR MARQUEZ CADENA (CHIH)

ING. RGMULO ESCOBAR VALDEZ (CHIH)
ING. RGMULO ESCOBAR VALDEZ (CHIH)
JORGE ROIZ GONZALEZ (QRO)

RANCHO LOMA LINDA (QRO)

RANCHO LOMA LINDA (QRO)

5181
5174
10517
5176
8326

5087
5106
6822
8240
5107

6508
9154
7678
7831
7616

4819
7475
7613
6417
9590

4629
9412
9457
5914
5917

5876
5842
4914
6710
6086

NOVIEMBRE 2019

MEDALLA ANOS
OARETE MESES LECHE  KG

2-11
2-10
2-11
2-11
2-10

3-02
3-00
3-03
3-02
3-00

3-11
3-09
3-11
3-09
3-11

4-00
4-01
4-00
4-01
4-04

4-06
4-07
4-06
4-11
4-11

6-03
6-05
5-07
5-00
6-00

DIAS

305
305
305
305
305

305
305
305
305
305

305
305
305
305
305

305
305
305
305
305

305
305
305
305
305

305
305
305
305
305

LECHE

16820
14020
14000
13860
13510

16020
15100
14860
14840
14570

14570
14450
14060
13620
13510

15730
15200
14950
14680
14100

15160
15140
14970
14260
14010

15520
15410
15230
14530
14460

GRASA
KG %

450

458

375
386
429

472
499

486
463

333

3.09

267
283
318

31
3.34

3.34
3.20

PROTEINA

KG %

416

471

437
452
400

480
512

463
435

3.08

317

311
3.32
2.96

3.16
342

319
301
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LUGAR
PRODUC.

NOVIEMBRE 2019

0 més
Sanateras 13411 ,

(Se enlistan ganaderias con 365 dias en el Programa de Control de Produccion y con 20 0 mas vacas)

LVA. VACAS LUGAR GRASA  ,yc.x PROTEINA  fers. sc. PA IP. PsS.
PROPIETARIO KILOS MES GRASA K6 % PROTEINAS KG % DIAS No. DIAS MESES DIAS

ING. ROMULO ESCOBAR VALDEZ (CHIH,) (3X) | 31202
LA GARITA TELUPEM SPR DE RL DE CV (EDOMEX) (3X) | 798.7

SOMHER S.P.R. DERL. (GTO.) (3%) | 8093 90 | 298 14.7| 55
RANCHO LA QUINTA (HGO.) (3X) | 12146 83 | 2.57 139| 54
SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE S.P.R. DE R.L. DE C.V. (QrRO.) (2X) | 11020 399 347 2 63 | 2.72 133| 57
INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY | (QRO.) (2X) | 2040 419 367/ 4 80 | 2.59 14.3| 58
RANCHO LOMA LINDA (QrRO.) (3%) | 1693.7 398 350 3 81 | 2.55 13.7| 55
MIGUEL A. TORRES CORZO (SLP) (2X) | 359.6 64 | 348 15.3| 60
EX. HDA. SAN SEBASTIAN (EDOMEX) (3X) | 25853 414 366 | 1 76 | 2.38 13.1| 53
OSCAR MARQUEZ CADENA (CHIH.) (3X) | 11251 72 | 279 13.6| 50
JORGE ROIZ GONZALEZ (QRO.) (3%X) | 3547 84 | 3.19 14.1| 56
ASOCIADOS SAN RAFAEL S.P.R. DER.L. DE C.V. (QrRO.) (3X) | 935.8 70 | 245 13.1| 56
ARMANDO SCHIEVENINI REYES (QrRO.) (2X) | 3203 99 | 238 143 52
RANCHO EL GAVILLERO (QRO.) (3X) | 6273 73 | 311 14.4| 59
RANCHO EL CARMEN (GTO.) (3X) | 387.6 68 | 3.29 14.0| 62
FRANCISCO ANTONIO GONZALEZ Y OLVERA (GTO.) (2X) | 2484 62 | 275 13.3/ 55
ARTURO PEDROZA HERNANDEZ (JAL) (2X) | 389 77 | 261 133 55
ALEJANDRO URQUIZA SEPTIEN (6TO.) (3X) | 1164.0 354 345 6 75 | 3.32 14.1| 55
ELIAS TORRES SANDOVAL (6TO.) (2X) | 4761 357 356 6 62 | 341 14.0( 52
LUIS GARCIA LORENZANA (TO.) (2X) | 200.8 71 | 329 144/ 45
GRANJA EL ESCUDO S.R.L. (EDOMEX) (3X) | 1937 285 291/ 8 98 | 3.95 17.0| 49
MARIO SCHIAVON BRACCHINI (TO.) (2X) | 150.8 94 | 268 147| 74
JOSE GUTIERREZ FRANCO (JAL) (2X) | 925 329 378 9 93 | 1.82 13.7| 65
RANCHO CAMUCUATO, S.PR.DER.L. (MICH,) (2% | 3312 84 | 2.64 14.4| 57
JOSE V. GONZALEZ OLVERA, RANCHO EL RINCON (QrRO.) (2X) | 3823 84 | 297 14.7| 61
GUALBERTO CASAS PEREZ (DGO.) (2X) | 16304 77 | 3.55 13.6| 53
POSTA EL CUATRO, S.A. DE C.V. (JAL) (2X) | 363.0 71 | 3.19 15.1| 70

69 | 2.64 13.5| 54
93 | 245 13.8| 55

LV.A. Leche Vaca Afio 1er. S. Primer Servicio después del Parto ~ S.C. Servicios por Concepcion  P.A. Periodo Abierto  L.P. Intervalo entre Partos P.S. Periodo Seco
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Vacas con

NOVIEMBRE 2013

Producciones (e
0 mas Kilos de

ache

NOMBRE, CALIFICACION

H | WINDBREAKER 4105-Y
H | DALE CHELO-Y
LOMA LINDA STAR CRISTALINA (B)

ESCOBAR FRAISER ISIS-1F
H T ALTON 4798-Y

H | BOULDER 5008-Y
RODA FINEST MARCIA (B)
TCBUCKEYE 930

GPE STARTIT ANGELA (EX

MARQUEZ ALTANATO 4619-1F
GPE STARTIT MATILDE (MAB)
SANRAFA COLDPLAY 7686-2F (MB)
H14127-X (B)

RODA GABOR LALA (B)

MARISCAL ZORO 5114

GPE FREDDIE JANIS (MB)

ALEGRE LHEROS 7417-1F
ALEGRE TASLIN 7437-2F
CAMUCUATO DAMION MARY (MB)
LOMA LINDA STAR HONDA-1F
ALEGRE MIZUNO 8271-1F
ALEGRE PARAMOUNT 7744-2F
LOMA LINDA ERNIE 5687
SCHIAVON NATO GELACIA (B)

TC KARIM 1095-2F

TEC-CQ BRONCO 5366

PIO X ELVIA LONGTIME
ESPERANZA FROSTY 3226

GPE PLANET ELITE (MB)
SANRAFA COLDPLAY 6164-2F (EX)
ALEGRE INSTAMA 8332-1F

H | DIEHARD 4181-Y (B)
MARQUEZ DECREE 5627
SANRAFA CAMELOT 7981
CAMUCUATO FEVER TALIA

TC LOFFICIEL 1324

ALEGRE INSTAMA 7967-1F

PIO X HILDA LONGTIME

ALEGRE TABOO 8464-2F

GPE TEMPO 4423-2F (B)
SANRAFA FORK 8096-1F

GPE ERNIE MORENA (EX)

RODA SANCHEZ EMA (MB)

GPE DECREE BEATRIZ (MB)
MARQUEZ OZFEST 4817-2F

GPE I0TA JIMENA (MAB)
H18675-X

ALTA ROOSTERGEN JORDAN 331
C IKENDALE SHOUT CHRIS

NOMBRE DEL PADRE

HONEYCREST WINDBREAKER-TW

ART-ACRES MTOTO DALE 448-ET
SUMAR GOLDWYN STAR

BY-MY FRAISER-ET

BO-IRISH ALTON-ET

BOMAZ BOULDER-ET
PENN-GATE FINEST-ET

R-E-W BUCKEYE-ET

DIPUTACIO STORM STARTIT ET

RI-VAL-RE ALTANATO-ET
DIPUTACIO STORM STARTIT ET
A LARCREST COLDPLAY-TE

WILLOW-MARSH-CC GABOR-ET
WINDSOR-MANOR ZORO-ET
BADGER-BLUFF FANNY FREDDIE
COMESTAR LHEROS

OSEEANA TASLIN ET
ERBACRES DAMION

SUMAR GOLDWYN STAR

ALH REGAN MIZUNO ET

DELTA PARAMOUNT
EASTVIEW ERNIE-ET

RI-VAL-RE ALTANATO-ET
CO-OP JETSTREAM KARIM-ET
END-ROAD O-MAN BRONCO-ET
REGANCREST LONGTIME
DIAMOND-OAK FROSTY-ET
ENSENADA TABOO PLANET-ET
A LARCREST COLDPLAY-TE
PENNVIEW INSTAMATIC
REGANCREST RBK DIE-HARD-ET
CLEAR-ECHO ALTADECREE-ET
LARCREST CAMELOT-ETSU
CRACKHOLM FEVER
COMESTAR LOFFICIEL
PENNVIEW INSTAMATIC
REGANCREST LONGTIME
ALTATABOO

RALMA PLANET TEMPO

DE-SU FORK-ET

EASTVIEW ERNIE-ET
GEN-MARK STMATIC SANCHEZ
CLEAR-ECHO ALTADECREE-ET
MAYVAL OZFEST-ET
REGANCREST ALTAIOTA-ET

GILLETTE JORDAN
LADYS-MANOR RUBY D SHOUT-ET

PROPIETARIO

ING. ROMULO ESCOBAR VALDEZ
ING. ROMULO ESCOBAR VALDEZ
RANCHO LOMA LINDA

ING. ROMULO ESCOBAR VALDEZ

ING. ROMULO ESCOBAR VALDEZ

ING. ROMULO ESCOBAR VALDEZ

SOMHER SPR.DERL.

MIGUEL A. TORRES CORZO

SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE S.PR. DE R.L. DE CV.

0SCAR MARQUEZ CADENA

SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE S.PR. DE R.L. DE CV.
ASOCIADOS SAN RAFAEL S.PR. DE R.L. DE CV.

GUALBERTO CASAS PEREZ

SOMHER S.PR.DERL.

FRANCISCO ANTONIO GONZALEZ Y OLVERA

SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE S.PR. DE R.L. DE CV.
RANCHO LA QUINTA

RANCHO LA QUINTA

RANCHO CAMUCUATO, SPR.DERL.

RANCHO LOMA LINDA

RANCHO LA QUINTA

RANCHO LA QUINTA

RANCHO LOMA LINDA

MARIO SCHIAVON BRACCHINI

MIGUEL A. TORRES CORZO

INSTITUTO TECNOLGGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY
ALEJANDRO URQUIZA SEPTIEN

FRANCISCO ANTONIO GONZALEZ Y OLVERA

SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE S.PR. DE R.L. DE C.
ASOCIADOS SAN RAFAEL SPR.DERL. DE CV.

RANCHO LA QUINTA

GUALBERTO CASAS PEREZ

0SCAR MARQUEZ CADENA

ASOCIADOS SAN RAFAEL SPR.DER.L. DE CV.

RANCHO CAMUCUATO, SPR.DERL.

MIGUEL A. TORRES CORZO

RANCHO LA QUINTA

ALEJANDRO URQUIZA SEPTIEN

RANCHO LA QUINTA

SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE S.PR. DE R.L. DE CV.
ASOCIADOS SAN RAFAEL S.PR. DE R.L. DE CV.

SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE SPR. DE R.L. DE CV.
SOMHER SPR.DERL.

SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE S.PR. DE R.L. DE CV.
0SCAR MARQUEZ CADENA

SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE SPR. DE R.L. DE CV.
RANCHO LA QUINTA

ARTURO PEDROZA HERNANDEZ

MIGUEL A. TORRES CORZO

MEDALLA  LACTANCIA

No.

4619
3590
7686
4127
3844
453
3561
7417
7431
4063
5025
8271
7744
5687
386
1095
5366
9493
243
3947
6164
8332
4181
5627
7981
4321
1324
7967
9492
8464
4423
8096
3409
4000
4157
4817
4039
8675
331
7491

No.

VA PUUNURAUVUOOUVTUTOUTR U UVTONUTONUTOYUTUTUTUTULTUTUTN N OO OO ON U1 O

DIAS
LECHE

2556
2341
2073

2234

2083
2715
2408
2806

1924
1952
1901
1942
1844
2090
2005
2169
2231
2912
1919
1652
2075
1734
1921
1861
1782
1767
1972
1738
1955
1593
2130
1290
1692
1591
1443
1883
1629
1640
1345
1485
1853
1632
1503
1752
1647
1482
1766
1580

KILOS
PROD.

118016
116060
102816
101257

97017

94393
93752
92820
92521

78793
76989
76478
75561
72660
71817
70732
70536
69977
69361
69240
68171
68128
67001
66004
65146
65130
64539
64177
63545
62636
62193
61847
59706
59692
59645
58498
57848
57057
56923
56484
55282
55049
54489
53734
53505
53334
52162
50244
50090
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Pica, mezcla, enmelaza y reparte
el alimento del ganado en minutos.

Tenemos el modelo que
le apoya en su produccion

No importa que ingredientes necesite mezclar,
en Tormex tenemos el modelo ideal

10imodelosidiferentes

Copacidodes desde 7.5 mts? hosta 32,5 mts?
Verticales - 760 - 1100 - 1450 - 1750 - 3250
Horizontales - 750 - 1000 - 1200 - 1600 - 1900

Multiples opciones de rapida descarga:

Tiro directo = Transportador plano = Transportador alto . o
Equipo Opcional

Mds de 30 afos en el mercado v unidades :::::h?:‘n:ﬂf;‘:nﬁm S—
vendidas en paoises como Mexico, Estados = Acumulodor de memoria para control
Unidos, Panamad, Costa Rica, Pert, Puerto Rico, = Bdscula electrnica programable con alarma.
Chile, El Salvador, Uruguay, Australia, China,

Bolivio y Taiwdn, nos respaldan. Mdquinas en Existencia

'.-"ﬂ-"‘*‘l"l’?_-ﬁ‘i'?ﬂ - 1|'g‘--:"

e sl Rt

e N S e - e

www.tormex.com.mx [ info@tormex.com.mx

C. San Poblo # 100-B
Desarrollo Industrial Mieleras

Antes de decidir, compare!!
Torredn, Cooh. México C.P. 27400

m ME Tel:(871) 729.2205

INDUSTRIAS, S.A. DE C.V. Fax:(871) 729.2209




TE
ESPERAMOS \1:

FGNAHOLQTEIN

11 FORO NACIONAL HOLSTEIN + QUERETARO

28 AL 30 QUERETARO CENTRO DE CONGRESOS

FONAHOLSTEIN.COM.MX
MA Y o 2 o 2 O Joadé Maria Arteaga Mo. 76 -Cal. Cenlre (OF 7500K : Farmhingo de Qleretar:




