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Desde el escritorio....¿Le gustaría 
trabajar por su cuenta?
"¿Le gustaría trabajar por su cuenta?". Puede parecer una 
pregunta inusual, pero es una que la gente relacionada al sector 
agropecuario deberían hacerse si tienen empleados. Una encuesta 
por el Servicio de Extensión de la Universidad de Minnesota a 
productores lecheros de Minnesota reveló que el 68% de las 
explotaciones lecheras emplean a uno o más trabajadores a tiempo 
completo. Una encuesta similar en Wisconsin mostró que casi el 
40% tiene al menos un empleado que no pertenece a su familia. Si 
bien la mayoría de las explotaciones siguen siendo negocios 
familiares, estas encuestas muestran que un alto porcentaje de 
ellas participa en el mercado laboral, donde compiten 
agresivamente con otros empleadores de la comunidad para atraer 
y retener a empleados calificados.

La gratificación se cita con frecuencia como motivo de renuncia, 
pero a menudo la causa subyacente es que "desean dejar la 
empresa". La insatisfacción con la situación laboral y con el 
superior también suele ser una razón para que los empleados se 
vayan. Dado que es una competencia con otras empresas de la 
comunidad, debe ofrecer, como mínimo, paquetes de 
compensación competitivos. Sin embargo, su reputación como 
empleador probablemente contribuirá tanto o más a atraer y retener 
empleados. 

Es fundamental que los empleados se sientan importantes y 
valorados por el dueño o gerente del negocio. Tratar a los 
empleados con justicia, respeto y elogios apropiados fomentará un 
sentimiento de orgullo en los buenos empleados. Se sentirán 
valorados y, por lo general, estarán más dispuestos a dar lo mejor 
de sí mismos por el negocio.

Empleadores y empleados desarrollan naturalmente una relación. 
La forma en que se manifiesta esa relación depende en gran 
medida de la actitud del empleador. Si el empleador parece 
disfrutar del trabajo y de la gente en la empresa, los empleados lo 
perciben. Puede que haya momentos en que las cosas salgan mal 
o que un empleado necesite disciplina, pero eso no debería 
determinar la actitud de toda la operación.

Utilice descripciones de puestos en su establo. Una descripción del 
puesto bien redactada sienta las bases para una buena relación. 
Describe claramente las expectativas, las recompensas por un 
buen trabajo y las consecuencias de un trabajo deficiente o 
comportamientos inapropiados. Debe ser comprensible para todas 
las partes, de modo que las preguntas sobre el desempeño o la 
responsabilidad generalmente se puedan resolver consultando la 
descripción del puesto. Una descripción de puesto también debe 
describir las líneas de autoridad, evitando así conflictos 
posteriores.

Proporcione una formación inicial completa a los nuevos 
empleados para que comprendan claramente lo que se espera de 
ellos en la organización. Ofrezca también oportunidades periódicas 
de desarrollo profesional. Envíe a los empleados a seminarios 
relevantes de vez en cuando si el tema les ayudará a desempeñar 
sus tareas asignadas. Esto fortalecerá su confianza y demostrará 
que valora su contribución a la empresa. Además, debería resultar 
en empleados mejor capacitados para su negocio.

Remunere a sus empleados de manera justa. No siempre es nece-
sario ser el empleador que mejor paga en la región. Si ofrece 
buenas condiciones laborales y algunos beneficios económicos 
que tal vez no estén disponibles en otros lugares, pero que sean 
valiosos para el empleado, puede competir.

Recuerde al empleado y, tal vez, a sus familiares en ocasiones 
familiares importantes con una tarjeta o un regalo sencillo. Pida a 
un empleado que muestre su área de trabajo a los visitantes de vez 
en cuando. Un subsidio para ropa de trabajo o un almuerzo ocasio-
nal para los empleados demuestra que valora su contribución a la 
organización. Además, para los empleados con familia, cierta 
flexibilidad en los horarios genera mucha buena voluntad.

Promocione a los empleados dentro de su organización siempre 
que sea posible. Esto demuestra su confianza en ellos y los recom-
pensa por su contribución. Si un empleado se vuelve tan bueno que 
otra empresa lo contrata, considéralo un reconocimiento al buen 
trabajo que hizo al encontrar y desarrollar a un empleado de 
calidad. Si sucede con más frecuencia de la que te resulta cómodo, 
tal vez sea momento de revisar su paquete de compensación. 

No se limites a ser líder o gerentes de empleados, sino también a 
ser mentor. Es importante que reconozca la contribución de cada 
uno. Busque maneras de ayudarlos a crecer. Cree un ambiente 
donde se sientan seguros para asumir riesgos calculados que 
beneficien tanto a la empresa como a ellos mismos. Si teme que el 
fracaso solo les genere críticas, es probable que dejen de intentar 
cosas nuevas o de proponer ideas que puedan ser útiles.

Si demuestra un interés genuino por el bienestar de sus empleados 
y de su negocio, estará en el buen camino para convertirte en un 
empleador para el que otros querrán trabajar en el futuro. Esa 
reputación se extiende y esas mismas explotaciones suelen tener 
una larga lista de solicitantes esperando un puesto. ¿No sería 
fantástico? Un beneficio más de ser un buen empleador.
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Garantizar el bienestar de los animales no solo asegura una buena calidad de vida, sino que también influye positivamente 
en la eficiencia de la producción, mejora el ambiente de trabajo, reduce pérdidas y costos, abre mercados y mejora la 
calidad del producto final. Uno de los pilares del bienestar animal es el manejo adecuado de cada especie, y esto también 
se aplica al manejo adecuado de vacas lecheras.

Ofrecer un manejo adecuado para vacas lecheras preserva su salud y les permite expresar el comportamiento natural de 
la especie. Con ello, las vacas se mantienen más tranquilas y se reduce el índice de lesiones y mortalidad.

Además, los cuidados relacionados con la reproducción, la salud del hato y el manejo de la crianza marcan toda la 
diferencia en el desempeño del sistema de producción.

El cuidado de la reproducción mejora la eficiencia productiva

Cuanto más positivo sea el manejo de las vacas en el momento de la inseminación artificial y durante los días siguientes, 
más eficiente tiende a ser la productividad del hato.

Se debe prestar especial atención al ambiente térmico del alojamiento, ya que cuanto mayor sea el calor:

 mayores serán las pérdidas embrionarias;
 mayores serán las fallas en la detección conductual del celo.

Observaciones importantes sobre el manejo reproductivo

•24 meses es la edad recomendada para el primer parto.
•El promedio ideal es una cría por año (o un parto cada 12 meses).
•El manejo correcto exige colocar a la vaca en un corral de maternidad, con acceso libre al agua y alimento de calidad, 30 
días antes del parto.
•El período seco debe ser, en promedio, de 60 días, para la preparación de la glándula mamaria y el inicio de un nuevo 
ciclo productivo de leche.

Manejo e interacción hombre-animal: prácticas esenciales

En el manejo adecuado para vacas lecheras, los animales deben ser tratados con calma, sin gritos ni movimientos bruscos. 
Las técnicas de manejo deben respetar los comportamientos naturales, sin causar estrés ni lesiones.

A continuación, se presentan normas importantes relacionadas con el bienestar animal en el manejo del hato:

Los animales no deben recibir torsiones de cola, ni ser jalados o levantados por la cola, la piel, las orejas o las 
extremidades.
Los terneros solo pueden ser movidos cuando son cargados, conducidos o mediante otra forma de embarque. Está 
prohibido jalarlos, arrastrarlos y usar bastón eléctrico.
En el parto, la intervención debe ocurrir únicamente para ayudar en el nacimiento y no para acelerar el proceso. La 
inducción del parto nunca debe usarse como rutina.
El ombligo de los recién nacidos debe ser sumergido en una solución antiséptica.
Cualquier animal incapacitado para caminar debe ser tratado inmediatamente.

Manejo adecuado
 de las vacas lecheras

Certified Humane/Bienestar animal
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Está prohibido el marcado con cortes en la oreja o en la cara, excepto por motivos sanitarios exigidos por un veterinario o 
por el gobierno federal de cada país.
Los perros deben ser entrenados para no herir ni angustiar al ganado y necesitan estar controlados en todo momento. En 
la sala de ordeño, los perros están prohibidos.

Manejo: sin Manejo, no existe bienestar animal

No hay manera de aplicar el manejo adecuado para vacas lecheras (o para cualquier otro animal de producción) si la 
administración de la explotación ganadera no está familiarizada con las normas de bienestar animal y con las 
particularidades de cada especie.

Por ello, es indispensable ofrecer capacitación adecuada a gerentes, jefes de área y empleados en general.

Capacitaciones que deben garantizarse

•Los encargados deben ser entrenados para identificar y manejar los factores de estrés que enfrentan las vacas lecheras.
•Es necesario conocer el plan de acción de emergencia, con procedimientos para casos de incendio, sequía o inundación.
•Los gerentes deben poner a disposición, en cualquier momento, los registros de la crianza y los procedimientos de 
cuarentena y medicación al inspector de la certificadora de bienestar animal.

Salud del hato: planificación sanitaria y monitoreo constante

Garantizar la salud de las vacas lecheras requiere desarrollar un Plan Sanitario de los Animales (PSA), actualizado 
regularmente con orientación veterinaria.

Además, es necesario monitorear constantemente el desempeño de los animales. Entre las medidas que deben formar 
parte del manejo se incluyen:

•Observar la ocurrencia de enfermedades de producción, enfermedades infecciosas y lesiones causadas por alojamiento o 
manejo inadecuado;

•Tratar inmediatamente a los animales con enfermedades o lesiones, buscando asistencia veterinaria siempre que sea 
necesario;

•Someter a los animales de reposición provenientes de otros orígenes a un período de cuarentena;

•Inspeccionar y cuidar los cascos al menos una vez al año;

•Evaluar y registrar semestralmente la laminitis del hato;

•Remover tetas supernumerarias hasta la pubertad con medicamentos para el dolor;

•Realizar el descorne químico hasta las 3 semanas de edad, con cauterización y uso de medicamentos para el manejo y 
control del dolor;

•Realizar la extracción de los cuernos únicamente por un veterinario, con sedación o anestesia local y antiinflamatorio;

•Prohibir el corte de cola (se permite el recorte del mechón);

•Estar preparado para realizar la eutanasia, si es necesario, con un empleado capacitado o un veterinario, y la eliminación 
de la carcasa conforme a las exigencias locales.

El bienestar es productividad y calidad

El manejo adecuado para vacas lecheras preserva la salud del hato, permite el comportamiento natural de la especie y 
reduce el estrés, las lesiones y la mortalidad. Además, contribuye a la eficiencia productiva, a la reducción de costos y a la 
mejora del producto final.

Aplicar estas buenas prácticas depende del cuidado con la reproducción, la interacción hombre-animal, el manejo y la 
planificación sanitaria.
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La exploración y la intervención temprana pueden determinar si los terneros con problemas se recuperan o se retrasan.

Las primeras 24 horas de vida representan el período más vulnerable que un ternero experimentará, donde la falta de 
oxígeno, la acidosis metabólica, el trauma y el dolor pueden abrumar rápidamente a un neonato ya de por sí comprometido. 
El manejo del complicación neonatal implica la detección temprana, la evaluación rápida y una intervención decisiva.

Muchas crías llegan al mundo con problemas. El parto prolongado, la tracción excesiva o las intervenciones prematuras 
repetidas aumentan la probabilidad de hipoxia, trauma y un retraso en la recuperación fisiológica. Un ternero vivo no es 
necesariamente un ternero estable. Una complicación suele ser sutil en los primeros minutos y puede pasar desapercibida 
si la evaluación se basa únicamente en la frecuencia cardíaca o el movimiento. 

El Dr. Ryan Breuer, de la Facultad de Medicina Veterinaria de la Universidad de Wisconsin, describió los siguientes 
indicadores tempranos de una complicación o desorden neonatal:

- Retraso en la elevación de la cabeza o imposibilidad de alcanzar la posición de decúbito esternal

- Respiración irregular, superficial o jadeante

- Membranas mucosas azules o pálidas

- Manchas de meconio

- Cabeza o lengua hinchadas

 “Si los terneros no intentan levantarse o no permanecen en decúbito esternal después de 15 minutos, su pronóstico es 
muy malo”, afirma Breuer. Estos terneros necesitan atención veterinaria inmediata y, a menudo, presentan una 
combinación de hipoxia y acidosis metabólica.

 “La acidosis metabólica es tóxica para el cerebro y puede causar cicatrización y muerte neurológica en el tejido cerebral”, 
añade Breuer, señalando la ceguera como un signo neurológico a tener en cuenta. “Estos animales no pueden ver, o 
empiezan a mirar las estrellas, levantando la nariz hacia el cielo”.

Desorden en terneros neonatales: 
Manejo de las primeras 24 horas
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Dificultad respiratoria: La emergencia primaria 

La dificultad respiratoria es el componente más inmediato y potencialmente mortal de la dificultad neonatal. Los pulmones 
del recién nacido nunca se han expandido, e incluso una deficiencia leve puede impedir un intercambio adecuado de 
oxígeno. 

“La boca abierta y las fosas nasales dilatadas son signos de dificultad respiratoria”, explica Breuer, y añade que las 
membranas mucosas azuladas o cianóticas también son indicadores de que el ternero no está recibiendo suficiente 
oxígeno. Si la frecuencia cardíaca es inferior a 50 latidos por minuto y está disminuyendo, será necesaria una intervención 
para salvarlos.

Los terneros con dificultad respiratoria deben colocarse en decúbito esternal para maximizar la expansión pulmonar. La 
estimulación física, que incluye frotar vigorosamente, estimular el tabique nasal o presionar el surco nasal, puede 
desencadenar reflejos inspiratorios y ayudar a iniciar una respiración más eficaz.

Otros indicadores de complicación en terneros 

La tinción o coloración de meconio es un indicador visible de que el ternero experimentó desorden respiratorio antes del 
parto. El paso del meconio al útero generalmente refleja un tiempo prolongado en el canal de parto o un parto retrasado.

Los terneros con problemas respiratorios deben colocarse en decúbito esternal para maximizar la expansión pulmonar. La 
estimulación física, que incluye frotamiento vigoroso, estimulación del tabique nasal o presión sobre el surco nasolabial, 
puede desencadenar reflejos inspiratorios y ayudar a iniciar una respiración más efectiva.

"Una vez roto el saco amniótico, se produce una mezcla de los desechos con el líquido en el que está sumergido el ternero", 
afirma Breuer. "Esto puede causar problemas a futuro, ya que puede dificultar la limpieza de las vías respiratorias". 

Los terneros que nacen con tinción o coloración de meconio tienen más probabilidades de experimentar desorden 
respiratorio, dificultad para despejar las vías respiratorias y estabilización tardía después del nacimiento.

El traumatismo por distocia puede contribuir al dolor, la reducción del movimiento, el deterioro de la mecánica respiratoria y 
el retraso en la recuperación. La inflamación de la cabeza, la lengua y los tejidos blandos puede comprometer aún más las 
vías respiratorias y el suministro de oxígeno.

Monitoreo continuo durante las primeras 24 horas

Los terneros que sobreviven a un evento inicial presentan un riesgo elevado durante las primeras 24 horas de vida. El 
monitoreo continuo para detectar disminución del vigor, respiración anormal o cambios en la capacidad de respuesta es 
esencial, ya que el compromiso temprano a menudo evoluciona en lugar de resolverse.

Muchos terneros que sobreviven al desorden neonatal reaparecen más tarde con bajo rendimiento, casos respiratorios o 
pérdidas inexplicables. El manejo eficaz del desorden neonatal no se trata de salvar a todos los terneros, sino de reconocer 
cuándo la intervención aún puede alterar el resultado y prevenir un compromiso evitable. Las primeras 24 horas determinan 
qué terneros se estabilizan y se recuperan, y cuáles nunca lo hacen por completo. 
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H A B L E M O S

GINA GUTIÉRREZ
LA VIDA LÁCTEA 
lavidalactea1@gmail.com

ALGUIEN VA A CONTAR LA 
HISTORIA DE LA LECHE



0 1
En el sector lácteo hemos hecho un gran trabajo mejorando productividad, sanidad y soste-
nibilidad. Sin embargo, hay un frente que hemos subestimado y en lo que he insistido mucho, 
desde el inicio: la narrativa. Hoy, la percepción sobre los alimentos se construye tanto fuera 
del campo como dentro de él y, quien cuenta la historia, define cómo se entiende.

Cuando otros han hablado por nosotros se simplifican procesos, se ignoran avances y se 
sustituyen datos por percepciones y al final, se crean mitos y mentiras. No es un problema 
de falta de información, sino de falta de voz directa del productor.

El storytelling no es marketing superficial; es una herramienta para hacer visible la realidad. 
Los productores ya tenemos lo más importante: historias auténticas y conocimiento práctico 
y científico. Lo que nos falta es compartir esta información de forma consistente y estratégi-
ca. Contar cómo producimos, por qué tomamos ciertas decisiones y qué mejoras estamos 
implementando permite conectar con consumidores y otros actores, y construir confianza 
que, en un entorno saturado de información, la confianza es clave.

Aunque los productores aportamos credibilidad, experiencia y cercanía, la narrativa del 
sector no puede recaer solo en nosotros. La industria láctea, las empresas y organizaciones 
que intervienen en nuestra cadena de valor, también deben participar, porque aportan alcan-
ce, estructura y capacidad de amplificación, pero no basta con que las empresas procesado-
ras promuevan sus productos, deben contar la historia de cómo se produce la leche que 
usan y de dónde viene. Cuando trabajamos alineados, se construye un mensaje más sólido, 
coherente y creíble.

El sector suele comunicar en momentos de crisis, sin embargo, la comunicación efectiva 
debe construirse desde antes. Con el tiempo, un mensaje claro, permite que otros actores, 
como los consumidores, aliados, líderes de opinión, etc. también comuniquen con mayor 
precisión y así, los productores podemos estar seguros de que no estamos solos. 

Tenemos dos opciones, 1) que la historia de la leche se cuente como una actividad cuestio-
nada, simplificada, desconectada de la realidad, y se muestre como cruel, contaminante y 
deshumanizada, o 2) como lo que realmente es: un sistema complejo que aporta nutrición, 
desarrollo económico y evolución constante en sostenibilidad. 

La diferencia depende de quién lidere la conversación.

El futuro de nuestro sector lácteo no dependerá solo de la producción, sino de la percepción 
pública. Por ello, la comunicación debe dejar de ser un complemento y convertirse en una 
prioridad estratégica, pero no se trata de grandes campañas, sino de constancia. Debemos 
explicar, enseñar y participar en el diálogo. 

Alguien va a contar la historia de la leche. La decisión es si seremos nosotros (productores 
e industria, trabajando juntos) quienes la construyamos desde la realidad, o si seguiremos 
reaccionando a narrativas incompletas. Contar nuestra historia no es opcional. Es parte del 
futuro del sector.
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NOMBRE VACA NOMBRE DEL PADRE PROPIETARIO MEDALLA
O ARETE

AÑOS
MESES

DÍAS 
LECHE

LECHE
KG

GRASA
KG        %

PROTEÍNA
KG        %

GPE DOLOMITA MATILDE-1F
ESCOBAR BARITONE 19279-1F
SANRAFA MAGELLAN 9235
LUZMA ACURA 6643
ESCOBAR ZANETTI 19413

DOLOMITA DELTA JAIDYN-ET
RICHMOND-FD K BARITONE-ET
AURORA MAGELLAN-ET
REGAN-DANHOF ACURA 13619-ET
PINE-TREE ZANETTI-ET

SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE S.P.R. DE R.L. DE C.V. (QRO)

ING. RÓMULO ESCOBAR VALDEZ (CHIH)
ASOCIADOS SAN RAFAEL, S.P.R. DE R.L. DE C.V. (QRO)
JORGE ROIZ GONZALEZ (QRO)
ING. RÓMULO ESCOBAR VALDEZ (CHIH)

ING. ROMULO ESCOBAR VALDEZ (CHIH)
SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE S.P.R. DE R.L. DE C.V. (QRO)

ING. RÓMULO ESCOBAR VALDEZ (CHIH)
JORGE ROIZ GONZALEZ (QRO)
ING. ROMULO ESCOBAR VALDEZ (CHIH)

    201
6342
9235
6643
6374

 2-04
 2-01
 2-00
 1-11
 2-01

298
305
305
305
305

502  3.58 466  3.33

500
 
 3.58 465

 
 3.33

15270
13940
13870
13770
13760

ESCOBAR BACKROAD 17639-2F
GPE EMILIO 9708-2F
ESCOBAR VANHALEN 18402
LUZMA RAGER 6602
ESCOBAR SONATA 17974

DENOVO 15880 BACKROAD-ET
WILT EMILIO
LEVEL-PLAIN VANHALEN-ET
RI-VAL-RE RAGER-RED-ET
BOMAZ SONATA-ET

5175
9708
5463
6602
5493

 2-10
 2-11
 2-07
 2-11
 2-11

305
305
305
305
282

14180
13950
13900
13850
13810

ING. RÓMULO ESCOBAR VALDEZ (CHIH)
ING. RÓMULO ESCOBAR VALDEZ (CHIH)
ING. RÓMULO ESCOBAR VALDEZ (CHIH)
ING. RÓMULO ESCOBAR VALDEZ (CHIH)
ASOCIADOS SAN RAFAEL, S.P.R. DE R.L. DE C.V. (QRO)

H I BACKROAD 17838-Y
ESCOBAR VANHALEN 17761
H I MONDOVI 17850-Y
ESCOBAR MOJO 17081-1F
SANRAFA JARED 8846

DENOVO 15880 BACKROAD-ET
LEVEL-PLAIN VANHALEN-ET
BOMAZ MONDOVI-ET
DEXPRO MOJO
A MELARRY JARED 3312-TE

                               5426
5371
5472
4984
8846

 3-00
 3-01
 3-01
 3-05
 3-03

305
305
277
305
294

15390
14710
14339
14330
14166

OSCAR MARQUEZ CADENA (CHIH)
OSCAR MARQUEZ CADENA (CHIH)
ASOCIADOS SAN RAFAEL, S.P.R. DE R.L. DE C.V. (QRO)
ALEJANDRO URQUIZA SEPTIEN (GTO)
ALEJANDRO URQUIZA SEPTIEN (GTO)

MARQUEZ TOPSHOT 9485
MARQUEZ CASHTON 9645
SANRAFA PARISON 7764-2F
PIO X DANIA CHARIOT
PIO X BELGICA SAID

BOMAZ TOPSHOT 2242-ET
ABS CASHTON-ET
SIEMERS JEDI PARISON-ET
EILDON-TWEED MOD CHARIOT-ET
BLUMENFELD BOURBON SAID-ET

         9485
9645
7764
4033
4259

 4-10
 4-06
 4-07
 4-09
 4-10

305
305
305
305
305

14910
13970
13400
12500
11620

OSCAR MARQUEZ CADENA (CHIH)
JORGE ROIZ GONZALEZ (QRO)
ALEJANDRO URQUIZA SEPTIEN (GTO)
ASOCIADOS SAN RAFAEL, S.P.R. DE R.L. DE C.V. (QRO)
INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY (QRO)

MARQUEZ VERONA 8593
LUZMA RUBEUS 5999
PIO X BILMA GATEDANCER
SANRAFA CENTURY 7099
TEC-CQ HAMLET 6208

PINE-TREE VERONA-ET
S-S-I EXACTLY RUBEUS-ET
TRIPLECROWN GATEDANCER-ET
SIEMERS BANDARES CENTURY-ET
S-S-I MCGIRT HAMLET-ET

     8593
5999
4012
7099
6208

 6-05
 6-03
 5-04
 5-11
 5-02

305
305
305
305
305

14610
14320
14020
13910
13790

ING. ROMULO ESCOBAR VALDEZ (CHIH)
JORGE ROIZ GONZALEZ (QRO)
JORGE ROIZ GONZALEZ (QRO)
ING. ROMULO ESCOBAR VALDEZ (CHIH)
ING. RÓMULO ESCOBAR VALDEZ (CHIH)

ESCOBAR PALACE 16256-2F
LUZMA MAXWELL 6485
LUZMA FIRED UP 6510
ESCOBAR 3384 16075-2F
ESCOBAR PLAZA 16619

RICKLAND PALACE-ET
S-S-I MARKLEY MAXWELL-P-ET
MATCREST FRAZZ FIRED-UP-ET
A MELARRY ROLAN 3384-TE
PINE-TREE PLAZA-ET

                                     4499
6485
6510
4375
4629

 3-09
 3-07
 3-06
 3-08
 3-09

305
305
299
305
299

15930
15900
15392
15340
14428

3X PRODUCCIÓN
DE VACAS HOLSTEIN 
A 3 ORDEÑOS

(Se enlistan las 5 vacas de Registro o Identificadas con 
mayor producción en 305 días o menos en cada clase)FEBRERO

2026

 492

487

  
  3.51

  3.53

437

454

 
 3.12

 3.29

DOS AÑOS JOVEN

DOS AÑOS MADURA

TRES AÑOS JOVEN

CUATRO AÑOS JOVEN

CUATRO AÑOS MADURA

ADULTA

TRES AÑOS MADURA
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2X
FEBRERO

2026
(Se enlistan las 5 vacas de Registro o Identificadas con 
mayor producción en 305 días o menos en casa clase)

NOMBRE VACA NOMBRE DEL PADRE PROPIETARIO MEDALLA
O ARETE

AÑOS
MESES

DÍAS 
LECHE

LECHE
KG

GRASA
KG        %

PROTEÍNA
KG        %

CAMUCUATO DURDEN 6052
CAMUCUATO MACHONE 6074
H I GOLD 6055-Y
CAMUCUATO ZAPZ 6090
CAMUCUATO DURDEN 6070

PEAK ALTADURDEN-ET
AARDEMA MACHONE-ET
PEAK ALTAINGOLD-ET
FURNACE-HILL ALTAZAPZ-ET
PEAK ALTADURDEN-ET

RANCHO CAMUCUATO, S.P.R. DE R.L. (MICH)
RANCHO CAMUCUATO, S.P.R. DE R.L. (MICH)
RANCHO CAMUCUATO, S.P.R. DE R.L. (MICH)
RANCHO CAMUCUATO, S.P.R. DE R.L. (MICH)
RANCHO CAMUCUATO, S.P.R. DE R.L. (MICH)

                                        6052
6074
6055
6090
6070

                  2-01
 2-00
 2-01
 1-10
 1-10

305
287
272
305
305

12110
11468
10776
10650
10460

DOS AÑOS JOVEN

H I LEAF 5766-Y
TANGAMANGA RENEGADE CHUYA
CAMUCUATO FREEDOM 5680
TANGAMANGA HANFORD LUCRESIA
GAZER ALBUM FACEBOOK LORELAI

DE-SU ALTALEAF-ET
S-S-I PR RENEGADE-ET
RONELEE FREEDOM-ET
SIEMERS DOC HANFORD-ET
STANTONS CAPITAL GAIN-ET

RANCHO CAMUCUATO, S.P.R. DE R.L. (MICH)
ELIAS TORRES SANDOVAL (GTO)
RANCHO CAMUCUATO, S.P.R. DE R.L. (MICH)
ELIAS TORRES SANDOVAL (GTO)
AGROLOGIA S. DE P.R. DE R.L. (GTO)

                                         5766
7307
5680
7311

74

 3-02
 3-02
 3-04
 3-01
 3-04

305
305
305
305
305

12370
12070
11070
10450
9230

DOS AÑOS MADURA

TRES AÑOS JOVEN

RANCHO CAMUCUATO, S.P.R. DE R.L. (MICH)
ELIAS TORRES SANDOVAL (GTO)

CAMUCUATO DORMAN 5550
TANGAMANGA DOC COSTOZA

VAL-BISSON DOORMAN
WOODCREST KING DOC

    5550
6688

 4-04
 4-04

305
305

14250
12180

PEAK ACCELRENOWN-ET
TANGAMANGA MOGUL CHENTE
TANGAMANGA ATWOOD JAEN-TE
JK EDER-I CONTROL
MONUMENT IMPRESSION-ET

CUATRO AÑOS JOVEN

CUATRO AÑOS MADURA

RANCHO CAMUCUATO, S.P.R. DE R.L. (MICH)
ELIAS TORRES SANDOVAL (GTO)
ELIAS TORRES SANDOVAL (GTO)
RANCHO CAMUCUATO, S.P.R. DE R.L. (MICH)
AGROLOGIA S. DE P.R. DE R.L. (GTO)

CAMUCUATO RENOWN 5357
TANGAMANGA CHENTE OLIVER
TANGAMANGA JAEN DIAMANTE
CAMUCUATO CONTROL 5134
GAZER IMPRESSION CIMARRON MIR

              5357
6404
6610
5134

40

 5-03
 5-08
 5-01
 7-00
 5-07

305
305
305
269
292

12240
12100
11230
9206
9053

ADULTA

TRES AÑOS MADURA

372

347

3.08

3.32

424

382

3.51

3.66

448 3.68 444 3.65

H I MORRIS 5877-Y
CAMUCUATO MACHONE 5908

PEAK ALTAMORRIS-ET
AARDEMA MACHONE-ET

RANCHO CAMUCUATO, S.P.R. DE R.L. (MICH)
RANCHO CAMUCUATO, S.P.R. DE R.L. (MICH)

                                          5877
5908

   2-11
 2-09

305
302

11860
11258

CAMUCUATO SUCCESOR 5630
H I ABBA 5612-Y

LESPERRON SUCCESSOR-ETS
PEAK ALTAABBA-ET

RANCHO CAMUCUATO, S.P.R. DE R.L. (MICH)
RANCHO CAMUCUATO, S.P.R. DE R.L. (MICH)

                                           5630
5612

  3-09
 3-10

305
305

13130
10450

408
 
 3.56 379

 
 3.30

RANCHO CAMUCUATO, S.P.R. DE R.L. (MICH)
GILBERTO RAMÓN GOMEZ Y CORTES (MICH)

CAMUCUATO ORION 5402
DON BILI ROBSON RAMONA

PROGENESIS ORION
BOMAZ ALTAROBSON-ET

     5402
8029

 4-06
 4-11

305
305

13070
11470

397
374

 
 
 3.28
 3.33

391
362

 
 
 3.23
 3.22
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Los resultados de COMPONENTES de 
la leche y CÉLULAS SOMÁTICAS en una 

muestra de leche de tanque, son como 
una RADIOGRAFÍA que le permite ver el 

trabajo que usted realiza en el establo y le da las herramientas 
para mejorar.

SABÍA 
QUE....

Sabe,  ¿Cuánto está 
dejando de ganar 
por NO conocer la 
calidad de la leche 
que produce?

% GRASA

% PROTEÍNA

% SNG

% CONTEO
    CÉLULAS
    SOMÁTICAS

?

?

?

?

PARA MAYOR INFORMACIÓN
TELS: 442 212 0269 EXT 102, 107 Y 117



PROPIETARIO VACAS
MES

LU
G

A
R

G
R

A
S

A

LU
G

A
R

P
R

O
T.

GRASA PROTEINA
KG        % KG        %

1er. S.
DIAS

S.C.
NO.

P.A.
DIAS

I.P.
MESES

P.S.
DIAS

GANADERIAS CON ALTAS
PRODUCCIONES EN 
CONTROL DE PRODUCCION         

(Se enlistan ganaderías con 365 días en el Programa de Control de Producción y con 20 ó más vacas)

LU
G

A
R

 
P

R
O

D
U

C
.

L.V.A.
KILOS

FE
B

R
E

R
O

 2
0

2
6

ING. RÓMULO ESCOBAR VALDEZ

OSCAR MARQUEZ CADENA

JORGE ROIZ GONZALEZ

SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE S.P.R. DE R.L. DE C.V.

JOSÉ GUTIERREZ FRANCO

HUERMART S.P.R. DE R.L.

RANCHO CAMUCUATO, S.P.R. DE R.L.

ASOCIADOS SAN RAFAEL S.P.R. DE R.L. DE C.V.

INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY

ELIAS TORRES SANDOVAL

ALEJANDRO URQUIZA SEPTIEN

JOSE VALENTIN GONZALEZ OLVERA RANCHO EL RINCON

FRANCISCO ANTONIO GONZALEZ Y OLVERA

SANTA MARIA LA COTERA

(CHIH.)

(CHIH.)

(QRO.)

(QRO.)

(JAL.)

(GTO.)

(MICH.)

(QRO.)

(QRO.)

(GTO.)

(GTO.)

(QRO.)

(GTO.)

(QRO.)

(3X)

(3X)

(3X)

(3X)

(2X)

(3X)

(2X)

(3X)

(3X)

(2X)

(3X)

(2X)

(2X)

(2X)

12673

12202

11729

11681

11667

11045

10858

10848

10837

10766

10742

10596

9188

8555

3236.6

1344.1

479.6

1443.2

108.6

1703.5

445.5

979.2

207.5

591.4

1310.1

442.0

360.7

177.6

1

2

4

3

5

1

3

2

4

5

416

37

372

354

369

281

  

 

  3.56

  .32

     

     

     

 3.44

 3.30

 3.43

     

     

 3.27

387

33

361

365

354

292

  

  

  3.31

  .28

     

     

     

 3.34

 3.40

 3.28

     

     

 3.43

77

76

72

80

85

75

73

72

88

83

71

78

74

77

    2.90

 2.21

 2.71

 3.35

 2.65

 2.76

 3.03

 2.61

 2.75

 2.70

 3.58

 3.05

 2.95

 4.00

13.5

13.2

13.8

14.5

14.3

13.6

14.1

13.4

14.2

13.6

14.5

15.3

14.3

15.0

42

56

62

59

60

63

46

59

88

57

60

50

61

65

161

157

153

174

163

147

164

140

164

143

169

194

157

217

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14
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NOMBRE DE LA VACA NOMBRE DEL PADRE PROPIETARIO MEDALLA
No.

LACTANCIA
No.

DÍAS 
LECHE

KILOS
PROD.

O MÁS 
KILOS 
DE LECHE

FE
B

R
E

R
O

  2
0

2
6 VACAS CON PRODUCCIONES DE 

50,000
WA-DEL MYRLE-ET

A LARCREST COLDPLAY-TE

DUKEFARM SILLIAN

LADYS-MANOR SP OAK GROWL-ET

WINNING-WAY MOONRAKER

LAMBRECHT SHAW AICON-ET

FARNEAR ALFALFA-ET

TEEMAR SHAMROCK ALPHABET-ET

EVEN-PAR ZUMA

S-S-I BOOKEM MORGAN

LADYS-MANOR SP OAK GROWL-ET

WELCOME TROY CHASSY-ET

BOMAZ ZIGZAG-ET

ABS RAIDEN-ET

DUKEFARM SILLIAN

S-S-I SUPERSIRE MODESTO-ET

A DANHOF MAINEVENT DALLAS-TE

ABS RAIDEN-ET

DUKEFARM SILLIAN

JK EDER-I CONTROL

SIEMERS JEDI PARISON-ET

BACON-HILL MONTROSS-ET

CO-OP HH ASPRING WATSON-ET

S-S-I BOOKEM MORGAN

ABS ROWDY-ET

POL BUTTE MC BEEMER

SEAGULL-BAY ALAN-ET

LADYS-MANOR SHOUT-OUT-ET

DE-SU 12693 SKYFALL-ET

SANDY-VALLEY STERLING-ET

S-S-I TETRIS VERTEX-ET

LADYS-MANOR SHOUT-OUT-ET

WILLEM´S HOEVE W H BAILY CHEN

RITA MOISES ET

PINE-TREE PROPHECY-ET

S-S-I CASHCOIN SYNERGY-ET

BUTZ-HILL SILVER WINGS-ET

ABS JOHNSTOWN-ET

GPE WINDBROOK DAMIAN

DE-SU 12693 SKYFALL-ET

MD-VALLEYVUE CARSON-RED-ET

BENNER BISHOP

OCD JOSUPER ZAMBONI-ET

DENOVO 8060 ESSENTIAL-ET

OSCAR MARQUEZ CADENA

OSCAR MARQUEZ CADENA

SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE S.P.R. DE R.L. DE C.V.

ING ROMULO ESCOBAR VALDEZ

SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE S.P.R. DE R.L. DE C.V.

JORGE ROIZ GONZALEZ

OSCAR MARQUEZ CADENA

OSCAR MARQUEZ CADENA

OSCAR MARQUEZ CADENA

ASOCIADOS SAN RAFAEL S.P.R. DE R.L. DE C.V.

ING. RÓMULO ESCOBAR VALDEZ

ALEJANDRO URQUIZA SEPTIEN

ING. RÓMULO ESCOBAR VALDEZ

ING. RÓMULO ESCOBAR VALDEZ

SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE S.P.R. DE R.L. DE C.V.

JOSE VALENTIN GONZALEZ OLVERA RANCHO EL RINCON

SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE S.P.R. DE R.L. DE C.V.

OSCAR MARQUEZ CADENA

SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE S.P.R. DE R.L. DE C.V.

RANCHO CAMUCUATO, S.P.R. DE R.L.

JORGE ROIZ GONZALEZ

INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY

ALEJANDRO URQUIZA SEPTIEN

INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY

ING. RÓMULO ESCOBAR VALDEZ

ELIAS TORRES SANDOVAL

ING. RÓMULO ESCOBAR VALDEZ

ING. RÓMULO ESCOBAR VALDEZ

OSCAR MARQUEZ CADENA

HUERMART, S.P.R. DE R.L.

INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY

ING ROMULO ESCOBAR VALDEZ

SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE S.P.R. DE R.L. DE C.V.

SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE S.P.R. DE R.L. DE C.V.

OSCAR MARQUEZ CADENA

ELIAS TORRES SANDOVAL

SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE S.P.R. DE R.L. DE C.V.

OSCAR MARQUEZ CADENA

SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE S.P.R. DE R.L. DE C.V.

OSCAR MARQUEZ CADENA

SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE S.P.R. DE R.L. DE C.V.

RANCHO CAMUCUATO, S.P.R. DE R.L. 

JORGE ROIZ GONZALEZ

ING. RÓMULO ESCOBAR VALDEZ

7197

7356

6631

1742

6574

5665

8163

8356

7899

6424

2546

2704

2333

2595

7296

1638

7015

8432

7655

5096

6143

6070

3154

6012

2588

6192

2557

2505

9069

9637

6164

1468

6818

7675

9177

6107

7689

9579

7520

9022

7648

5376

6102

4061

2550

2199

1971

1776

2075

2136

1958

1906

1951

1961

1551

1909

1686

1575

1800

1985

2015

1716

1678

1897

1382

1560

1721

1727

1531

1591

1518

1566

1437

1484

1384

1692

1621

1615

1364

1751

1460

1327

1621

1500

1410

1445

1328

1146

114488

88259

84258

83187

80746

76875

73611

72220

72216

71323

69980

67787

67714

67101

66994

66453

66219

65600

65235

65197

64174

61762

61296

59868

59677

59054

58396

57817

56771

56518

56270

55378

55316

54493

53093

52841

52452

52341

51980

51821

51666

50829

50635

50117

7

8

6

5

6

7

6

5

7

7

4

5

4

5

5

6

5

6

4

7

5

5

5

6

5

5

4

5

4

5

5

6

4

5

5

5

4

3

4

4

4

4

5

3

MARQUEZ MYRLE 7197

MARQUEZ COLDPLAY 7356-G-1F

H I SILLIAN NIKE-Y

ESCOBAR GROWL 1742-1F

GPE MOONRAKER SUELLEN

LUZMA AICON 5665-1F

MARQUEZ ALFALFA 8163

MARQUEZ ALPHABET 8356

MARQUEZ ZUMA 7899-2F

SANRAFA MORGAN 424-1F

ESCOBAR GROWL 12576-1F

PIO X FEDRA CHASSY

ESCOBAR ZIGZAG 11971-1F

ESCOBAR RAIDEN 12495-1F

GPE SILLIAN MIRNA

LUCHIS MODESTO REINA

GPE DALLAS MARGARITA

MARQUEZ RAIDEN 8432

GPE SILLIAN JACINTA

CAMUCUATO CONTROL MORENA

LUZMA PARISON 6143

TEC-CQ MONTROSS 6070

PIO X MISSY WATSON

TEC-CQ MORGAN 6012

ESCOBAR ROWDY 12328-2F

TANGAMANGA BEEMER GLADISS

ESCOBAR ALAN 12488-2F

ESCOBAR OUT 12323-2F

MARQUEZ SKYFALL 9069

PIRINEOS STERLING 9637-2F

TEC-CQ VERTEX 6164

ESCOBAR SHOUT 1468-1F

GPE B CHEN TANIA

GPE MOISES SUELLEN

MARQUEZ PROPHECY 9177-G-1F

TANGAMANGA SINERGY TRISTE

GPE WINGS GRACIA

MARQUEZ JOHNSTOWN 9579

GPE DAMIAN DELIA

MARQUEZ SKYFALL 9022-2F

GPE CARSON PAULINA

CAMUCUATO BISHOP 5376

LUZMA ZAMBONI 6102

ESCOBAR ESSENTIAL 15256
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