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De mi puno y letra... "Educamos para Trascender"

El Instituto Eduardo Tricio Gémez se constituyé en Octubre de 2014 en la Comarca Lagunera, con el objeto de desarrollar un
proyecto integral de educacion y salud, que brinda las mejores oportunidades’ en el area de educacion y nutricion en
comunidades marginales.

Abrié sus puertas en el ciclo escolar 2015-2016. Siendo una institucion educativa enfocada en el alto nivel académico y
formacion en valores, los ninos asisten en un horario de 7:30am a 4:00pm, desayunan y comen con en el Instituto brindandoles
una alimentacion completa y balanceada, asegurando de esta manera su maximo desempefno. Desde su ingreso al Instituto
en el primero de primaria, a los nifios todo el tiempo se les motiva para alcanzar una meta que es su ingreso a la universidad.

El proyecto del aloja a mas de 650 alumnos de educacion primaria, secundaria y preparatoria en la localidad de el Ejido El Perq,
Coahuila y comunidades aledanas.

Gracias a el alto nivel académico, los alumnos han tenido la oportunidad de participar en concursos a nivel nacional como las
olimpiadas de conocimiento y matematicas en los distintos grados obteniendo reconocimientos importantes.

En el Instituto la educacion es completamente gratuita para los alumnos por lo cual constantemente se esta trabajando en la
recaudacion de fondos por medio de becas, y el pasado 2024 se organizo "La Subasta Ganadera por la Educacién" con la idea
de obtener becas para los alumnos.

Para este 2025 se llevara por segunda ocasion la "Subasta por la Educacion" el dia 3 a de abril, para seguir becando a los
ninos y jévenes del Instituto. Por lo que se formd un equipo organizador dedicado y efectivo para la planeacién, organizacion,
logistica y ejecucién de la Subasta por la Educacion. La iniciativa y compromiso llevaran a la organizaciéon de un evento notable
que logré involucrar a la comunidad ganadera y agricola tanto de la Comarca Lagunera como de toda la familia ganadera
nacional en apoyo a tan noble causa. &
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JOSE MARIA ARTEAGA No. 76
CENTRO, 76000, QUERETARO, QRO.

Nuevo Director General de Holstein de México

A partir del 17 de febrero del 2025, el MC, MVZ. José Francisco Gutiérrez
Michel, tiene a bien llevar la conduccién de Holstein de México, deseandole el mejor
de los éxitos en su nueva encomienda.

Compartimos un resumen del su trayectoria curricular:

MC, MVZ. José Francisco Gutiérrez Michel

Educacion:

-Medicina Veterinaria y Zootecnia, Universidad de la Salle Bajio

*Maestria en Ciencias Produccion Animal, Universidad Autbnoma de Tamaulipas

Diploma del Programa de Alta direccion de Empresas del Sector Agroalimentario, IPADE

*Diploma del Programa Minds 5.0, Tecnologia 5G, Huawei y Gobierno de Guanajuato

Diploma del Programa de Fertilidad e Inseminacién Artificial, Texas A&M University

*Diploma del Curso “Sales Coaching for Success”. Canadian Profesional Sales Association, Canada
-Diploma del taller “Negociacion Efectiva” Steinhardt & Asociados, Buenos Aires, Argentina

Experiencia Profesional:
Gobierno

*Coordinador de proyectos agropecuarios, Municipio de Leén, Gto. 1997

Director General de Ganaderia, Gobierno de Guanajuato, 2012 a 2016

*Subsecretario para el Desarrollo y Competitividad Agroalimentaria, Gobierno de Guanajuato, 2016 a 2018
-Secretario de Desarrollo Agroalimentario y Rural, Gobierno de Guanajuato, 2018 a 2021

Iniciativa Privada

*Préactica Privada en Ranchos Ganaderos de Guanajuato y Jalisco

*Gerente General de la Asociacion Ganadera Local de Leon. Giro Servicios a los Asociados 1998 a 2000
*Profesor de la Escuela de Medicina Veterinaria, Universidad de la Salle Bajio. Giro Educacion 2000 a 2005
*Gerente General Inseminacion y Genética Canadiense S.A. de C.V. Giro inseminacion artificial, 2000 a 2012
*Consejero Independiente Fomento LG S.A. DE C.V., SOFOM ENR. Giro Financiamiento sector agro, 2005 a
2010

*Socio Fundador y Director de Estrategia, Biotecnologias Reproductivas de México S.A. de C.V. (REPROMAX)
Giro biotecnologia en animales de produccién, 2007 a la fecha

Secretario del Consejo Directivo de la Asociacion Ganadera Local de Ledn. Giro Camara Empresarial, 2010 a
2012

-Consultor independiente en gestion de proyectos y analisis de tecnologia. Giro Consultoria, Union Ganadera
Regional de Porcicultores de Guanajuato. 2021 a la fecha.

*Socio Fundador, Organismo de Certificacion de Guanajuato, S.C. Giro Gestiéon de Calidad, 2023 a la fecha.
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jLas vacas con una mejor conformacion funcional

A continuacion se enlistas las vacas calificadas como "EXCELENTES" del anho 2024

Registro
1103008639
2210087353
2210087419
2210383240
2210383307
2210388507
2210388551
2210378650
2210378691
2210378749
2210379067
2210379138
2210379203
2210379366
2210379473
2210379607
2210379690
2210379940
2210707561
2210378602
2210379101
2210379533
2210379693
2210379792
2210379862
0817026814
2210388018
2210378640
2210379346
0660344817
102116977
2210379213
2210379217
0660344540

Nombre

Tangomanga Larian Chelita
Ftezuelas One Direction 7353
Ftezuelas One Direction 7419
Ftezuelas Elude 8240
Ftezuelas Albania 8307
Ftezuelas Albania 8507
Ftezuelas Apprentice 8551
H18650-W

Ftezuelas Eugenio 8681
Ftezuelas Fortune 8749
Ftezuelas Zomboni 3067
Ftezuelas Legocy 9138
Ftezuelas Summerday 8203
Ftezuelas Movieink 9366
Ftezuelas Summerday 8473
Ftezuelas Bloomfield 9607-G
Ftezuelas Useful S690-1F
Ftezuelas Bacardi 9940

Gpe Kian Natalia

Ftezuelas Apprentice 8602
Ftezuelos Investor 9101
Ftezuelas Garza 9533
Ftezuelas Emilio 9698
Ftezuelas Challenger 9792-2F
Ftezuelas Challenger 9862
Bunsow Princess

Ftezuelas Founder 8018-1F
H18640-W

Ftezuelos Challenger 9846
Bunsow Max Barbara
Tangomanga Superior Anas
Ftezuelas Beeges 9213
Ftezuelas Beeges 9217

Bunsow Princesa

Padre

Tangomanga McCuthen Lariano
Gregori One Direction

Gregori One Direction

Siverridge V Elude

View-Home Albanio-ET
View-Home Albanio-ET

Endco Apprentice-ET

Siverridge V Eugenio
Progenesis Fortune-ET
OCD Joseper Zamboni-ET
Progenesis Legacy
Progenesis Summerday-ET
Claynook Movieink
Progenesis Summerday-ET
Siemers Bloomfield-ET
Stantons Useful-ET
Westcoast Bacardi
Siemers McCutch Kion-ET
Endco Apprentice-ET
Cheveret Investor
De-SuMGL Garza I388-ET
Wilt Emilio

Sandy-Valley Challenger-ET
Sandy-Valley Challenger-ET
Val-Bisson Doorman

Farnear AltaFounder-ET

Sandy-Valley Challenger-ET
Bunsow Max

Furnace-Hil M Superior-ET
Progenesis Beeges
Progenesis Beeges

Morsan MR Universe

Propietario

Hnos. Torres Barrera

Fuentezuelas Agricolay Ganadera S.de RL de CV.
Fuentezuelas Agricolay Ganadera S.de RL. de CV.
Fuentezuelas Agricolay Ganadera S.de RL de CV.
Fuentezuelas Agricolay Ganadera S.de RL de CV.
Fuentezuelas Agricolay Ganadera S.de RL de CV.
Fuentezuelas Agricolay Ganadera S.de RL de CV.
Fuentezuelas Agricolay Ganadera S.de RL de CV.
Fuentezuelas Agricolay Ganadera S.de RL de CV.
Fuentezuelas Agricolay Ganadera S.de RL de CV.
Fuentezuelas Agricolay Ganadera S.de RL de CV.
Fuentezuelas Agricolay Ganadera S.de RL de CV.
Fuentezuelas Agricolay Ganadera S.de RL de CV.
Fuentezuelas Agricolay Ganadera S.de RL. de CV.
Fuentezuelas Agricolay Ganadera S.de RL de CV.
Fuentezuelas Agricolay Ganadera S.de RL. de CV.
Fuentezuelas Agricolay Ganadera S.de RL de CV.
Fuentezuelas Agricolay Ganadera S.de RL de CV.

Sociedad Productora Guadalupe SPR de RL de C.

Fuentezuelas Agricolay Ganadera S.de RL. de CV.
Fuentezuelas Agricolay Ganadera S.de RL. de CV.
Fuentezuelas Agricolay Ganadera S.de RL. de CV.
Fuentezuelas Agricolay Ganadera S.de RL de CV.
Fuentezuelas Agricolay Ganadera S.de RL de CV.
Fuentezuelas Agricolay Ganadera S.de RL de CV.

Alejandro Blnsow Villclobos

Fuentezuelas Agricolay Ganadera S.de RL de CV.
Fuentezuelas Agricolay Ganadera S.de RL. de CV.
Fuentezuelas Agricolay Ganadera S.de RL. de CV.

Alejondro Blnsow Villalobos

Hnos. Torres Barrera

Fuentezuelas Agricolay Ganadera S.de RL de CV.
Fuentezuelas Agricolay Ganodera S.de RL de CV.

Alejandro Bunsow Villalobos

Puntos

0
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0
0
0
0
90
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0
0
0
ol

ol

ol

ol

9l

9l

ol

S/
S/
S/
S/
93
93
93
93

EXCELENTES



Sostenibilidad en las

explotaciones lecheras (6):
Reduccién del consumo energético (2)

Antonio Callejo Ramos. Dr. Ingeniero Agrbnomo.
Dpto. Produccion Agraria E.T.S.l. Agronémica, A. y de B.-U.P.M.

En el articulo anterior Sostenibilidad en las explotaciones lecheras (5): Reduccion del consumo energético (1),
comenzamos a describir y explicar las diferentes medidas que pueden tomarse para reducir el consumo energético de
las granjas de vacuno lechero que, como indicabamos en dicho trabajo, es uno de los mas altos de la produccion
ganadera.

Las medidas explicadas y las que se comentan en el anterior y en el presente trabajo forman parte de las denominadas
Mejores Técnicas Disponibles (MTDs), en el sentido de que son técnicas que han demostrado su efecto positivo sobre
el Medio Ambiente al reducir el consumo de energia, ser econémicamente viables y ser aplicables a nivel de granja.
Ese primer articulo lo iniciAbamos explicando la necesidad de realizar una auditoria energética en la granja, con el fin de
determinar el consumo energético actual, determinar qué medidas pueden tomarse y verificar el ahorro energético y
econdmico que se obtiene de aplicar tales medidas.

Este segundo articulo comenzara con una breve explicacion sobre el calculo y evaluacion econdémica de las medidas de
ahorro energético que puedan proponerse. Reiteramos nuestro pensamiento de que el primer nivel de sostenibilidad de
una granja debe ser el econdmico. De nada sirve obtener un ahorro energético mas o menos importante si dicho ahorro
no viene acompanado también de una mayor rentabilidad econ6mica.

Continuaremos con la descripcidon y analisis de medidas de ahorro energético en la instalacion y mantenimiento de otros
elementos indispensables en la granja de produccion lechera.

Calculo y Evaluacion econémica de las medidas de ahorro

Las medidas de ahorro y eficiencia energética que se propongan para una explotacién seran realmente aplicables si se
garantiza su rentabilidad econdmica. Proponemos seguidamente un procedimiento sencillo de evaluacion, que puede
facilmente “automatizarse” con una simple hoja de calculo.

Los datos de partida que se necesitan son los siguientes:

Inversién (I). Valoracién de los equipos que hay que adquirir, incluyendo los trabajos a realizar para su instalacion, a los
precios vigentes en el mercado.

*Disminucién anual de costes energéticos, DCE (€/afio) Valoracion del ahorro en costes energéticos, como
consecuencia de la implantacion de la mejora energética.

*Aumento anual de costes de mantenimiento y operaciéon, ACMO (€/anos). Valoracidén del incremento anual de los costes
de mantenimiento y de operacion asociados a la mejora energética.

*Ahorro econdémico anual, AEA (€/afno). Valoracion del ahorro econémico anual resultante:

AEA = DCE - ACMO

+Vida util del equipo, Vu (afos)

+Ahorro econémico durante todo el proyecto, AEAN, (€). Valoracion del ahorro econémico resultante durante la vida Util del equipo:
AEAn = AEA x Vu

A partir de estos datos de partida podemos calcular los siguientes ratios de rentabilidad:

*Periodo de Amortizacién Bruta (Pay-Back, o tiempo de retorno de la inversion (en afios):

PB = I/AEA

SUSTENTABILIDAD \ 07



*Rendimiento Bruto de la Inversion, RBI (% anual). Expresa el porcentaje de beneficio sobre la inversién obtenida a lo
largo de la vida de la instalacion origen de la mejora:

RBI = (I — AEAn)/I x 100

*Rendimiento bruto Anual de la Inversion, RBA (% anual). Con este indicador se calcula el beneficio anual, que suele ser
mas operativo que el RBI:

RBA = RBI/Vu
*Depreciacion anual del equipo, D (€/afio, lineal):
D =1/Vu

*Tasa de Retorno de la Inversion, TRI. Mediante este indicador se pretende disponer de una base para comparar distintas
alternativas de inversioén:

TRI = (AEAn - D)/I
Medidas de los consumos energéticos

Las auditorias energéticas, primer paso para la adopcién de medidas de ahorro de energia eléctrica, gas, etc., exigen la
medicion especifica de distintos parametros relacionados con el consumo energético, que complementan las que
pueden obtenerse leyendo los instrumentos de medida existentes en las explotaciones y los datos de consumo medidos
por las compafiias suministradoras a través de los correspondientes contadores.

Las medidas eléctricas se realizaran mediante el empleo de un analizador de redes, si bien para medidas puntuales
pueden utilizarse testers o multimetros.

Las mediciones para instalaciones de combustién requeriran de un analizador de gases de combustion, que incluya
sonda para toma de muestras, opacimetro, termdmetro para gases y ambiente.

Otros equipos utiles son luxémetros, sondas de temperatura y humedad relativa ambiente, termémetros de
infrarrojos, camaras termograficas, anemémetros, caudalimetros y termoflujometros, en funcion de las
necesidades de auditoria. Las camaras termograficas son especialmente Utiles e interesantes en la deteccién de
puentes térmicos en los cerramientos de los edificios, por los que se “escapan” una cantidad considerable de
watios en forma de calor que hay que compensar con gasto de combustible para calentar el aire. En granjas de
vacuno lechero no es habitual tener que calentar ninguna dependencia (salvo las destinadas a los operarios), pero
el aislamiento térmico puede ahorrarnos problemas de exceso de calor en verano y de condensaciones de agua
bajo la superficie de la cubierta de las naves, lo que contribuira a un menor gasto en refrigeraciéon y en un mayor
confort térmico de las vacas, novillas y terneras, ademas del de los operarios.

Veamos seguidamente en qué otros aspectos de las granjas lecheras puede ahorrarse en la factura energética.
Ventiladores

La ventilacion de los establos lecheros cumple dos funciones esenciales: circulacion del aire y salida del aire, ambas
esenciales para la regulacion de la temperatura y el control de la calidad del aire.

El tipo y tamafio del establo determinara qué disefio de sistema de ventilacion es apropiado para lograr estos objetivos.

La ventilacién del establo debe entenderse como un sistema con una tasa de intercambio de aire ideal (cantidad de
renovaciones de aire completados por hora). El volumen de aire en el establo (largo x ancho x alto, expresado en m®)
determina la tasa de flujo de aire (m3hora) requerida para lograr este renovacion de aire. Ambos parametros cambian
estacionalmente con la temperatura ambiente, pero existen tasas minimas generales que se pueden usar como guia
(Tabla 1).

Tabla 1. Diseno de ventilacion optima para establo abierto v libre
{Gooch, 2008; tomado de NY3ERDA, 2022

Pautas para una ventilacién éptima del establo lechero

~ Temperatura ambiente | Frio | Templado | Cdlido | Caluroso
, 500 1.000 2500 | 5.000

m?/hora (m®/min) 8.3 (166 (42 84

Cantidad de intercambios & 12 a0 &0

de gire por horg
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Un sistema de ventilacion bien disenado opera dentro de estos valores para lograr una ventilacion adecuada con el
menor consumo de energia posible. El uso de ventiladores de velocidad variable, termostatos y sensores de flujo de aire
permiten esta optimizacién. Muchas variables afectan el flujo de aire, la tasa de intercambio y la eficiencia energética.
Esto incluye el tamafo y la forma del establo, la configuracion del ventilador (eje vertical u horizontal), el tamafio del
ventilador, su rendimiento y otros factores. El disefio del sistema de ventilacion del establo determinara la cantidad de
ventiladores necesarios asi como el tamano y los parametros de rendimiento de los mismos. A medida que aumenta su
diametro, suele aumentar la eficiencia del ventilador, pero siempre es necesario hacer un estudio minucioso de los
parametros citados para seleccionar el sistema de ventilacién y los equipos méas apropiados.

Algunas consideraciones clave para la actualizacidén de los equipos de ventilacion son:

Disefno del sistema de ventilacién. Existen varios disefios de sistemas de ventilacion estandar que se utilizan en las
granjas lecheras para lograr el flujo deseado y las tasas de intercambio de aire. El disefio depende del tipo, la forma y
tamano del establo, y determina qué tipo de ventiladores se usaran, cuantos se necesitaran y donde se colocaran.

Tipo de ventilador.

*Ventiladores de circulacion. Los ventiladores de circulacion estandar suelen tener un diametro de 30 a 180 cm, y utilizan
un disefio simple. Por lo general, se sitian encima de las lineas de cubiculos y en los comederos, espaciados en
intervalos de 9 a 12 m, recomendandose una distancia 10 veces superior al diametro del ventilador (Figura 1). Las
especificaciones clave de rendimiento para estos ventiladores son el flujo de aire, la eficiencia energética y el control de

velocidad.
Figura 1. Venllodones de cireulocian colocodos sobine [os cubiculos

*Ventiladores de alto volumen y baja velocidad (HVLS). Son ventiladores de circulacion que se montan en el techo con
aspas muy largas y delgadas de 1.2 a 7.5 m de diametro. Usan poca energia y uno de ellos podria reemplazar a muchos
de los ventiladores de circulacion estandar, lo que resulta en un ahorro significativo de energia para espacios que sean
suficientemente grandes, y siempre que se instalen encima de las zonas que ocupan los animales (Fig. 2), no sobre los
pasillos de distribucion de alimento (Fig. 3).

Figuras da y 2b. Ventiladores HVLS corectamente colocodes sobre o
ona de ajercicio y de reposo de las vacas

Figura 1 Venlilodores HVLS ncomectaoments colocodo sobie un posi-
flo de distribucion de alimento.

- | /' .
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*Extractores. Son ventiladores grandes en forma de embudo, cuyo disefio especial ayuda a aspirar aire en un
espacio cerrado a través de pared opuestas. También pueden montarse para reducir la sensaciéon térmica del
animal en una disposicion tipo tunel, con entrada de aire por un extremo de la nave y los extractores montados
en el hastial opuesto. Exigen naves totalmente cerradas, propias de climas muy frios en invierno, por lo que no
son una opcién en nuestras latitudes.

Rendimiento del ventilador. Generalmente se especifica como una tasa de flujo de aire (medida en m®min o
m?3/h). El diametro del ventilador, la potencia del motor y el disefio influyen en la cantidad de aire que circula.

Diametro del ventilador. El diametro adecuado depende del flujo de aire deseado para cada uno de ellos en el
sistema de ventilacion. Este flujo dependerad del volumen del establo y de los requisitos estacionales de
renovaciones de aire (Tabla 1). Elegir el tamafno 6ptimo minimizara el consumo general de energia porque el
ventilador funcionaré en su rango de rendimiento maximo.

Eficiencia energética. Es el fabricante quien determina la eficiencia del ventilador. Los extractores tienen una
clasificacion tipica en m3/min/watio a una presidén estatica establecida. Los ventiladores de circulacion
normalmente se clasifican por su empuje (kg/watio). Los ventiladores de diferentes fabricantes varian mucho en
sus caracteristicas, por lo que se deben comparar las especificaciones y los datos de pruebas realizadas por
laboratorios independientes. La eficiencia general se ve afectada por el diametro, el disefio de las aspas, el
disefno del motor y los controles del ventilador.

Opciones de bajo costo o sin costo

*Ventilacion natural. Usar la ventilacion natural siempre que sea suficiente para mantener la temperatura y el flujo
de aire adecuado. Se requiere un adecuado disefio de la nave para conseguir un caudal de aire adecuado.

*Ubicaciones de ventiladores y entradas de aire. Ubicar y orientar los ventiladores adecuadamente ayuda a que
hagan circular el aire de forma més eficiente.

-Configuraciones y controladores. Afiadir un controlador a los ventiladores que no los tienen puede ser una forma
econbmica de reducir el consumo de energia, al adaptar su régimen de funcionamiento a las necesidades de
ventilacion en cada momento.

*Mantenimiento. Los ventiladores deben mantenerse limpios y correctamente lubricados para garantizar el
maximo rendimiento y el minimo consumo de energia. Si las aspas del ventilador estan cubiertas de polvo y
residuos haran circular menos aire y consumiran mas electricidad. Lubricar las rejillas, ajustar las correas de
transmision, limpiar las entradas de aire y eliminar desechos atascados en las rejillas mejorara la eficiencia del
ventilador.

Uso de motores, ventiladores y bombas

Los motores eléctricos que son ineficientes o tienen un tamafio inadecuado pueden tener un impacto significativo
en los costos operativos totales de energia. La eficiencia del motor es una medida de cuanta energia total utiliza
un motor para entregar la potencia nominal o el par al eje del motor. Los motores vienen en una amplia variedad
de configuraciones, y cada disefio esta optimizado para diferentes usos, puede utilizar diferentes tipos de
controles y tiene un potencial de ahorro de energia variable.

La seleccion de equipos compatibles es una parte importante del proceso de selecciéon o actualizacién. El uso de
motores con controles integrados o la adicion de controladores de motor externos puede generar ahorros de
energia significativos, pero solo se aplican a algunos usos. En las granjas lecheras, el uso de controladores en
los ventiladores y las bombas de leche puede ser beneficioso dependiendo de cémo se utilicen. También puede
ser beneficioso en otros equipos, pero los ahorros de energia variaran y deben evaluarse. Respecto de las
actualizaciones para lograr eficiencia energética, por lo general, los motores que se utilizan mas de 2,000 horas
al ano son buenos candidatos para su actualizacion en términos de rentabilidad.

Todos los ventiladores y bombas utilizan motor. Los ventiladores tienen los motores integrados, mientras que en
las bombas pueden estar integrados o estar en un componente aparte. En el caso de usos en los que la velocidad
del ventilador o la presion de la bomba pueden cambiar a medida que se usa, una unidad de frecuencia variable
o un controlador de velocidad en el motor puede hacer que funcionen de manera mas eficiente al adaptar la
velocidad del motor segln los requisitos cambiantes.

El ventilador y la bomba deben ser compatibles con el controlador del motor. En general, las bombas de Ié6bulos
rotativos, las bombas centrifugas y algunas bombas de paletas deslizantes pueden ser compatibles con los
sistemas de control, mientras que las bombas de anillo de agua y de turbina deberan reemplazarse.

Algunas consideraciones clave para la actualizacién de los equipos con motor son las siguientes:
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Tabla 2. Uscs generales de motores en granjoas lecheras y oporiunidodes de mejoma

Uso de motoras Araa utilizada Mejoras potenciales
Motor de bomba de vacio v | Actualzocidn de motor por une de alta eficiencio
_C_|Er leche o e i | Instalar el confrolador de mator con VFD

Moﬁ:r :-;ina bomba de Actualzacién de matar por uno de alta eficiencia

fransferencia de leche Sakadecidenc | Sier ol corfralador ds rotor &on VED
Motores de ventlader para | |Actualizacion de moter por une de alta eficiencia
ventilacion | Actualzacian de maotar ECM (motaras <1 b

Uso general en &l

R das e e astable | Instalar & controlador de motor VD motores tifdsicos de induccion
ia CA)
uso general I . : . - ] . :
| Imstalar el confrolodor de velocidoad (motores ECM < Thpd
Ancbhaderas de deyeccionas | Estabio [ Agregar controles manuales (maotores ECM < Thp)
Motor cle bomba cle Establo Actualizacidn de motor por uno de alta eficiencia

descorga de deyecciones
[ [ Actudlzacian de matar por une de alta eficiencia

EST |'::lr # Fosa de deyecciones | Instalar e conholader de motor con VRD (separocion de arena/les
S fiérco)
Mezclodora para fosa de 5 P Z .
deyeccionas Fosa de deyeccionas | Actualzacidn de motor por uno de alta eficiencio
dwEE EHECEC?EF:;T acHo e Fosa de deyeccionss | Actualizacion de motor por uno de alta eficiencia
Cargadoras da contenadoras | Almacenamiento de | i i ;
o silos de granos granos :.ﬁ.c:mullmcldn de motor por uno de alta eficiencio
Secadores de grancs mu':z::::smm de | Actualzacidn de motor por uno de alta eficiencia
| - :_ﬁchmléqélan dg rnc'-"r'qr par uno cleaﬂ'cl eﬁ::ierl_n:_h:_l _ |
i | Instalar el frolador o tor VF tores trifGsicos de Induccion
Motores de bombas de riego Uzo general en a? x aleaciomcer semeator i imotores i R
Oiros motores de bomba da culfive |
43 oS s [Tnstaier of contoladar de velacidad (matores ECM < 1hg)
e e ] Conversién de combustible a eléctico
Motores de bemba da circula- | Actualizacion de motor por uno de alta eficiencia
cion da agua (cuhjr de la cal- Uses ggngrd | PR LA Ao e s -
dera/agun caoliente/otra) | N . ;Wlﬂqmﬂn de IFHOIDI E.CM f:.moTor?a c.l hpj
Motor de fractor Uso general | Instalar el temporizodor de calentador de blogque

Tabla 3. Usos generales en granjas lecheras y oportunidades de meajora

Rango de ahomo Retorno de
Recomendaciones anual (% de reduc- [

sobre mejoras

Reamplazar motores pequencos

(< | hp) con ECM 6576 4
Instalar confrolador con VED del

motor en motaras de induccian 50-80 3
CA trifGsicos con cargas vanables

Instalar temporizador en los ca-
lentadoras de blogue del motor 6590 1

de combustion interma

Reemplazar motor de combus- | |
tién interna por motor eléctrico 20-50 4.5

Horas de funcionamiento del motor: si el motor sélo funciona esporadicamente, el reemplazo por un motor de
alta eficiencia puede no tener sentido desde el punto de vista econdmico. Sin embargo, cuanto mas tiempo
funcione el motor, mayores seran los ahorros potenciales. Por lo general, vale la pena invertir con mas de 2,000
horas al afo. Para cualquier instalacién nueva, se deben utilizar motores de alta eficiencia.

Tamano del motor: el uso de un motor que esté calificado para el trabajo que realizara es esencial para lograr
un rendimiento y eficiencia energética maximos. La cantidad de trabajo que puede realizar un motor se denomina
carga del motor y se mide en caballos de fuerza (hp). Los motores eléctricos, generalmente, estan disefados
para funcionar mejor entre el 50 % y el 100 % de su carga nominal, con una eficiencia maxima de alrededor del
75%. Por debajo del 50 % de carga, la eficiencia disminuye drasticamente; por lo tanto, usar un motor
sobredimensionado aumentaréa el costo operativo. Determinar el requisito de carga para un uso particular en la
granja es un calculo complejo y se recomienda trabajar con un distribuidor o fabricante de motores.

Entorno de uso del motor: si el motor se usa en un area hUumeda o expuesta a polvo y desechos, es posible que
se necesite un motor con una carcasa sellada o hermética al polvo. Esto puede limitar las opciones de tecnologia
de motores.
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Eficiencia y clasificaciones del motor: la eficiencia del motor es un calculo de cuanta energia total utiliza un motor para
proveer la potencia nominal al eje y, por lo general, se especifica como un porcentaje de conversion de energia. Cuanto
mayor sea el porcentaje, mas eficiente sera el motor.

Opciones de tecnologia: hay muchas opciones tecnologicas y trabajar con un fabricante o distribuidor de motores es la mejor
manera de seleccionar la marca y el modelo correctos para un uso particular. Las opciones enumeradas a continuaciéon son
categorias amplias con muchas configuraciones internas, pero sirven como punto de partida para la seleccion.

Induccién de corriente alterna (CA): los motores de induccion de CA son versatiles y estan disponibles en muchos tamanos
y configuraciones. Segun el tamafio, algunos se pueden conectar directamente a un tomacorriente de servicios publicos de
pared, mientras que otros (como los motores trifasicos) deben conectarse a una caja de conexiones de servicios publicos
y deben ser instalados por un electricista. Si bien estan disponibles para la mayoria de los usos agricolas, los motores de
CA, generalmente, no son tan eficientes desde el punto de vista energético como los motores de CC. Los motores trifasicos
de induccion de CA pueden utilizar un controlador de motor de frecuencia variable externo.

*Condensador dividido permanente (PSC)/otros motores pequefios: los motores PSC son mas eficientes y faciles de
mantener que los motores de induccion de CA, pero tienen una cantidad limitada de caballos de fuerza que pueden
producir, generalmente, menos de 1 HP. Los motores PSC no pueden aceptar controladores externos.

*Motores de conmutacion electrénica (ECM): los motores ECM tienen un tamano similar al motor PSC (< 1 HP), pero son
motores mucho mas eficientes y se pueden usar con controladores de velocidad variable. Algunos tienen controles
incorporados.

*Motores de Combustion Interna (ICE): los motores que se alimentan con combustibles fésiles usan tecnologia de
combustion interna y son mas Utiles para usos portatiles, como en tractores, sistemas de riego de campo o como fuente de
energia de respaldo. Estos usos pueden presentar una oportunidad para ahorro de energia mediante la conversion a un
sistema eléctrico, especialmente si el motor esta sobredimensionado para su uso. El costo del combustible, las tarifas de
los servicios publicos y la tecnologia de motores eléctricos son factores importantes respecto de los ahorros de costos de
energia asociados con las conversiones de combustible.

-Controladores de motores: en el caso de motores con cargas variables que no utilicen un motor que ya tenga controles
integrados (algunos motores ECM), agregar un VFD o un controlador de velocidad puede ser una oportunidad importante
para ahorrar energia. Estos controladores regulan autométicamente la velocidad y la fuerza de rotacion a medida que
cambia la carga del motor. lo aue permite aue el motor funcione de manera mas eficiente. Las VFD se usan con motores
trifasicos de induccion CA, mientras que los controladores de velocidad se usan con motores ECM.

Opciones de bajo costo o sin costo

*Mantenimiento de motores: inspeccionar y limpiar los motores periddicamente para garantizar un funcionamiento
optimo. Verificar que haya ventilacion adecuada y que no haya conexiones sueltas, drenar la condensacion y lubricar los
cojinetes, segun corresponda.

+Tipo de correa de motor: reemplazar las correas de seccion trapezoidal por correas dentadas para mejorar la eficiencia
de la correa.

«Temporizador de los calentadores de bloque del motor: en los motores de combustién interna, que utilizan un calentador
de bloque para el arranque en climas frios, la adicion de un temporizador al calentador puede ahorrar costos de energia
significativos. Programar el temporizador para encender el calentador de bloque unas horas antes de que se necesite el
equipo en lugar de dejarlo encendido durante la noche.

«Controladores de velocidad manuales: los controles de velocidad manuales simples, como los que se usan para los
ventiladores, ofrecen una forma econémica de reducir el consumo de energia al reducir la velocidad del motor cuando se
necesita menos energia.

Construcciones

Los sistemas de calefaccion de las dependencias de uso humano (oficinas, vestuarios, aseos, etc.) de una granja lechera
se pueden optimizar para lograr ahorros de energia y aumentar la comodidad. Esfuerzos simples y de bajo costo como
aislar, sellar e instalar controles de temperatura automaticos pueden ser muy utiles. Cuando llega el momento de
actualizar un sistema de calefaccion de espacios, existen muchas opciones para elegir. Se debe determinar la fuente de
combustible del sistema existente, la clasificacion eficiente y la produccién de calor para que se pueda elegir un
reemplazo en funcién de la energia renovable y mas eficiente en el consumo de energia.

Los sistemas de calefaccion de espacios deben elegirse segun cémo se utilizardn, ya que algunas tecnologias de
calefaccion son mas apropiadas para ciertos usos. La Tabla 4 describe algunas opciones de calefaccion de
espacios y sus usos en la granja.
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Tabla 4. Ejernplos de tecnologias v usos de calefaccidn en espacios

Tecnologia

Calentador inframcjo Gas
radiante de ceramica

Calentador de o Eléctico. gas,

Tipo de combustible

Mecanismo y funcidn

Radiacién inframoja del dispositive de
calefaccidn a través del aire

Los ventiladores soplan gire sobre elemen-

tos metdlicos cabentes para calentarlo y

Ubicacion para su uso

Espacics exterores para calor
localizadeo

Espacios cemados de cualquier

unidad de 3 BT -
. biomasa distribirc, a veces a fravés de los con- tamario
EoneatacE ducteos de calefaccion
Caldera Eléctrico, gas. ' Agua caliente bombeada a través de tu- | Espacios cemados de cualquier
biomasa berias y calor imadiado al gire circundante tfamano
Ciclo refrigerants utilizado para calentar o| - Areas pequenas a medianas,
Bombas de calor Eléctrico enfriar aira o agua, a vecas distribuido a | ademds de ofros sistemas da ca-
fravés de conductes o fuberias lefaccion en clirnas mas frios
Grandes abearturas enfre espa-
Corlinas de aire Elechico Barrera fisica creada por aire cios con calefaccién vy sin

calefaccion

Barrera fisica creada por gire 5
grandes aberturas entre espa-
cios con calefaccién v sin
calsfaccién

Barrera feica, generalmente hecha de

Corfinas de firas tiras de plastico

Algunas consideraciones clave para la actualizacion de los equipos de calefaccion de locales y dependencias son las
siguientes:

Tipo de combustible: los calentadores suelen utilizar fueloil, gas, biomasa o electricidad. Invertir en un nuevo sistema
de calefaccion puede ser una oportunidad para cambiar a una fuente de energia mas limpia, renovable o de menor
costo. Los calentadores eléctricos suelen ser mas eficientes, brindan oportunidades para ahorrar energia con
controles electronicos y, por lo general, requieren menos mantenimiento. Sin embargo, su funcionamiento puede
costar mucho mas dependiendo de las tarifas de electricidad. Las siguientes mejores opciones suelen ser los
calentadores de gas de alta eficiencia con controles electronicos o los sistemas de biomasa de combustion limpia,
como las calderas de pellets de madera.

Medio de calentamiento: los calentadores usan agua, aire o aletas de metal para liberar el calor en espacios abiertos.
Cada sistema de calefaccién utiliza uno o una combinaciones de estos medios de calefaccién. Cada uno ofrece
diferentes caracteristicas en términos de comodidad y area que pueden calentar de manera efectiva. Cambiar de un
medio a otro al actualizar el equipo puede aumentar los costos de instalacion.

Controles del sistema de calefaccion: todos los sistemas de calefaccién deben incluir controles de termostato que
apaguen automaticamente las unidades cuando se alcanza la temperatura deseada. La regulacién de la temperatura
en funciéon de horarios y los controles remotos también se pueden utilizar para reducir los objetivos de temperatura
segun corresponda durante el dia y las estaciones. Cuando se utilice un sistema combinado de calefaccion y
refrigeracion, deben establecerse los limites de calefaccion y refrigeracion con varios grados de diferencia para que la
unidad no funcione de manera continua.

Eficiencia del calentador: |a eficiencia del calentador a menudo se clasifica con una especificacion de coeficiente de
rendimiento (COP o CP) que equivale a la relacion entre la calefaccion y la energia utilizada. Un calentador con COP
alto significa que es un sistema mas eficiente.

Opciones de tecnologia: cada opcion de calefaccion de espacios utiliza una fuente de combustible y un medio de
calefaccioén diferente. La fuente de combustible y el medio de calentamiento adecuado difieren segin el tipo de uso. A
continuacion se muestra una lista de las opciones mas eficientes para las granjas lecheras.

-Calentadores infrarrojos (IR) radiantes de ceramica: hay varios tipos de calentadores IR disponibles para diversos
usos. La variedad que es mas apropiada para las granjas lecheras son los calentadores IR de ceramica de accion
rapida y alta intensidad que se pueden usar para propagar calor localizado en espacios abiertos, como la fosa de
ordefo en una sala que no esta bien sellada. Esta opcion brinda comodidad a los trabajadores y no requiere invertir
en calentar toda la habitacion. Estos calentadores utilizan gas para calentar un elemento calefactor de cuarzo e
irradian calor infrarrojo. Son unidades muy eficientes energéticamente.

-Calentador de aire caliente de la unidad de condensacioén: las unidades condensadoras utilizan un ventilador potente
que sopla aire a través de un elemento de metal calentado, que simultdneamente calienta y distribuye el aire en el
espacio abierto. Las unidades condensadoras que presentan mas eficiencia energética suelen utilizar gas natural o
propano para calentar el elemento de metal. También extraen calor del aire saliente y lo hacen circular de vuelta al
sistema. Con estas caracteristicas logran una eficiencia de combustién del 93 % o mas. Las unidades condensadoras
tienen el tamafo adecuado para el espacio que se va a calentar y se pueden usar de manera efectiva para calentar
parte o la totalidad de un espacio cerrado.
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-Sistemas de calderas: las calderas son apropiadas para espacios cerrados de cualquier tamafo. Utilizan gas,
petréleo, biomasa (como pellets de madera) o electricidad para calentar el agua. Luego, el agua circula en tubos
alrededor del edificio y el calor se irradia al aire que los rodea. La unidad de caldera incluye un calentador de agua,
una bomba de circulacién de agua y un extractor de aire (gas/petrdleo Unicamente). Las oportunidades para ahorrar
energia en un sistema de caldera incluyen el uso de una unidad de caldera de alta eficiencia y el precalentamiento del
agua de la caldera a través de sistemas de recuperacion de calor.

‘Bombas de calor: las bombas de calor son muy eficientes y apropiadas para calentar y enfriar espacios de tamano
pequeno a mediano. Cuando se usan solas, son mas efectivas para calentar en climas con temperaturas medias
anuales superiores a 30 °C; sin embargo, se pueden usar junto con otro sistema de calefaccién en climas mas frios
para aumentar la eficiencia de la calefaccion. También se pueden utilizar para brindar una refrigeraciéon de aire
eficiente en los meses mas calidos.

Opciones de bajo costo o sin costo
Aislamiento y sellado: sellar fugas alrededor de ventanas, puertas y otras aberturas en un edificio cerrado son formas

sencillas de reducir la pérdida de energia. Sellar y agregar aislamiento a las cavidades del techo es eficaz para evitar
que el aire caliente circule fuera del edificio. Las paredes aislantes también ayudan a reducir la pérdida de calor.

Tabla 5. Ahorros promedio de energia para mejoras en la
calefaccion de locales y dependencias

: Rango de ahorro anual Retorno de
Re::t:?:?r?;g'rgzes (% de reduccién del inversion
’ costo de energia) habitual (anos)
Actudlizar a calentadores
de alta eficiencia et i
Instalar cortinas de aire 30 3
Instalar cortinas de tiras 10-40 3
Instalar aislamiento v
sellado 3-15 3.5
Instalar y programar
controles de temperatura 512 4,5
v horarios

+Calentador de agua de caldera: aislar el calentador de agua con una camisa de agua e instalar aislamiento en la
tuberia en las lineas de agua caliente reduce la pérdida de calor y el consumo de energia del calentador de agua y no
es costoso. Como minimo, se debe aislar la tuberia en los primeros 6 metros desde el calentador de agua. Los
calentadores de agua eléctricos se pueden aislar por completo, mientras que los calentadores de gas y aceite no se
deben cubrir cerca del conducto caliente.

*Configuraciones y controles: por una pequefia inversion, los termostatos programables ofrecen una gran oportunidad
para ahorrar energia al permitir que las temperaturas se establezcan en un horario que sea util para los trabajos de la
granja. Bajar la temperatura unos pocos grados puede marcar una gran diferencia. Para las unidades combinadas que
calientan y enfrian, se deben establecer los objetivos de calefaccion y refrigeracion con varios grados de diferencia
para crear una zona neutral para que las unidades no funcionen de manera continua.

«Cortinas de tiras: las cortinas de tiras son cortinas de plastico suave que se utilizan en puertas y aberturas entre areas
con y sin calefaccion o areas con y sin aire acondicionado para minimizar el intercambio de aire. En una granja
lechera, son una opcion de bajo costo para contener el calor de una sala cerrada a un establo abierto.

Cortinas de aire: las cortinas de aire se instalan entre las areas calientes y no calientes para minimizar la infiltracion.
Tienen el mismo propésito que las cortinas de tiras, pero en lugar de una barrera fisica, son maquinas que soplan una
pared de aire hacia abajo en las aberturas para crear una barrera para el aire caliente.

-Mantenimiento del sistema: el mantenimiento frecuente del equipo reduce los costos de energia y prolonga la vida util
del equipo.

—Calentadores de gas y aceite: los controles anuales de los calentadores de gas y aceite deben incluir la limpieza de
los filtros de aire y los intercambiadores; una verificacién de llama o prueba de combustion para controlar la eficiencia
de combustidn; inspeccion y limpieza de filtros de combustible, boquillas y valvulas; inspeccién, alineacién y
lubricacion del motor del ventilador, correas y cojinetes (segin corresponda). La llama azul indica una combustion
limpia y la llama amarilla indica insuficiencia de aire.
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—Calentador de agua de caldera: para reducir la acumulacion de sedimentos, que provoca un funcionamiento ineficaz,
el depésito de agua de la caldera debe vaciarse de manera periddica. Instalar una valvula en el drenaje del tanque vy,
cuando el nivel de agua del tanque sea bajo, drenar el agua sobrante para usos generales diarios. Vaciar
completamente el tanque, al menos, dos veces al afo. Inspeccionar y reparar las fugas en los accesorios y los grifos.

—Termostatos: el contacto de metal en los termostatos de estilo antiguo puede estar desviado en muchos grados y
funcionara mejor y con mayor precision si se limpia y recalibra todos los afios. Los termostatos electronicos requieren
limpieza.

Gestion del tiempo de consumo

La demanda eléctrica maxima es la cantidad instantanea de electricidad que se utiliza en un momento dado, medida
en kilovatios (kW). Las empresas de servicios eléctricos estan preocupadas por la demanda maxima porque deben
mantener la calidad de la energia con el equipo adecuado y la capacidad de suministro de energia para satisfacer la
carga maxima. La demanda méxima, generalmente, se monitorea en un promedio mévil de 15 minutos por mes. Con
el fin de pagar por la capacidad de generacién y transmision y asi satisfacer la demanda maxima, las empresas de
servicios publicos pueden cobrar a los usuarios un costo de demanda fijo en funcion del periodo de demanda de 15
minutos mas alto por mes (o algun otro periodo especifico).

Como se muestra en la Figura 1, la demanda es diferente del consumo de electricidad real. El consumo es el uso real
de electricidad, medido en kilovatios hora (kWh). Algunas empresas de servicios publicos tienen tasas de consumo
que varian a lo largo del dia, segun la hora en que se produce el pico. Esto se conoce como tarifas segun hora de
consumo. Las tarifas mas altas estan asociadas con periodos del dia en los que la empresa de servicios publicos ve
una mayor demanda en todos los usuarios de la red.

Figura 1. Ejemplo de curva de demanda mdéxima de servicio
eléctrico para un dia.

Demanda pico de electricidad

Mayor demanda del dia

Consumo fotal de energia
(KWh)
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Dado que la demanda de electricidad se basa en el momento en que se consume la energia, se pueden reducir los
costos por demanda individual administrando mejor el momento en que se usa el equipo. Esto es lo que se conoce
como gestion del tiempo de consumo. Una revision de la estructura tarifaria de los servicios publicos de electricidad
determinara si las tarifas varian a lo largo del dia y qué valor de demanda maxima se esta cobrando a la granja.
Comparar eso con la hora del dia en que funciona el equipo agricola determinara si hay oportunidades de ahorro.

Al hacer funcionar el equipo fuera de las horas pico y reducir su requerimiento de energia maximo, los costos de
energia, a menudo, se pueden reducir considerablemente. Los ejemplos incluyen cambiar el riego a las tltimas horas
de la noche o escalonar el uso de equipos de alta energia (como calentadores, ventiladores y bombas de leche) para
reducir el consumo maximo de energia.

Resumen

En estas paginas hemos querido completar el trabajo iniciado en el numero anterior. Asi, hemos hecho hincapié en las
posibilidades de ahorro energético en el uso de otros equipos de las granjas que no pudieron ser abordadas en el
numero anterior, por no hacer su lectura excesivamente larga. Algunas de las medidas que se proponen no son
sencillas de abordar y requieren ponerse en manos de especialistas que hagan una auditoria rigurosa del consumo
energético y analicen las posibilidades reales y RENTABLES de mejorarlo. #
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Dominar la transicion:
un enfogue holistico para la salud vy la

oroductividad de las vacas lecheras
oara terneros mas sanos:

The Bullvine

En la industria lechera, el periodo de transicion de tres semanas antes del parto a tres semanas después del parto sigue
siendo un desafio critico para los productores. Esta fase crucial influye significativamente en el ciclo de lactancia de una
vaca y en el rendimiento general del hato. Los avances recientes en el manejo de las vacas en transicion ofrecen
oportunidades para mejorar la salud del hato, aumentar la productividad y mejorar la rentabilidad de la granja. Este
articulo explora estrategias basadas en evidencia y enfoques practicos que las principales operaciones lecheras
implementan para optimizar el cuidado de las vacas en transicion.

Si bien el periodo de transicién es un desafio, representa una oportunidad para que los productores lecheros sienten
las bases para una lactancia exitosa. Al concentrarse en areas clave de manejo durante este tiempo, los productores
pueden mitigar los riesgos para la salud, aumentar la producciéon de leche y mejorar la longevidad general del hato.
Examinemos los ultimos hallazgos de investigacidén y las mejores practicas de la industria que estan redefiniendo el
manejo de las vacas en transicion.

La cuerda floja de la transicién: por qué es mas importante que nunca

Imaginese que su mariscal de campo estrella esta a punto de entrar al campo para el Super Bowl. Ahora, imaginese a ese
jugador enfrentando obstaculos momentos antes del puntapié inicial. Eso es esencialmente lo que experimentan sus vacas
en transicion. Estudios recientes han demostrado que el 75% de las enfermedades de las vacas lecheras ocurren durante
el primer mes después del parto. Este hecho por si solo, con el 75% de las enfermedades de las vacas lecheras ocurriendo
en el primer mes después del parto, subraya la naturaleza critica de este periodo.

Pero aqui esta el truco: el impacto de una mala transicion se extiende mucho mas alla del corral de vacas recién paridas.
El Dr. Eduardo Ribeiro de la Universidad de Guelph informa que las vacas que experimentan enfermedades clinicas en los
primeros 21 dias posteriores al parto enfrentan:

+ Una reduccién del 17-29% en las tasas de prefiez
» hasta un 306% de aumento en las tasas de desecho a los 305 dias de leche

Estas cifras reflejan pérdidas financieras reales y problemas de bienestar animal en toda su operacion.

“Un periodo de transicion exitoso es la base de una
lactancia rentable. No se trata solo de guiar a las vacas
durante el parto, sino de prepararlas para el éxito a largo plazo”.
Dr. Eduardo Ribeiro, Universidad de Guelph.

Repensando el paradigma de la transicion

Durante décadas, la industria lactea se ha centrado en el control de los niveles de acidos grasos no esterificados
(NEFA), cetonas y calcio como estrategia principal para la transicion de la salud de las vacas. Sin embargo, una
investigacion innovadora esta cuestionando esta vision. Una revision exhaustiva dirigida por el Dr. Lance H. Baumgard
de la Universidad Estatal de lowa sugiere que lo que durante mucho tiempo hemos considerado problematico pueden
ser procesos biolégicos normales que las vacas sanas utilizan para maximizar la produccién de leche.

Este cambio de perspectiva plantea una pregunta importante: ;estamos obstaculizando inadvertidamente las
adaptaciones naturales de nuestras vacas en lugar de ayudarlas?
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Los cuatro pilares de una gestion de transicion exitosa

1. Recursos humanos: su activo mas subestimado

ACTIVIDAD DE RRHH DESCRIPCION

Actividad de RRHH Busqueda y seleccion de empleados calificados

Reclutamiento y contratacion Evaluacion y mejora de la productividad de
los trabajadores

Gestidn del rendimiento de los empleados Mejorar las habilida des y conocimientos de los empleados

Capacitacion y desarrollo Creacion de pautas para la conducta y los procedimientos
en el lugar de trabajo

Desarrollo de politicas de RRHH Gestion de programas de remuneracion y beneficios

Administracién de la compensacion Garantizar un entorno de trabajo seguro y comodo
Mantenimiento de las condiciones de trabajo

Mantenimiento de registros Mantenimiento de archivos de empleados y
documentacion de RRHH.

No se trata solo de las vacas; el bienestar de las personas que las cuidan es igualmente vital. Un estudio publicado en el
Journal of Dairy Science descubrid que las granjas con personal bien capacitado y una dinamica de equipo positiva tenian
un 25% menos de problemas de salud en las vacas en transicion.

Implemente sesiones periddicas de capacitacion en equipo centradas en la salud de las vacas para mejorar el cuidado de
las vacas en transicion. Haga que estas sesiones sean interactivas y aliente a su personal a compartir ideas innovadoras.

2. Salud de las vacas: la prevencion es el nuevo tratamiento

Trastorno de salud Prevalencia
objetivo (%)

Cetosis clinica <15%

Cetosis subclinica <30%

Fiebre de la leche (hipocalcemia) <5%

Placenta retenida <8%

Abomaso desplazado <3%

La prevencidn proactiva de los problemas es mas eficaz que la reaccion ante ellos una vez que surgen.

La investigacion del Dr. Ribeiro demuestra que la prevencion de una sola enfermedad clinica durante la transicion puede
aumentar la produccion de leche de una vaca en un 3.5% a los 305 dias.

Punto de accién: Establecer un sistema integral de monitoreo de la salud que incluya controles diarios de temperatura,
monitoreo de la rumia y puntuacion regular de la condicidén corporal.

+ Controles diarios de temperatura
* Monitoreo de la rumia
+ Puntuacion regular de la condicién corporal

MANEJO  \ 17



3. Cow Comfort: el potenciador silencioso de la productividad

Parametro Meta

Tiempo de rumia 12-14 horas/dia

Numero de episodios de rumia 8-10 por dia

Duracion de los episodios de rumia 60-80 minutos

Coeficiente de confort de las vacas (CCQ) = 85%

Frecuencia respiratoria 10-30 respiraciones/minuto

Altura del bordillo del puesto 51 cm (20 pulgadas) para sujeciones de postes y rieles

Altura del borde del pesebre 46 cm (18 pulgadas) para barras inclinadas o llaves de cabeza
Ancho del pesebre de alimentacién/canal ~71 cm (28 pulgadas)

Garantizar la comodidad de las vacas es esencial para su bienestar y productividad, no solo un lujo. Un estudio de 2024 de
la Universidad de Wisconsin-Madison demostr6 que las granjas que aumentaron el tiempo de descanso de las vacas en
transicion en solo 1 hora por dia experimentaron un aumento del 2.5% en la produccion de leche durante la lactancia
posterior.

Innovacion destacada: Explore la posibilidad de invertir en tecnologias de precision para productos lacteos, como sensores
portatiles que monitorean el comportamiento de las vacas y brindan alertas tempranas sobre posibles problemas de salud.

4. Nutricién: alimentacién para el éxito

El periodo de transicion exige una estrategia de alimentacién tan compleja como los cambios corporales que experimentan
las vacas. Una investigacion reciente de la Universidad de Cornell ha demostrado que adaptar las dietas a las necesidades
individuales de las vacas en funcién de su estado de salud previo al parto puede reducir los trastornos metabdlicos hasta
en un 30%.

“No se trata solo de qué se alimenta, sino de como se alimenta. Garantizar una
distribucion constante de alimento y un espacio adecuado en los comederos
puede ser tan importante como la formulacion de la racion en si misma”.
Dr. Tom Overton, profesor de Gestion de productos lacteos en la Universidad de Cornell

Escenario Objetivo BCS

Secar 3.0-3.5
Parto 3.0-3.5
30 dias después del parto 2.5-3.0

La revolucién de la inflamacion: una nueva frontera en la salud de las vacas en transicién

A continuacion, exploraremos algo interesante. Las Ultimas investigaciones apuntan a la inflamacion como un factor clave
en la transicién de la salud de las vacas. El equipo del Dr. Baumgard sugiere que prevenir la activacion del sistema
inmunoldgico, en lugar de centrarse Unicamente en los factores metabdlicos, podria ser la clave para superar los desafios
persistentes de la transicion de la salud.

Esta nueva perspectiva abre posibilidades interesantes para las estrategias de manejo. Por ejemplo, un estudio de 2024
publicado en el Journal of Dairy Science descubri6 que las vacas a las que se les administraron compuestos
antiinflamatorios especificos durante el periodo de transicin tuvieron un 22% menos de problemas de salud y produjeron un
7% mas de leche en los primeros 100 dias de lactancia.
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Uniendo todos los elementos: su plan de accién para
una transicién exitosa

1. Implementar un sistema de monitoreo holistico:

* Integre controles de salud tradicionales con tecnologias
avanzadas de monitoreo
* Incorporar collares de rumia y sistemas automatizados de
puntuacion del estado corporal para realizar un seguimiento
de la salud de las vacas

2. Optimice el entorno de sus vacas en transicion:

+ Asegurese de que las vacas tengan suficiente espacio
para descansar comodamente, promoviendo asi su
bienestar y productividad

* Instalar suelo antideslizante

* Proporcionar ventilacion adecuada

Tenga en cuenta que cuando las vacas estan comodas,
json mas productivas!

3. Adapte la nutricién a las necesidades individuales:

+ Trabaje con un nutricionista para desarrollar estrategias
de alimentacion por fases

+ Adaptese a las necesidades cambiantes de sus vacas
durante el periodo de transicion

4. Entrena a tu equipo:

+ Asignar recursos a sesiones regulares de capacitacion del
personal que se concentren en practicas efectivas de
manejo de vacas en transicion

+ Conviértalo en una prioridad desde arriba hacia abajo

5. Considere estrategias antiinflamatorias:

+ Consulte a su veterinario para obtener asesoramiento
personalizado sobre la implementacion de métodos
antiinflamatorios especificos para sus vacas

Datos breves

+ El 75% de las enfermedades de las vacas lecheras
ocurren en el primer mes después del parto.

* Las vacas que experimentan enfermedades clinicas en los
primeros 21 dias posteriores al parto enfrentan una
reduccion del 17 al 29% en las tasas de prefiez.

+ Las enfermedades clinicas en los primeros 21 dias
posteriores al parto pueden provocar un aumento de hasta
un 306% en las tasas de desecho a los 305 dias de leche.

+ Las granjas con personal bien capacitado y una dinamica
de equipo positiva tuvieron un 25% menos de problemas de
salud en las vacas en transicion.

» Prevenir un solo caso de enfermedad clinica durante la
transicion puede aumentar la produccion de leche de una
vaca en 305 dias en un 3.5%.

+ Aumentar el tiempo de reposo de las vacas en transicion en 1
hora por dia puede generar un aumento del 2.5% en la
produccion de leche en la lactancia posterior.

El resultado final

Dominar el manejo de las vacas en transicion no consiste
Unicamente en lograr que las vacas lleguen al parto, sino en
preparar el terreno para una lactancia exitosa, una mayor
longevidad y una mayor rentabilidad de la explotacion . Al
adoptar un enfoque holistico que combina investigacion de
vanguardia con estrategias practicas en la explotacion,
puede transformar este periodo desafiante en una
plataforma de lanzamiento para el éxito del hato.

A medida que hemos explorado la importancia critica del
manejo de las vacas en transicion, esté claro que dominar
esta fase puede revolucionar la salud y la productividad de
su hato y los resultados de su granja. Ahora es el momento
de actuar. Comience por implementar una de las
estrategias que hemos analizado: optimizar el entorno de
sus vacas en transicibn, adaptar la nutricibn a las
necesidades individuales o capacitar a su equipo en las
Ultimas técnicas de manejo de la transicion.

Cada pequefia mejora en el cuidado de las vacas en
transicion es un paso importante para asegurar el éxito futuro
de su explotacion lechera. ;Esta listo para elevar su
explotacion al nivel mas alto de las operaciones lecheras? La
transicion a la excelencia comienza hoy: sus vacas y sus
resultados se lo agradeceran.

Alimento para el pensamiento

-¢,Como se compara su actual estrategia de manejo de vacas
en transicion con los Ultimos hallazgos de investigacion?

+¢,Cuales son los cuatro pilares de una gestion de transicion
exitosa que cree usted que su granja podria mejorar mas?

*¢,Ha considerado el papel de la inflamacibn en sus
protocolos de salud de las vacas en transicion?

*,Qué pequeno cambio podria implementar hoy para
mejorar los resultados de su vaca en transicion?

Si se plantea estas preguntas constantemente y se mantiene
actualizado con las Ultimas investigaciones, estara en el
camino correcto para dominar el periodo de transicion y
liberar todo el potencial de su hato. Después de todo, en la
produccion lechera, una transicién sin problemas no es solo
un objetivo, sino la base del éxito de su explotacion.

Conclusiones clave:

*El 75% de las enfermedades de las vacas lecheras ocurren
en el primer mes después del parto, lo que enfatiza la
importancia critica del periodo de transicién.

Prevenir un solo caso de enfermedad durante la transicion
puede aumentar la produccion de leche a los 305 dias en un
3.5% y reducir los riesgos de sacrificio.

*La comodidad de la vaca es esencial: aumentar el tiempo
de reposo en 1 hora al dia puede incrementar la produccién
de leche en un 2.5% en la siguiente lactancia.

-Las estrategias de nutricion personalizadas pueden reducir
los trastornos metabdlicos hasta en un 30% y mejorar la
salud general de la vaca.

MANEJO
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La capacitacion del personal de la granja mejora la dinamica del equipo y reduce los problemas de salud de las vacas en
transicion en un 25%.

El manejo de la inflamacion es una nueva frontera: las estrategias antiinflamatorias pueden conducir a un 22% menos de
eventos de salud y un 7% mas de produccién de leche al comienzo de la lactancia.

La implementacion de sistemas de monitoreo holistico, como collares de rumia y puntaje de condicién corporal, garantiza
la deteccion temprana de problemas de salud.

Un programa de transicion exitoso combina la comodidad de las vacas, un monitoreo proactivo de la salud, una nutricion
personalizada y un personal bien capacitado para lograr un rendimiento 6ptimo del hato.

Resumen:

Esta guia completa explora la importancia critica del manejo de las vacas en transicion en la produccién lechera. Profundiza
en las ultimas investigaciones y los conocimientos de los expertos que estan cambiando nuestra comprension de este
periodo crucial, que abarca desde tres semanas antes hasta tres semanas después del parto. El articulo describe cuatro
pilares clave para una gestion exitosa de la transicion: recursos humanos, salud de las vacas, comodidad de las vacas y
nutriciébn. También presenta perspectivas innovadoras sobre la inflamacion y su papel en la salud de las vacas en transicion.
Se proporcionan estrategias préacticas, respaldadas por estudios recientes, para ayudar a los productores lecheros a
optimizar sus programas de vacas en transicion. Desde la implementacion de sistemas de monitoreo holistico hasta la
personalizacién de la nutricion para vacas individuales, la guia ofrece consejos practicos para impulsar la salud del hato,
aumentar la productividad y mejorar la rentabilidad de la granja. Al adoptar estos enfoques innovadores, los productores
lecheros pueden transformar el desafiante periodo de transicion en una plataforma de lanzamiento para el éxito del hato y
la sostenibilidad de la granja a largo plazo. #
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COMISION EJECUTIVA

BOVINOS LECHE

REUNION

EJECUTIVA
BOVINOS

Sergio Soltero Gardea

ste 18 de febrero, en lasala de consejo de la
Confederaciéon Nacional de Organizaciones
Ganaderas (CNOG), se llevé a cabo la
sesion mensual de la Comisién Ejecutiva
Bovinos Leche, la cual fue tanto presencial como a
distancia, a través de la plataforma ZOOM.

La reunién fue presidida por el Ing. Homero
Garcia de la Llata, Vocal Ejecutivo, quien estuvo
acompanado de manera presencial por Ricardo
Villavicencio Contreras, presidente de la Camara
Nacional de Industriales de la Leche (CANILEC)
y secretario de la CEBL, Ernestino Mazariegos

Zenteno, secretario de la CNOG, Noel Ramirez
Mejia, tesorero de la CNOG, Félix Martinez
Cabrera, representante del Consejo Nacional
Agropecuario (CNA) y Octavio Hernandez Alvarez,
director general de la Asociacién Mexicana de
Productores de Leche (AMLAC). A distancia se
contd con la participacién de representantes de
las Uniones Ganaderas Regionales de Guanajuato,
Jalisco y La Laguna, asi como representantes de
la Asociacién Holstein de México, la Asociacion de
Criadores de Registro de la Raza Suizo,el Consejo
Nacional de Fabricantes de Alimentos Balanceados
(CONAFAB), de la Universidad Nacional Auténoma

CEBL
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de México (UNAM) y el Instituto Nacional de
Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias
(INIFAP).

El Vocal Ejecutivo dio la bienvenida a los asistentes,
comentando que en el mes de marzo se celebrara
el dia nacional de la ganaderia y que en mayo, los
dias 4 al 8, se llevara a cabo la Convencién Nacional
Ganadera en Aguascalientes, AGS., evento en
el que se espera contar con una participacién
amplia de productores del pais, por lo extendié la
invitacion a los integrantes de la CEBL.

Por otro lado, de acuerdo con el orden del dia,
se dio seguimiento a los acuerdos de la reunién
celebrada en el mes de enero de 2025, asi como
acuerdos celebrados en reuniones anteriores,
entre ellos la creacion de una mesa de trabajo
para atender el tema de comercializacién de
leche cruda, asi como la integracién de un grupo
de trabajo para dar seguimiento a la revisién del
acuerdo para la operacién de la campana contra la
tuberculosis bovina.

En las tareas de las comisiones, Roberto Carlos
Martinez, responsable de la Comisién de Politicas
Publicas, informé sobre las publicaciones recientes
en el Diario Oficial de la Federacion (DOF), la
primera, del 30 de enero de 2025, da a conocer el

Reglamento Interior de la Secretaria de Agricultura
y Desarrollo Rural (SADER), en el que se registran
los cambios estructurales de la dependencia, que
buscan ordenar y actualizar la operacién interna
de la secretaria para mejorar la productividad
agroalimentaria y fortalecer el mercado de
productos agricolas y ganaderos en México. Por
otro lado, la segunda publicacién en el DOF, el 11
de febrero, establece con claridad la estructura
jerérquica dentro de la SADER, senalando que
del titular de la dependencia dependerd una
subsecretaria (agricultura y desarrollo rural), 2
unidades (administracién y asuntos juridicos)
9 coordinaciones generales, 23 direcciones
generales, oficinas de representacién en las
entidades federativas, los distritos de desarrollo
rural y los centros de apoyo al desarrollo rural
sustentable, asi como 4 érganos desconcentrados,
entre los que se encuentra el Servicio Nacional
de Sanidad, Inocuidad y Calidad Agroalimentaria
(SENASICA).

El responsable de la Comisién de Politicas Piblicas
de la CEBL sefalé que, desde el punto de vista de
la ganaderia, la linea jerarquica inicia con el titular
de la dependencia, Dr. Julio Berdegué Sacristan,
seguido por el responsable de la Subsecretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural, Mtro. Leonel Cota
Montafo, el Coordinador General de Produccién
Agricola y Ganadera, Santiago Arguello Campos,
y la Direccién General de Producciéon Ganadera, a
cargo de Arturo Macosay Cérdova.

Por otro lado, el responsable de la Comisién de
Sanidad, Calidad e Inocuidad, Octavio Herndndez
Alvarez, informé sobre los avances que se llevan
en la revisién del acuerdo para la operacién de
la campaia de tuberculosis bovina, esto como
resultado de los compromisos establecidos por el
titular de la SADER, Dr. Julio Berdegué Sacristan,
en la reuniéon sostenida con la cadena de la leche
el pasado 13 de diciembre de 2024. Senalé que
el 30 de enero se habia sostenido una reunién
en SENASICA, presidida por su director en jefe,
Javier Calderdn, en la que se habia propuesto
la mecénica para iniciar la revisién del acuerdo
referido, estableciéndose 4 grupos de trabajo:
1. Diagnéstico; 2. Fases de campaia y control
de la movilizacién; 3. Ganado lechero (manejo

CEBL
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Finalmente, Efrain Coutifio, presidente de la
Asociacién de la Asociacién de Criadores de
Registro de la raza suiza, comenté que, para finales
del mes de noviembre o principios de diciembre
de este afno, se estaba planeando el congreso
y concurso lechero de ganado de registro en
Chiapas, agregando que se tenia contemplado
tener conferencias y un taller de lacteos.»

de la unidad de produccién lechera afectada
por tuberculosis bovina y la unidad de recria
controlada; 4. Corrales de engorda. Dio a conocer
que se habian establecido dos tipos de reuniones:
la general, cada 6 meses (en junio y diciembre),
y las mesas de trabajo que seran bimestrales en
los meses de febrero, abril, agosto y octubre,
refiriendo que ya se habian tenido ya las primeras
dos mesas de trabajo y que via la CEBL se estaban
enviando los comentarios y propuestas de
modificacion.

Se present6 la informacién sobre las importaciones
de leche descremada en polvo (LDP) y quesos al
cierre de 2024, sefhaldndose que la importacion
de LDP habia sido de 359,380 toneladas,
observandose una disminucién del 5%, 18,578
toneladas, con respecto a la importacién durante
2023.

Ano LDP (toneladas)
2023 377,958

Quesos (toneladas)
187,666

2024 359,380

234,719

Diferencia -18,578

47,053
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HABLEMOS

| OS DESAFIOS QUE ENFRENTAN
LOS PRODUCTORES DE ALIMENTOS EN

EN TODO EL MUNDO

GINA GUTIERREZ
LA VIDA LACTEA
»  lavidalactear@gmail.com
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Los productores de alimentos en todo el mundo se enfrentan a una serie de desafios que ponen en peligro su capaci-
dad para producir alimentos de manera sostenible y que les permita permanecer en el negocio en el futuro. Estos
desafios incluyen el cambio climatico, la escasez de agua, la competencia global y la volatilidad de los precios.

El cambio climatico es uno de los desafios mas apremiantes que enfrentan los productores de alimentos. El aumento
de las temperaturas, los cambios en los patrones de precipitacién y los eventos climaticos extremos estan afectando
la produccién agricola en todo el mundo. La escasez de agua es otro desafio importante. Los recursos hidricos son
cada vez més escasos, lo que dificulta el riego de los cultivos y la produccion de alimentos. Lo vivimos en México en
afnos recientes y no parece que 2025 vaya a traer lluvias suficientes.

La competencia global también es un desafio para los productores de alimentos. Los productores de otros paises
pueden ofrecer productos a precios mas bajos, lo que dificulta la venta de productos nacionales. Ahadamos a esto la
incertidumbre que el entorno geopolitico en los ultimos meses ha traido consigo. Las amenazas de aranceles no
hacen mas que complicar lo que hacemos y parece que debemos prepararnos para volver a los tiempos en los que
los tratados de libre comercio no existian, porque nuestros vecinos en Norte América son mucho mas fuertes y saben
bien que pueden “jugar” con México.

Relacionado a esto, la volatilidad de los precios es un reto mas que enfrentamos. Los precios de los insumos agrico-
las, como los fertilizantes y los pesticidas, pueden fluctuar considerablemente, lo que dificulta la planificacion y la toma
de decisiones de los productores. Ni hablar del precio de los combustibles y energia eléctrica, y el trato que se le da
a la inversion privada y energias alternativas en nuestro pais. Parece que hay mas apertura ahora, porque probable-
mente estén viendo que no podemos confiar en Pemex, pero no sabemos en realidad qué va a pasar.

A pesar de estos desafios, los productores de alimentos desempefiamos un papel vital en la seguridad alimentaria
mundial. Es importante que los gobiernos y las organizaciones internacionales tomen medidas para ayudar a los
productores a hacer frente a estos desafios. Esto puede incluir proporcionar apoyo financiero, acceso a tecnologia e
infraestructura, y capacitacion en practicas agricolas sostenibles. Urge que el gobierno voltee a ver a todos los
productores, no soOlo a los pequenos, y vean también que no sélo se trata de maiz y frijol, porque si quieren seguir
enfocandose en los pequefios, podria irles mucho mejor produciendo cultivos mas redituables con alta demanda en el
mercado local e internacional.

Ademas de los desafios que enfrentan los productores de alimentos, sabemos también que hay una serie de oportuni-
dades para mejorar la sostenibilidad y la eficiencia de la produccion agricola. Por ejemplo, se pueden utilizar nuevas
tecnologias sin importar quién sea el productor (“grande” o pequefo) como la agricultura de precision, para reducir el
uso de agua y otros insumos. También se pueden desarrollar nuevas variedades de cultivos que sean mas resistentes
al cambio climatico y a las plagas, pero claro, necesitamos que el gobierno nos dé oportunidad de tener acceso a esas
tecnologias y que haya un sistema financiero que corresponda a nuestras necesidades como sector.

Es importante que los productores de alimentos trabajemos juntos para abordar estos desafios y aprovechar estas
oportunidades. Al hacerlo, podemos garantizar que todos tengan acceso a alimentos seguros, nutritivos y asequibles.
No dejen pasar ninguna oportunidad para hablar sobre estos temas con todas las personas que puedan. Necesitamos
educar a consumidores, politicos, inversionistas, vendedores e intermediarios, y a todos los que participan en las
cadenas de valor de la produccion de alimentos, pero tenemos que hacerlo todos. Hablemos. ¢
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DICIEMBRE
2024

(Se enlistan las S vacas de Registro o Identificadas con
mayor produccion en 305 dias 0 menos en casa clase)

NOMBRE VACA NOMBRE DEL PADRE

MEDALLA  ANOS DiAS PROTEINA
PROPIETARIO OARETE  MESES LECHE KG %

DOS ANOS JOVEN

LG TAHITI 1467-1F

LG DRAGONHEARD 1489-1F
ESCOBAR MONDOVI 17421
LG LEVITATE 1507-1F
ESCOBAR 926 16675-2F

DOS ANOS MADURA
PIRINEOS LYLE 2623-2F
ESCOBAR SABER 15937
ESCOBAR PALACE 15907-2F
ESCOBAR CAUTION 15851
ESCOBAR PLAZA 16010

TRES ANOS JOVEN
ESCOBAR COSTELLO 15922-2F
PIRINEOS DOC 2330

ESCOBAR ZEBEDEE 15241
ESCOBAR MAESTRO 15057
PIRINEOS DOC 2558

TRES ANOS MADURA
ESCOBAR MAESTRO 14599
ESCOBAR ROCKSTEADY 13902-1F
ESCOBAR JACKPOT 14255-1F
LUZMA LUSTER 6270

PIRINEOS DYLAN 2135-2F

CUATRO ANOS JOVEN
PIRINEOS ROZWELL 1415-2F
ESCOBAR CAPRI 13715-2F
ESCOBAR JERRETT 12108-2F
ESCOBAR ALAN 12377-2F
ESCOBAR ZIGZAG 12588-2F

CUATRO ANOS MADURA
ESCOBAR JERRETT 12275-1F
ESCOBAR RAIDEN 12773-1F
SANRAFA JERK 626

ESCOBAR SLATE 12502-1F
ESCOBAR PROPHECY 12060-2F

ADULTA

ESCOBAR ALAN 11584-1F

H I DANCER 10768-Y
ESCOBAR COLLUDE 9841-1F
TEC-CQ MAGICDAY 6046
ESCOBAR ELDRIDGE 11871-2F

DE-SU FRAZZ TAHITI 14104-ET
MR OCD EPIC DRAGONHEART-ET
BOMAZ MONDOVI-ET
QUIET-BROOK-D LEVITATE-ET
AWINSTAR GUARANTEE 926-TE

WESSELCREST RESOLVE LYLE-ET
FLY-HIGHER SABER-ET
RICKLAND PALACE-ET
SIMPLE-DREAMS CAUTION-ET
PINE-TREE PLAZA-ET

ABS COSTELLO-ET
WOODCREST KING DOC
ABS ZEBEDEE-ET
AARDEMA MAESTRO-ET
WOODCREST KING DOC

AARDEMA MAESTRO-ET
TRIPLECROWN-R ROCKSTEADY-ET
ABS JACKPOT-ET

CHERRY-LILY ZIP LUSTER-P-ET
KINGS-RANSOM G DYLAN-ET

SIEMERS KINGBOY ROZWELL-ET
DENOVO 14368 CAPRI-ET
DE-SU 13691 JERRETT
SEAGULL-BAY ALAN-ET

BOMAZ ZIGZAG-ET

DE-SU 13691 JERRETT

ABS RAIDEN-ET

A MIDAS-TOUCH DUKE JERK-TE
ROSYLANE-LLC SLATE
PINE-TREE PROPHECY-ET

SEAGULL-BAY ALAN-ET
SEAGULL-BAY JO DANCER-ET
LARCREST COLLUDE-ET

S-S-1 SUPERSIRE MAGICDAY-ET
ABS ELDRIDGE-ET

GRANJA EL ESCUDO S.R.L. (EDOMEX)
GRANJA EL ESCUDO S.R.L. (EDOMEX)
ING. ROMULO ESCOBAR VALDEZ (CHIH)
GRANJA EL ESCUDO S.R.L. (EDOMEX)
ING. ROMULO ESCOBAR VALDEZ (CHIH)

HUERMART S.PR. DE R.L. (GTO)

ING. ROMULO ESCOBAR VALDEZ (CHIH)
ING. ROMULO ESCOBAR VALDEZ (CHIH)
ING. ROMULO ESCOBAR VALDEZ (CHIH)
ING. ROMULO ESCOBAR VALDEZ (CHIH)

ING. ROMULO ESCOBAR VALDEZ (CHIH)
HUERMART S.PR. DE R.L. (GTO)
ING. ROMULO ESCOBAR VALDEZ (CHIH)
ING. ROMULO ESCOBAR VALDEZ (CHIH)
HUERMART S.PR. DE R.L. (GTO)

ING. ROMULO ESCOBAR VALDEZ (CHIH)
ING. ROMULO ESCOBAR VALDEZ (CHIH)
ING. ROMULO ESCOBAR VALDEZ (CHIH)
JORGE ROIZ GONZALEZ (QRO)
HUERMART S.PR. DE R.L. (GT0)

HUERMART S.PR. DE R.L. (GTO)

ING. ROMULO ESCOBAR VALDEZ (CHIH)
ING. ROMULO ESCOBAR VALDEZ (CHIH)
ING. ROMULO ESCOBAR VALDEZ (CHIH)
ING. ROMULO ESCOBAR VALDEZ (CHIH)

ING. ROMULO ESCOBAR VALDEZ (CHIH)
ING. ROMULO ESCOBAR VALDEZ (CHIH)

ASOCIADOS SAN RAFAEL S.PR. DE R.L. DE C.V. (QRO)

ING. ROMULO ESCOBAR VALDEZ (CHIH)
ING. ROMULO ESCOBAR VALDEZ (CHIH)

ING. ROMULO ESCOBAR VALDEZ (CHIH)
ING. ROMULO ESCOBAR VALDEZ (CHIH)
ING. ROMULO ESCOBAR VALDEZ (CHIH)

INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY (QR0)

ING. ROMULO ESCOBAR VALDEZ (CHIH)

1467
1489
5045
1507
5125

2623
4425
4371
4378
a7

4403
2330
4063
4081
2558

3935
3253
3368
6270
2135

1415
3107
2403
2527
2626

2509
2909
7346
2584
2349

2179
1494
9841
6046
2285

2-01
2-00
1-11
1-1
2-05

2-11
2-11
2-10
2-11
2-10

3-00
3-03
3-03
3-05
3-00

3-07
3-11
3-10
3-06
3-06

4-00
4-01
4-03
4-02
4-02

4-08
4-07
4-06
4-08
4-09

5-01
5-00
6-06
5-00
5-00

305
305
305
305
305

305
305
305
291
295

305
305
305
305
305

305
305
272
305
305

305
305
305
305
305

305
305
305
305
305

305
305
305
305
305

14780
14600
14060
13850
13810

14370
14020
13900
13698
13515

15670
15670
15420
15270
14990

15570
15460
14176
14000
13650

17260
16430
16240
15480
15390

14900
14730
14530
14470
13990

16870
16370
16080
15670
15600

441 298 485 3.28
418 2.86 441 3.02

496 3.58 482 3.48

523 331 491 331
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2024

NOMBRE VACA

DOS ANOS JOVEN
CAMUCUATO KISS 5891
CAMUCUATO KISS 5894
CAMUCUATO LEAF 5887
CAMUCUATO RONDON 5825-1F
CAMUCUATO ORION 5676

DOS ANOS MADURA

TANGAMANGA DRAGONHEAR ALTENA
DON BILI ROBSON RENATA

TRES ANOS JOVEN

TANGAMANGA HANDFORD EMMA
TANGAMANGA PHARO CHORIZA
CAMUCUATO MANDATE 5555
TANGAMANGA PHARO ARTERA
TANGAMANGA PHARO MELODI

TRES ANOS MADURA
TANGAMANGA BREWMASTER RUBI
TANGAMANGA MONACO QUITA
TANGAMANGA SUPERIOR COSTERA
GAZER ALBUM BOWMAN MARIANA
DON BILI ROBSON RAFAELA

CUATRO ANOS JOVEN
TANGAMANGA BREWMASTER ROMI
TANGAMANGA JOURNEY DALILA
TANGAMANGA ZAMBONI NATA
TANGAMANGA BENNING EVA

H 1 RENOWN 5454-Y

CUATRO ANOS MADURA
TANGAMANGA DOC BAZUCA-2F
TANGAMANGA DOC FANTASIA
TANGAMANGA MONTROSS DEVANY

ADULTA

TANGAMANGA JOURNEY LUCY
TANGAMANGA DOC EMMA-2F
CAMUCUATO KINGBOY 5244
CAMUCUATO SHADOW 5120
CAMUCUATO GAMBLER VICTORIA

DICIEMBRE

(Se enlistan las 5 vacas de Registro o Identificadas con

mayor produccion en 305 dias 0 menos en casa clase)

NOMBRE DEL PADRE PROPIETARIO MEDALLA  AROS

PEAK ALTAKISS-ET RANCHO CAMUCUATO, S.PR. DE R.L. (GTO) 5891 1-1
PEAK ALTAKISS-ET RANCHO CAMUCUATO, S.P.R. DE R.L. (GTO) 5894 1-11
DE-SU ALTALEAF-ET RANCHO CAMUCUATO, S.P.R. DE R.L. (GTO) 5887 1-11
NO-FLA ALTARONDON-ET RANCHO CAMUCUATO, S.PR. DE R.L. (GTO) 5825 2-00
PROGENESIS ORION RANCHO CAMUCUATO, S.P.R. DE R.L. (GTO) 5676 2-04
MR OCD EPIC DRAGONHEART-ET ELIAS TORRES SANDOVAL (GTO) 7002 2-11
BOMAZ ALTAROBSON-ET GILBERTO RAMON GOMEZ Y CORTES (MICH) 8048 2-11
SIEMERS DOC HANFORD-ET ELIAS TORRES SANDOVAL (GTO) 6784 3-02
SANDY-VALLEY J PHARO-ET ELIAS TORRES SANDOVAL (GTO) 6731 3-00
VIEW-HOME MANDATE-ET RANCHO CAMUCUATO, S.P.R. DE R.L. (GTO) 5555 3-04
SANDY-VALLEY J PHARO-ET ELIAS TORRES SANDOVAL (GTO) 6920 3-02
SANDY-VALLEY J PHARO-ET ELIAS TORRES SANDOVAL (GTO) 6822 3-04
MAPEL WOOD BREWMASTER ELIAS TORRES SANDOVAL (GTO) 6556 3-10
A PLAIN-KNOLL MONACO-TE ELIAS TORRES SANDOVAL (GTO) 6619 3-10
FURNACE-HILL M SUPERIOR-ET ELIAS TORRES SANDOVAL (GTO) 6592 3-11
SILVERRIDGE ALBUM AGROLOGIA S. DE PR. DE R.L. (GTO) 53 3-08
BOMAZ ALTAROBSON-ET GILBERTO RAMON GOMEZ Y CORTES (MICH) 8030 3-10
MAPEL WOOD BREWMASTER ELIAS TORRES SANDOVAL (GTO) 6584 4-00
C GILLETTE JOURNEY-TE ELIAS TORRES SANDOVAL (GTO) 6463 4-04
0CD JOSUPER ZAMBONI-ET ELIAS TORRES SANDOVAL (GTO) 6485 4-02
QUIET-BROOK-D BENNING-ET ELIAS TORRES SANDOVAL (GTO) 6513 4-00
PEAK ACCELRENOWN-ET RANCHO CAMUCUATO, S.P.R. DE R.L. (GTO) 5454 4-00
WOODCREST KING DOC ELIAS TORRES SANDOVAL (GTO) 6306 4-11
WOODCREST KING DOC ELIAS TORRES SANDOVAL (GTO) 6326 4-10
BACON-HILL MONTROSS-ET ELIAS TORRES SANDOVAL (GTO) 6440 4-06
C GILLETTE JOURNEY-TE ELIAS TORRES SANDOVAL (GTO) 5647 6-11
WOODCREST KING DOC ELIAS TORRES SANDOVAL (GTO) 6253 5-00
MORNINGVIEW MCC KINGBOY-ET RANCHO CAMUCUATO, S.PR. DE R.L. (GTO) 5244 5-01
B-CREST SHADOW-ET RANCHO CAMUCUATO, S.PR. DER.L. (GTO) 5120 5-05
LE-0-LA MOGUL GAMBLER RANCHO CAMUCUATO, S.PR. DE R.L. (GTO) 4989 6-09

DiAS

LECHE

305
305
305
305
305

292
305

305
305
305
262
282

305
288
305
305
299

297
305
305
305
305

305
278
277

305
305
299
305
305

LECHE
KG

14760
14060
11790
11650

9690

9687
8860

13700
13160
11540
10858

9749

13950
13435
10770
10590

9624

13137
12030
10880
10090

9240

14560
13149
10690

14490
12210
11987
11810
11470

258
311

494
370

321
249

402
370
a77

344

352
383
369
355

433
410
340

439
478

2.66
3.51

3.61
2.81

2.96
2.55

2.88
2.75
4.43

3.57

2.79
3.18
3.39
3.52

297
3.12
3.18

3.03
3.91

PROTEINA

KG

343
290

47
488

355
321

477
446
403

320

400
438
391
360

523
431
339

462
475

28 /cp

%

3.54
3.27

3.44
3.7

3.27
3.29

3.42
3.32
3.74

3.33

3.09
3.64
3.59
3.57

3.59
3.28
3.17

3.19
3.89
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SABIA Los resultados de COMPONENTES de

QU E laleche y CELULAS SOMATICAS en una

**** muestra de leche de tanque, son como

una RADIOGRAFIA que le permite ver el

trabajo que usted realiza en el establo y le da las herramientas
para mejorar.

% GRASA @
% PROTEINA

% SNG @

% CONTEO
CELULAS
SOMATICAS

pﬁr NO r:anncei* la
calidad de la leche PARA MAYOR INFORMACION

que produce?

TELS: 442 212 0269 EXT 102, 108 Y 117




GANADERIAS CON PRODUCCIONES DE

O MAS
KILOS
9 DE LECHE

(Se enlistan ganaderias con 365 dias en el Programa de Control de Produccion y con 20 6 mds vacas)

DICIEMBRE 2024

PROPIETARIO N s s oA e os
1 ING. ROMULO ESCOBAR VALDEZ (CHIH.) 12768 (3X) 3220.5 77 245 142 135 48
2  GRANJA EL ESCUDO S.R.L. (EDOMEX) 12259 [(3X) 356.1 1 391 3.18 1 402 328 92 222 187 15.7 62
3  0SCAR MARQUEZ CADENA (CHIH.) 11934 (3X) 1288.7 79 226 155 13.0 61
4  JORGE ROIZ GONZALEZ (QRO.) 11895 (3X) 433.6 73 261 150 13.8 63

5 INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY (QRO.) 11554 (3X) 189.0 |2 380 329 3 380 3.30 84 295 166 14.3 ' 75

6  HUERMART S.PR. DER.L. (GTO.) 11337 (3X) 1977.5 77 3.6 [157 132 59
7  JOSE GUTIERREZ FRANCO (JAL.) 11325 [(2X) 101.7 84 2.00 (151 141 69
8  ELIAS TORRES SANDOVAL (GTO.) 11162 (2X) 6343 4 365 329 2 383 342 83 235 134 131 55
9  ASOCIADOS SAN RAFAEL S.PR. DER.L. DE C.V. (QRO.) 10885 (3X)  959.3 74 257 (139 135 359
10  RANCHO CAMUCUATO, S.PR. DER.L. (MICH.) 10672 (2X) 418.9 74 315 [170 14.0 56
11 HUMBERTO URQUIZA ESTRADA (GTO.) 10535 (3X) 6292 3 376 3.56 4 358 3.40 74 284 155 13.7 60
12 ALEJANDRO URQUIZA SEPTIEN (GTO.) 10148 (3X) 12879 5 339 (334 5 336 332 70 3.76 171 142 57
13  GUALBERTO CASAS PEREZ (DGO.) 9374 |(2X) 1048.5 73 4.04 (196 13.9 51
14  FRANCISCO ANTONIO GONZALEZ Y OLVERA (GTO.) 8824 '(2X) 357.8 74 332 163 138 60
15  AGROLOGIA S. DE PR. DE R.L. (GTO.) 8635 | (2X) 53.3 74 208 (145 142 51

LV.A. Leche Vaca Afio 1er. S. Primer Servicio después del Parto  S.C. Servicios por Concepcion  P.A. Periodo Abierto ~ LP. Intervalo entre Partos P.S. Periodo Seco

30 /cp



DICIEMBRE 2024

OMBRE DE LA VACA

GPE SHAMROCK RINA
H1JIVES 8678-Y

H I DEAN 8630-Y
ESCOBAR TOPSY 8784-2F

ESCOBAR AMIGO 18050-2F

ESCOBAR ALFALFA 18571-1F
H | BEEMER 5679-Y

MARQUEZ ALFALFA 7295
ESCOBAR COLLUDE 9886-2F
CAMUCUATO WALLACE CARMEN
MARQUEZ COLDPLAY 7474
ESCOBAR NAMESAKE 18296-2F
ESCOBAR NIRVANA 9674-1F
GPE MONTROSS LAURA
ESCOBAR TYRONE 708-1F
MARQUEZ RAIDEN 7873-G-
MARQUEZ VALOR 7653

H 1 DONATELLO 2324-Y
ESCOBAR ALAN 752-1F
ESCOBAR MOONRAK 787-2F
LUZMA EMULATE 5836

GPE B CHEN MILAGROS-2F
H1ZUMA 19613-Y

MARQUEZ PLUMBER 7661
LUZMA BEEMER 5639
ESCOBAR MORRIS 19985-1F
ESCOBAR ALFALFA 86-2F

GPE KIAN CRISTAL

H 1 BOASTFUL 19680-Y

GPE WATSON TOPACIO

GAZER BOWMAN SID EMA
TANGAMANGA SUPERIOR XILITLA-2F
TANGAMANGA SUPERIOR BORICUA
H 1 BOASTFUL 19589-Y
MARQUEZ ZUMA 8350-2F
MARQUEZ ZUMA 8143
SANRAFA DJANGO 0130
ESCOBAR ZIGZAG 1693-2F
SANRAFA KING TUT 6715

GPE SILLIAN 7248

ESCOBAR DANCER 1617-1F
MARQUEZ GRAF 8217
MARQUEZ ALPHABET 8353
ESCOBAR GROWL 1430-1F
MARQUEZ GRAF 8196-2F
TANGAMANGA DALLAS CATA
ESCOBAR COLEMAN 2079-2F
TANGAMANGA SINERGY RENATA
H16551-X

TEC-CQ MAGICDAY 6046
TANGAMANGA SUPERIOR LINA
PIO X TERE MAGNATE-1F

GPE PLATINO CARLA
TANGAMANGA SUPERIOR ANAS
ESCOBAR TROPHY 11825-1F
PIO X KENNEL MAGNATE

GPE MOISES JULIA

LUZMA BENETON 5876
SANRAFA SILVER 309
ESCOBAR RYDER 12942
ESCOBAR 0UT 12351-2F

PIO X PEGGY COBALCO
MARQUEZ ELDRIDGE 8765
GPE DOC AURORA-1F
ESCOBAR SLATE 12478-2F
PIO X IBIZA CHASSY-2F

NOMBRE DEL PADRE

CLADYS-MANOR PL SHAMROCK-ET
BERRYRIDGE JEEVES JIVES-ET
RONELEE SUPER DEAN-ET

DE-SU 11228 TOPSY-ET

TAG-LANE AMIGO-ET

FARNEAR ALFALFA-ET

POL BUTTE MC BEEMER

FARNEAR ALFALFA-ET

LARCREST COLLUDE-ET

GILLETTE WALLACE

A LARCREST COLDPLAY-TE

MR NAMESAKE-ET

DE-SU 11620 NIRVANA-ET
BACON-HILL MONTROSS-ET
WILRA TYRONE-ET

ABS RAIDEN-ET

TAYCAS BEACON VALOR-ET
C0-OP PRDSTN DONATELLO-ET
SEAGULL-BAY ALAN-ET
WINNING-WAY MOONRAKER
NO-FLA EMULATE 30309-ET
WILLEM'S HOEVE W H BAILY CHEN
EVEN-PAR ZUMA

PINE-TREE SUZY PLUMBER-ET
POL BUTTE MC BEEMER
HORSTYLE MONTROSS MORRIS-ET
FARNEAR ALFALFA-ET

SIEMERS MCCUTCH KIAN-ET
BRYCEHOLME SS BOASTFUL-ET
C0-0P HH ASPRING WATSON-ET
DE-SU BOWMAN-ET
FURNACE-HILL M SUPERIOR-ET
FURNACE-HILL M SUPERIOR-ET
BRYCEHOLME SS BOASTFUL-ET
EVEN-PAR ZUMA

EVEN-PAR ZUMA

ZIMMERVIEW MOGUL DJANGO-ET
BOMAZ ZIGZAG-ET

DIRT-ROAD KING TUT-ET
DUKEFARM SILLIAN

SEAGULL-BAY JO DANCER-ET
LADYS-MANOR GRAF LA-BRON-ET
TEEMAR SHAMROCK ALPHABET-ET
LADYS-MANOR SP OAK GROWL-ET
LADYS-MANOR GRAF LA-BRON-ET
A DANHOF MAINEVENT DALLAS-TE
WILRA COLEMAN-ET

S-S-1 CASHCOIN SYNERGY-ET

S-S-1 SUPERSIRE MAGICDAY-ET
FURNACE-HILL M SUPERIOR-ET
UNITED-PRIDE MOGUL MAGNATE
BURGUNDY PLATINO ET
FURNACE-HILL M SUPERIOR-ET
LARS-ACRES MODEST TROPHY-ET
UNITED-PRIDE MOGUL MAGNATE
RITA MOISES ET

A REGANCREST SS BENETON-TE
ATRIPLECROWN JW SLVR 1388-TE
ABS RYDER-ET

LADYS-MANOR SHOUT-QUT-ET
VEKIS COBALCO-ET

ABS ELDRIDGE-ET

WOODCREST KING DOC
ROSYLANE-LLC SLATE

WELCOME TROY CHASSY-ET

VACAS CON PRODUCCIONES DE

PROPIETARIO

SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE S.P.R. DE R.L. DE C.V.
ING. ROMULO ESCOBAR VALDEZ
ING. ROMULO ESCOBAR VALDEZ
ING. ROMULO ESCOBAR VALDEZ
ING. ROMULO ESCOBAR VALDEZ

ING. ROMULO ESCOBAR VALDEZ

JORGE ROIZ GONZALEZ

0SCAR MARQUEZ CADENA

ING. ROMULO ESCOBAR VALDEZ

RANCHO CAMUCUATO, S.PR. DE R.L.

0SCAR MARQUEZ CADENA

ING. ROMULO ESCOBAR VALDEZ

ING. ROMULO ESCOBAR VALDEZ

SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE S.PR. DER.L. DE C.V.
ING. ROMULO ESCOBAR VALDEZ

0SCAR MARQUEZ CADENA

0SCAR MARQUEZ CADENA

HUMBERTO URQUIZA ESTRADA

ING. ROMULO ESCOBAR VALDEZ

ING. ROMULO ESCOBAR VALDEZ

JORGE ROIZ GONZALEZ

SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE S.P.R. DE R.L. DE C.V.
ING. ROMULO ESCOBAR VALDEZ

0SCAR MARQUEZ CADENA

JORGE ROIZ GONZALEZ

ING. ROMULO ESCOBAR VALDEZ

ING. ROMULO ESCOBAR VALDEZ

SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE S.PR. DE R.L. DE C.V.
ING. ROMULO ESCOBAR VALDEZ

SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE S.P.R. DE R.L. DE C.V.
AGROLOGIA S. DE PR. DER.L.

ELIAS TORRES SANDOVAL

ELIAS TORRES SANDOVAL

ING. ROMULO ESCOBAR VALDEZ

0SCAR MARQUEZ CADENA

0SCAR MARQUEZ CADENA

ASOCIADOS SAN RAFAEL S.P.R. DER.L. DE C.V.

ING. ROMULO ESCOBAR VALDEZ

ASOCIADOS SAN RAFAEL S.PR. DE R.L. DE C.V.

SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE S.P.R. DE R.L. DE C.V.
ING. ROMULO ESCOBAR VALDEZ

OSCAR MARQUEZ CADENA

0SCAR MARQUEZ CADENA

ING. ROMULO ESCOBAR VALDEZ

0SCAR MARQUEZ CADENA

ELIAS TORRES SANDOVAL

ING. ROMULO ESCOBAR VALDEZ

ELIAS TORRES SANDOVAL

ASOCIADOS SAN RAFAEL S.PR. DE R.L. DE C.V.

INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY
ELIAS TORRES SANDOVAL

ALEJANDRO URQUIZA SEPTIEN

SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE S.P.R. DE R.L. DE C.V.
ELIAS TORRES SANDOVAL

ING. ROMULO ESCOBAR VALDEZ

ALEJANDRO URQUIZA SEPTIEN

SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE S.PR. DER.L. DE C.V.
JORGE ROIZ GONZALEZ

ASOCIADOS SAN RAFAEL S.P.R. DER.L. DE C.V.

ING. ROMULO ESCOBAR VALDEZ

ING. ROMULO ESCOBAR VALDEZ

ALEJANDRO URQUIZA SEPTIEN

0SCAR MARQUEZ CADENA

SOCIEDAD PRODUCTORA GUADALUPE S.P.R. DE R.L. DE C.V.
ING. ROMULO ESCOBAR VALDEZ

ALEJANDRO URQUIZA SEPTIEN

MEDALLA
No.

9420
5679
7295
9886
4834
7474
9416
9674
6714
708
7873
7653
2324
752
787
5836
6564
390
7661
5639
719
86
6164
459
6673
10
5945
5833
944
8350
8143
130
1693
6715
7248
1617
8217
8353
1430
8196
6068
2079
5915
6551
6046
5875
2552
6550
5905
2307
2484
7873
5876
6309
2853
2623
2508
8765
7524
2609
3011

LACTANCIA
No.

AR WROWREAOPRA,RERPRPWARAROROROOROORERRORARWARPUOARATIOOARICOCIOUOUORR,OAEANOCIOREOOSNNOCO OO

DIAS
LECHE

2002
1782
1949
1799
2163
1854
1892
1931
1507
1640
1663
1814
2281
1679
1683
1493
1627
1701
1796
1760
1629
1844
1805
1766
1680
2201
1601
1780
1603
1504
1639
1794
1462
1447
1473
1484
1507
1500
1503
1622
1480
1358
1679
1446
1391
1598
1660
1725
1662
1294
1503
1132
1401
1627
1103
1205
1675
1215
1354
1167
1429

KILOS
PROD.

112666
99804
98420
97853
92216

79917
78015
77595
76596
76438
74954
74181
72787
72607
71978
71498
71462
70555
66381
65855
65767
65294
65273
65263
64243
64095
63531
63298
61719
61343
60969
60949
60470
60116
60021
59654
59484
59169
58320
58220
58147
57959
57471
57291
56769
56694
56347
56170
55237
55004
54354
53901
53635
53400
53047
52797
52196
51588
51232
51181
50932
50824
50813
50450
50308
50082

cp \ 31
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£  PAQUETE BASICO $45 MXN/VACA/MES §§

INCLUYE

Inscripcion a Holstein de México

Registro de hembras (Crias)

Arete SINIIGA

Pesaje de Control de Produccion (Reportes Holstein)

Asesoria

“ PAQUETE PREMIUM $50 MXN/VACA/MES ,,

INCLUYE

Inscripcion a Holstein de México

Registro de hembras (Crias)

Arete SINIIGA

Pesaje de Control de Produccion (Reportes Holstein)
Asesoria

Laboratorio de calidad de leche cada S0 dias
Calificacion de animales de primer parto

*Registro sujeto a verificacion de paternidad
**En hatos menores a 50 animales el costo del asesor ira por su cuenta

INFORMES E INSCRIPCIONES
Correos: gciagral@holstein.com.mx, tecnico@holstein.com.mx
Teléfonos: 442 212 02 68 ext.108 y 117




